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สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 /2569 

วันที่  23 กุมภาพันธ์  2569 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 



 
 

ประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งทุกท่าน   

ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั ้งจังหวัดขอนแก่นได้มีหนังสือสำนักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้งที่ ลต (ชก) 0002/ 397 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 รับรองผล

การเลอืกตัง้เป็นนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลหัวทุง่ โดยให้ดำรงตำแหน่งนับตั้งแต่วันที่เลือกตั้ง     

คอืวันที่ 11 มกราคม 2569 นั้น 

กระผมนายไพโรจน์ ภูศรี  ได้รับเลือกเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งและใน

ฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหาร ซึ่งจะต้องเป็นผู้นำในการบริหารการพัฒนาเพื่อให้เกิดประโยชน์และ

ความผาสุกของประชาชนชาวตำบลหัวทุ่ง ขอแถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาอันทรง

เกียรติแห่งนี้ โดยจะยึดมั่นหลักการในระบอบประชาธิปไตยโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ยึดมั่นในระเบียบกฎหมายเพื่อให้เกิดความยุติธรรม ความเที่ยงตรง และความโปร่งใส และจะ

แก้ไขปัญหาเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง รวดเร็ว โดยใช้ทรัพยากร

บุคคลทุกภาคส่วนและสร้างทีมงานให้มีประสิทธิภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดีและการ

ประสานความร่วมมือทุกด้าน กระผมและผู้บริหารทุกท่านจะบริหารงานและพัฒนาตำบลโดยมี

วิสัยทัศน์ในการพัฒนา คือ ''ดูแลทุกช่วงวัย ใส่ใจสวัสดิการ พัฒนาหัวทุ ่งให้เป็นบ้าน             

ที่ปลอดภัย มุ่งเน้นการศึกษาและสาธารณสุขเพื่อความสุขที่ยั่งยืน ''  การกำหนดวิสัยทัศน์

เพื่อเป็นแนวทางให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งประสบผลสำเร็จตาม

เป้าหมายของนโยบายที่วางไว้ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนให้บรรลุผลสำเร็จ  

ทัง้นี ้ไดก้ำหนดแนวนโยบายที่ให้ไว้กับประชาชนชาวตำบลหัวทุง่ไว้ 7 ด้าน ดังนี้  

1. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

     มุ่งพัฒนาสภาพสังคมโดยรวมของตำบลหัวทุ่งให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ให้ประชาชนมี

ความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ เพื่อให้สังคมเป็นสังคมที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมุ่ง

พัฒนาให้เป็นสังคมที่น่าอยู่ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประชาชนมีความสามัคคีและ

เอือ้เฟือ้ต่อกัน โดยมีแนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

1.1 สนับสนุนงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์แก่ผู้พิการ ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสงัคม

ให้มีชวีิตความเป็นอยู่ที่ดขีึ้น 



 
 

1.2 ส่งเสริมงานสังคมสงเคราะห์โดยการอบรมให้ความรู้ สร้างงาน สร้างโอกาส สร้าง

อาชีพให้กับคนยากจน ผู้ด้อยโอกาส ให้มีความมั่นคง เพื่อการพัฒนาคุณชีวติท่ีดี 

1.3 จัดหารถดับเพลงิเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  

1.4 สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับตำรวจ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชนและ

สถาบันครอบครัวเพื่อลดปัญหายาเสพติดและให้โอกาสผู้เคยติดยา เสพติดได้กลับมาใช้ชีวิต

ร่วมกันในสังคมได้ 

1.5 สง่เสรมิและสนับสนุนการสร้างความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชนและ

การรักษาความสงบเรียบรอ้ย 

1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดขีองประชาชน  

2. นโยบายการพัฒนาการศกึษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

มุ่งพัฒนาด้านการศึกษาในพื้นที่ตำบลหัวทุ่งในทุกระดับให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาคนให้

มีความรู้และมีคุณธรรมพร้อมทั้งส่งเสริมศาสนาและศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น โดยมี

แนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี ้

2.1 ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นศูนย์กลางการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็กระดับ

ปฐมวัยทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ  

2.2 สง่เสรมิและสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียนในพื้นท่ีตำบลหัวทุ่งให้มีการเรียน

การสอนที่มีคุณภาพ ทันสมัย ตามศักยภาพดา้นงบประมาณขององค์การบรหิารสว่นตำบลหัวทุ่ง 

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนไดม้ีส่วนร่วมในพธิกีรรมทางศาสนา 

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีและวันสำคัญทางศาสนาเพื่อให้วัฒนธรรม

ประเพณีไดร้ับการอนุรักษแ์ละสืบทอดสูลู่กหลาน 

3. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็ง ตลอนจน

สรา้งระบบสุขภาพที่ดใีห้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในตำบลให้มีสุขภาพแข็งแรงทัง้ทางร่างกายและจิตใจ 

โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

3.1 สง่เสรมิระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง 

3.2 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่

อันตรายตอ่คนและสัตว ์ 



 
 

3.3 สง่เสรมิและสนับสนุนการจัดบรกิารระบบการแพทย์ฉุกเฉินให้มีประสทิธิภาพโดยการ

เพิ่มขีดความสามารถให้กับบุคลากรในการให้บริการช่วยเหลอืให้รวดเร็วทันเวลา ปรับปรุงรถกู้ชีพ

ฉุกเฉินให้มีความพร้อมในการให้บรกิารผู้ป่วย 

3.4 สรา้งประกันชีวิตขั้นพื้นฐานให้ประชาชนพร้อมจัดสวัสดกิารให้กับประชาชนตั้งแต่แรก

เกดิจนเสียชีวิต 

3.5 จัดหารถบรรทุกขยะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเก็บขนขยะมูลฝอยเพื่อความสะอาด

และสุขอนามัยที่ดขีองชุมชน  

4. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

มุ่งพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ตำบลหัวทุ่ง เพื่อให้ประชาชนได้รับ

ความสะดวกในการใช้ชวีิตประจำวันและการคมนาคมสัญจร โดยมีแนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

4.1 พัฒนาระบบการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค  

สาธารณูปการให้ท่ัวถึงได้มาตรฐาน 

4.2 พัฒนา ปรับปรุง และซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน เพื่อเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคม 

การขนส่งทางการเกษตรให้สามารถใช้ไดทุ้กฤดูกาลประชาชนสามารถใช้ประโยชนไ์ด้ตลอดปี  

4.3 สง่เสรมิให้มีการขยายเขตไฟฟ้าและตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ให้มีความ

พร้อมและเพยีงพอต่อการให้บริการประชาชน 

4.4 พัฒนา ปรับปรุงและซ่อมแซมท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อ

แก้ไขปัญหาน้ำทว่มขังอย่างเป็นระบบ 

4.5 สง่เสรมิและสนับสนุนให้มีน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 

4.6 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำเพื ่อการเกษตร โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที ่มีอยู ่เดิม          

ให้สามารถใช้ประโยชนไ์ด้อย่างคุม้ค่าและจัดหาแหล่งนำ้ใหม่ตามความเหมาะสม 

5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

มุ่งส่งเสริมและพัฒนาในด้านเศรษฐกิจโดยรวมของตำบลหัวทุ่ง โดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อให้ประชาชนทั่วไปมีรายได้เพิ่มขึ้น โดยการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพหลักที่ราษฎร

สว่นใหญป่ระกอบอาชีพอยู่แลว้ และส่งเสริมสนับสนุนอาชีพรองหรืออาชีพเสริมเพื่อเป็นการสร้าง

รายได้เพิ่มให้กับประชาชน โดยมีแนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี้ 



 
 

 5.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ เพื่อพัฒนารายได้ของครัวเรือนให้มีคุณภาพชีวิตที ่ดี         

สู่ชุมชนเข้มแข็งและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับฐานรากให้ประชาชนมีรายได้

เพิ่มขึน้นอกเหนือจากอาชีพหลัก 

     5.2 สง่เสรมิและสนับสนุนให้ประชาชนดำเนนิชวีิตโดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

      5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพทางด้านการเกษตรส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตร

อนิทรีย์และเกษตรชีวภาพให้มีผลผลิตมากขึ้น 

6. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม   

      มุ่งพัฒนาและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ตำบลหัวทุ่งให้เป็นตำบลที่ปราศจากปัญหามลพิษ    

มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมดุล โดยมีแนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

 6.1 ส่งเสริมและรณรงค์การสร้างจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายชุมชนในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอ้ม 

 6.2 พัฒนาและสง่เสรมิการปรับปรุงภูมิทัศนภ์ายในตำบลให้สวยงาม 

 6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวังและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัด

มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชวีิตของประชาชน 

 6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการควบคุมและกำจัด

ขยะ การลด  คัดแยกขยะให้ถูกสุขลักษณะและรักษาสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน  

7. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 

      มุ่งพัฒนาประสทิธภิาพการบริหารงานขององค์การบรหิารสว่นตำบลหัวทุ่ง เพื่อให้สามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก      

เน้นการมีสว่นร่วมของประชาชน โดยมีแนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี ้

 7.1 พัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานและจัดบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล

โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและยึดหลักความคุ้มค่า โปรง่ใส ตรวจสอบได้  

 7.2 สง่เสรมิและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชน

มีส่วนร่วมคดิ รว่มทำ รว่มปฏิบัต ิ 

        7.3 ก่อสร้างอาคารสำนักงานองคก์ารบริหารสว่นตำบลหัวทุง่แห่งใหม่พร้อมปรับปรุงภูมิ

ทัศนใ์ห้เหมาะสมเพื่อรองรับการขยายตัวกับภารกิจอำนาจหนา้ท่ีท่ีเพิ่มขึ้น 

      7.4 ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ลดขั ้นตอนการปฏิบัติงานและ

ระยะเวลาในการให้บรกิารพร้อมนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างเหมาะสม 



 
 

 7.5 สง่เสรมิและสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกดิการสร้างเครือข่ายการทำงานทั้ง

ภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่และพื้นที่อื ่นๆ ส่วนราชการที่เกี ่ยวข้อง รวมถึง

ภาคเอกชน  

ท่านประธานสภา  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

การกำหนดนโยบายตามที่กระผมได้กล่าวมา ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริง โดยตอบสนอง

ต่อปัญหาและความต้องการของประชนตำบลหัวทุ่ง ซึ่งมีความจำเป็นจะต้องได้รับการพัฒนา    

และแก้ไขปัญหาในทุกๆ ด้าน ตามที่กระผมได้วางนโยบายไว้ดังกล่าวข้างต้น กระผมขอให้สัญญา

ต่อสภาอันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลังความสามารถด้วยมานะ อุตสาหะ 

และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้ประชาชนชาวตำบลหัวทุ่ง ได้รับประโยชน์สูงสุดและมีคุณภาพชีวิตที่ ดี 

โดยถ้วนหนา้อย่างทั่วถงึ เทา่เทยีม และยั่งยืนขอขอบคุณครับ 

            (ลงชื่อ) 

          (นายไพโรจน ์ ภูศรี) 

        นายกองค์การบรหิารสว่นตำบลหัวทุ่ง 

               วันท่ี  23 กุมภาพันธ์  2569 

 

 

           

 

 

 

 

 



 
 

 


