
                           

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                      

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  อำเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ ่ง  โดย    

เป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที ่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกำหนดเป็นหนึ ่งตัวชี ้วัด             

ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทย    

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ ่งหวังให้ร ับทราบถึงสถานะและปัญหาการด ำเนินงาน            

ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการนำข้อมูล      

ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้

อย ่างเหมาะสม สะท้อนถึง  ความพยายามและความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน               

การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 

งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  

การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 

(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์    



ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง 

ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและนำผล      

การประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ           

มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้

หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก         

ธรรมาภิบาล วันที่ 1 สิงหาคม 2568* โดย องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 96.82 คะแนน     

อยู่ในระดับ “ผ่านดีเ” (96.82 คะแนน) 

 

 



2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 97.97 

EIT ส่วนที่ 1 91.75 
EIT ส่วนที่ 2 99.33 

OIT 77.50 
 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 



  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที ่ 99.37 

2. การใช้งบประมาณ 98.10 

3. การใช้อำนาจ 100.00 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.19 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.19 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.60 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.54 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.49 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 75.00 
10. การป้องกันการทุจริต 80.00 

 

 



3. การวิเคราะห์ผลการประมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 หน่วยงานได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห ์
1. การปฏิบัติหน้าที่ ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ความเท่าเทียมในการให้บริการ และ

การไม่รับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 

2. การใช้งบประมาณ ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีเป็นไปตามระเบียบ และ
การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
 
 
 
 

3. การใช้อำนาจ การมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม การคัดเลือกบุคลากรตามระบบคุณธรรม และการไม่ใช้
อำนาจสั่งการในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง 



 
 
 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ มาตรการควบคุมการใช้ของหลวง การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ และความเข้าใจของบุคลากร
เกี่ยวกับระเบียบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือส่วนรวม 
 
 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต นโยบายในการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต ความรวดเร็วในการตรวจสอบ และความเชื่อมั่น
ของบุคลากรต่อกระบวนการลงโทษผู้กระทำผิด 
 
 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ความชัดเจนของขั้นตอนการให้บริการ และการอำนวย
ความสะดวกให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่าย 
 
 
 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ช่องทางการให้ข้อมูลที่หลากหลาย ทันสมัย และการสื่อสารที่ทำให้ประชาชนเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
 



 
 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน การนำเทคโนโลยีมาใช้ (e-Service) การลดขั้นตอนที่ยุ่งยาก และการรับฟังความคิดเห็น
เพ่ือนำมาพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล ความครบถ้วนของข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก เช่น แผนการจัดซื้อจัดจ้าง คู่มือประชาชน และ
โครงสร้างองค์กรที่เข้าถึงได้ตลอดเวลา 
 
 
 

10. การป้องกันการทุจริต การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจำปี และการ
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
 
 
 

 

 

 



4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 ในแต่ละประเด็น นำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเป็นมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ดังต่อไปน 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมนิ ITA 

ขั้นตอนหรือวธิีการด าเนินการ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบติัหนา้ท่ี กิจกรรมส่งเสริม

จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในการท างาน 

เจา้หนา้ท่ีบางส่วนอาจยงัขาดความเขา้ใจในมาตรฐาน

จริยธรรมท่ีชดัเจน 

จดัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองประมวล

จริยธรรมและการรักษาความโปร่งใส

ในการปฏิบติังาน 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

2. การใชง้บประมาณ กิจกรรมเปิดเผยขอ้มูล

การใชจ้่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

ประชาชนหรือผูรั้บบริการเขา้ถึงขอ้มูลการใชง้บประมาณได้

ยาก 
จดัท าสรุปรายงานการใชจ้่าย

งบประมาณรายไตรมาสเผยแพร่บน
เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

ทุกไตรมาส ฝ่ายการเงินและบญัชี / 

พสัดุ 

3. การใชอ้ านาจ กิจกรรมสร้างความเป็น

ธรรมในการ

บริหารงานบุคคล 

กระบวนการมอบหมายงานหรือการประเมินผลสัมฤทธ์ิอาจ

ถูกมองว่าไม่เท่าเทียม 

จดัท าคู่มือเกณฑก์ารมอบหมายงานและ

การประเมินผลท่ีชดัเจน แจง้ให้

เจา้หนา้ท่ีทราบทัว่กนั 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

ผูบ้ริหารหน่วยงาน / กลุ่ม

บริหารทรัพยากรบุคคล 

4. การใชท้รัพยสิ์นของ

ราชการ 

มาตรการควบคุมและ

ตรวจสอบการใช้

ทรัพยสิ์นของทาง

ราชการ 

ขาดระเบียบการยืม-คืน หรือการน าทรัพยสิ์นไปใช้

นอกเหนือจากภารกิจหลกั 

จดัท าแนวปฏิบติัการใชร้ถยนต์

ส่วนกลางและอุปกรณ์ส านกังาน พร้อม

ระบบลงทะเบียนออนไลน ์

ตลอด

ปีงบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป / 

พสัดุ 



5. การแกไ้ขปัญหาการ

ทุจริต 

กิจกรรม No Gift 

Policy (งดรับ งดให้) 

ความเส่ียงจากการรับผลประโยชน์ทบัซอ้นในเทศกาลต่างๆ ประกาศนโยบาย No Gift Policy และจดั

ช่องทางแจง้เบาะแสการทจุริตท่ีเป็น

ความลบั 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

ศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้น

การทุจริต 

6. คุณภาพการด าเนินงาน กิจกรรมปรับปรุง

กระบวนงานบริการ

ประชาชน 

ระยะเวลาในการใหบ้ริการบางขั้นตอนยงัล่าชา้กว่าท่ีก าหนด

ในคู่มือ 
ส ารวจความพึงพอใจและน าค าติชมมา

ปรับปรุงกระบวนงาน (Workflow) ให้

กระชบัขึ้น 

รายไตรมาส ทุกส่วนงานท่ีให้บริการ

ประชาชน 

7. ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 

โครงการพฒันา

ช่องทางส่ือสารดิจิทลั 

(Social Media & 

Chatbot) 

การตอบสนองต่อขอ้ซกัถามผา่นช่องทางออนไลน์ยงัท าได้

ชา้ 

เพ่ิมช่องทาง Line Official หรือ 

Facebook เพื่อตอบค าถามและใหข้อ้มูล

เชิงรุก 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

งานประชาสัมพนัธ์ / IT 

8. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

กิจกรรม Digital 
Transformation (ลด

การใชก้ระดาษ) 

ระบบการท างานเดิมเป็น Manual ท าให้ตรวจสอบยอ้นกลบั
ไดย้าก 

น าระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์หรือ
ระบบขออนุมติัออนไลน์มาใชเ้ตม็

รูปแบบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

งานสารบรรณ / IT 

9. การเปิดเผยขอ้มูล กิจกรรมปรับปรุง

เวบ็ไซตห์น่วยงานตาม

เกณฑ ์OIT 

ขอ้มูลบนเวบ็ไซตไ์ม่เป็นปัจจบุนั หรือลิงกข์อ้มูลบางส่วน

เสีย 

ตรวจสอบและอปัเดตขอ้มูลพ้ืนฐาน 

โครงสร้าง และแผนงานตามหวัขอ้ OIT 

ทุกเดือน 

ทุกเดือน งานประชาสัมพนัธ์ / IT 

10. การป้องกนัการทจุริต กิจกรรมประเมินความ

เส่ียงการทุจริตประจ าปี 

มีจุดเส่ียงในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการใชอ้ านาจ

อนุมติั 

วิเคราะหค์วามเส่ียง (Risk Assessment) 

และวางมาตรการป้องกนัในจุดท่ีวิกฤต 

ตน้ปีงบประมาณ ศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้น

การทุจริต 

 



 

5. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

....องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ

ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม 

 


