
 

 

ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินตำบลหัวทุ่ง  

ว่าด้วยเรือ่ง  การดำเนินงานและการบรหิารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลหัวทุ่ง  

พ.ศ. 2569 

--------------------------- 

ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ออกประกาศ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื่อ

สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น

หรือพื้นที่ พ.ศ. 2567 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) โดยปรับปรุงหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  ให้มีความ

เหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานและยกเลิกประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

เรื่อง  หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2563 และ        

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565   

ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น

ตำบลหัวทุ่ง  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุน

ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

พ.ศ. 2567 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) อาศัยอำนาจตามความในข้อ 17 (3) แห่งประกาศ

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2567 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) และเอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการ

ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2567 หมวดที่ 3 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 8  

ประกอบมติการประช ุมคณะกรรมการกองท ุนหล ักประก ันส ุขภาพ ระด ับท ้องถ ิ ่นตำบลห ัวทุ่ ง                      

ครั้งที่ 4 /2569  เมื่อวันที่ 24 เดือนกันยายน พ.ศ. 2569  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับท้องถิ่น  จงึออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี ้   

 

         /ขอ้ 1 ระเบียบ... 
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ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลหัวทุ่ง         

ว่าดว้ยเรื่อง การดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหัว

ทุ่ง พ.ศ. 2569 

ข้อ 2  ระเบียบนีใ้ห้ใชบ้ังคับ ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3  ให้ยกเลิก 

(1) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ว่าด้วยเรื่อง 

การดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ ่ง         

พ.ศ. 2561 

ข้อ 4 ให้ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลหัวทุ่ง

รักษาการตามระเบียบนี้ มีอำนาจตีความวินิจฉัยปัญหากำหนดหลักเกณฑ์และกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อ

ดำเนนิการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ข้อ 5  ในระเบียบนี้ 

 “องค์การบริหารส่วนตำบล”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

 “กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ท้องถิ่นตำบลหัวทุ่ง    

 “คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ระดับท้องถิ่นตำบลหัวทุ่ง 

  “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการกองทุน 

แต่งตั้งเพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย  หรือตามที่ประกาศกองทุน

กำหนด 

 “คณะทำงาน” หมายความว่า คณะทำงานที่คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งเพื่อช่วยเหลือ

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย  หรอืตามที่ประกาศกองทุนกำหนด 

ที่ “ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า สาธารณสุขอำเภอ หัวหน้า

หน่วยบริการประจำที่จัดบริการสาธารณสุขในพืน้ที่  และท้องถิ่นอำเภอ 

 “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งที่ได้รับการ

แต่งตั้งให้ปฏิบัติหนา้ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน 

 “การจัดบริการสาธารณะ” หมายความว่า การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ 

ป้องกันโรค ฟืน้ฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต 

นอกเหนอืจากการจัดบริการปกติของหน่วยบริการ 

              /การสรา้ง... 
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 “การสร้างเสริมสุขภาพ” หมายความว่า บริการที่มุ่งกระทำเพื่อให้บุคคลมีสุขภาพ

ทางกายและจิตใจที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อการ

สร้างเสริมสุขภาพ 

 “การป้องกันโรค” หมายความว่า บริการที่มุ่งกระทำเพื่อไม่ใหเ้กิดการเจ็บป่วยหรือ

เป็นโรคและการป้องกันไม่ให้กลับมาเป็นซ้ำในกรณีที่หายจากการเจ็บป่วยหรือเป็นโรคแล้ว รวมถึงการจัด

กระบวนการหรอืกิจกรรมเพื่อการป้องกันโรค 

 “การฟื้นฟูสมรรถภาพ” หมายความว่า บริการที่มุ่งกระทำเพื่อแก้ไขปัญหาความ

บกพร่องของร่างกายและจติใจ ที่ยังไม่มีหรอืสูญเสียไปให้เกิดมขีึน้ ให้สามารถเรียนรู ้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ

ดำรงชีวติในสังคมได้ รวมถึงการจัดกระบวนการหรอืกิจกรรมเพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

 “การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก” หมายความว่า การจัดบริการหรือการ

จัดกิจกรรมสาธารณสุข ซึ่งเป็นการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเบื้องต้นในชุมชน และนอกเหนือจากการ

จัดบริการปกติของหน่วยบริการเพื่อให้ประชาชนในพื้นที่เข้าถึงบริการมากขึ้น 

 “สถานบริการ” หมายความว่า สถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาต ิ

 “หน่วยบริการ” หมายความว่า สถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

 “องค์กรหรือกลุ ่มประชาชน”  หมายความว่า องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

ภาคเอกชนหรือบุคคลที่มีการรวมตัวกันตั้งแต่ห้าคนขึ้นไป ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่มิใช่เป็นการแสวงหาผลกำไร 

ทั้งนีจ้ะเป็นนิติบุคคลหรอืไม่ก็ได้ 

 “ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง” หมายความว่า บุคคลที่จำเป็นต้องได้รับการบริการสาธารณสุข

ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ตามที่สำนักงานกำหนด 

 “บริการสาธารณสุขสำหรับผู ้ที ่มีภาวะพึ ่งพิง”  หมายความว่า การบริการ

สาธารณสุขสำหรับผู้ที่มภีาวะผู้พึ่งพิง ที่บ้านหรอืชุมชน 

 “ผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง (Caregiver)” หมายความว่า บุคคลที่ผ่าน

การอบรมตามหลักสูตรผู ้ช่วยดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะผู้พึ่งพิงหรือหลักสูตรอื่นที ่ได้รับการรับรองจาก

หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

หมวดที่ 1 

การบรหิารทั่วไป 

 ข้อ 6 การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น

ตำบลหัวทุ่ง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อ 

              /สนับสนุน... 
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สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น

หรอืพืน้ที่ พ.ศ. 2567 และมตคิณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลหัวทุ่ง  

 กรณีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือสำนักงานหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติได้มีการแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ประกาศกองทุนหรือกำหนดหลักเกณฑ์เพิ่มเติม ให้ระเบียบนี้

มีผลบังคับใช้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดแย้ง 

 ข้อ 7 การดำเนินงานทางด้านธุรการระบบงานสารบรรณ รูปแบบเอกสาร  

แบบฟอร์มต่างๆ ให้เป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด ทั้งนีต้้องไม่ขัดแย้งกับประกาศกองทุน 

หมวด  2 

ค่าตอบแทนการประชุม  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  และค่าใช้จ่ายอื่น 

  ข้อ 8  ให้คณะกรรมการกองทุน ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการ  

คณะทำงาน  ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม  ดังนี้ 

       (8.1) ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณะกรรมการกองทุน หรือที่ปรึกษา 

ครั้งละ 300 บาทต่อคน เดือนหน่ึงไม่เกิน  600  บาท 

      (8.2) ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณะอนุกรรมการ ครั้งละ 300 บาทต่อ

คน  เดือนหนึ่งไม่เกิน 600 บาท 

      (8.3) ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณะทำงาน ครั้งละ  200  บาทต่อคน 

เดือนหนึ่งไม่เกิน 400 บาท 

  ข ้อ 9 ค ่าตอบแทนในการประช ุมสำหร ับบ ุคคลภายนอกท ี ่ เข ้าร ่วมประชุม

คณะกรรมการกองทุน ครั้งละ 200 บาทต่อคน เดือนหน่ึงไม่เกิน  400  บาท 

  ข้อ 10 ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่

ได้ร ับแต่งตั ้งปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพที ่เข ้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุนหร ือ

คณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงานให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เท่าคณะทำงาน   

  ข้อ 11 คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจปรับอัตราค่าตอบแทนในการประชุมระหว่าง

ปีงบประมาณ ทั้งนี ้ตามมตคิณะกรรมการกองทุนกำหนดแต่ละปีงบประมาณได้ 

  ข้อ 12 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการกองทุน  ที่ปรึกษา  

คณะกรรมการกองทุน อนุกรรมการ คณะทำงาน เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอก ให้เบิกจ่ายได้ในอัตรา

ไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม ทั้งนี ้โดยการอนุมัตขิองประธานกรรมการกองทุน 

  ข้อ 13 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ฝึกอบรม  หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในพื้นที่ ให้ใช้

จ่ายโดยความประหยัด คุ้มค่า ดังนี้ 

                /(1) ค่าอาหาร... 
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(1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  อัตรามื้อละไม่เกิน  35  บาท 

      (2)  ค่าอาหารกลางวัน อัตรามื้อละไม่เกิน  60 บาท 

      (3)  ค่าสมนาคุณวิทยากรโครงการต่างๆ อัตราไม่เกินชั่วโมงละ  600  บาทต่อ

คน 

  ในการปฏิบัติหน้าที ่ ในการจัดประชุม ฝึกอบรม หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่มิได้

กำหนดไว้ในระเบียบนี ้ ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จำเป็นในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม   

  ข้อ 14 ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงานและการบริหารจัดการหรือพัฒนากองทุนต้องไม่

เกินอัตราร้อยละ 15 ของเงินรายรับ และเพิ่มเติมร้อยละ 5 ของงบบริหารจัดการกองทุน รวมแล้วต้องไม่

เกิน 20   

  ข้อ 15 ค่าตอบแทนการประชุมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  และค่าใช้จ่ายอื่น

ในการปฏิบัติหน้าที่ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ หรือเบิกจ่ายไปก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับให้ถือเป็นรายจ่ายที่

จ่ายได้  ตามระเบียบนี้ 

       

            ประกาศ ณ วันที่  24  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2569 

 

 

 

                                                 (นายไพโรจน์   ภูศรี) 

                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

     ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลหัวทุ่ง 

 


