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ด ้ วยองค ์ การบร ิ ห ารส ่ วนตำบลห ั วท ุ ่ ง  ได ้ ด ำ เน ิ นก ารจ ั ดทำแผนพ ัฒนาท ้ อ งถ ิ่ น  

(พ.ศ. ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕)  ขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบ

ทิศทางในการพัฒนาพื้นที่และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในระยะ ๕ ปี ให้สอดคล้องกับ

ศักยภาพและบริบทของตำบลหัวทุ่งอย่างมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาฉบับนี้ ได้ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสำคัญ ผ่านการ

ระดมความคิดเห็นจากเวทีประชาคมหมู่บ้านและประชาคมระดับตำบล เพื่อให้ได้ข้อมูลปัญหาและความ

ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ โดยผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลหัวทุ่งเป็นที่เรยีบร้อยแลว้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕) 

ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาตำบลให้มีความเจริญก้าวหน้า ประชาชนมี

คุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น และเกิดความยั่งยืนในทุกมิติต่อไป 
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      ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

     เรื่อง    ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕71 - ๒๕75) 

 ----------------------------------  

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ( 

พ.ศ. 2571 – 2575)  ให้ มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่ม

จังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจำปีจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีกลุ่มจังหวัด ตลอดจน

สามารถบูรณาการ แผนงาน โครงการ กิจกรรมและงบประมาณในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อัน

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน จึงให้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2571 – 2575)   โดยให้

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่

เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ได้จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2571 – 2575)    เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้มีมติเห็นชอบ 

และได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  ในคราวการประชุมสภาฯ สมัยสามัญ 

สมัยที่  3 ครั้งที่ 2/๒๕๖9  เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม  ๒๕๖9 ไปแล้วนัน้  

  อาศัยอำนาจตามความในหมวดที่  ๕  ข้อ  ๒๔  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม จงึขอประกาศใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  ( พ.ศ. 2571 – 2575)   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

ต่อไปทั้งนี ้สามารถสืบค้นข้อมูลได้จากเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  www.huathung.go.th  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2570 เป็นต้นไป 

   ประกาศ   ณ  วันที่  21  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

     
 

 

           (นายไพโรจน์  ภูศรี) 

                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 



ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป 

1 

                                   องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.1  ด้านกายภาพ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือสุดของอำเภอ มีอาณาเขต

ติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียงดังตอ่ไปนี ้- ทิศเหนือ ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลใหม่นาเพยีง 

(อำเภอแวงใหญ่) - ทิศใต้ ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเกา่งิว้, องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ ่

- ทิศตะวันออก ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงนางเบ้า, องค์การบริหารส่วนตำบล เก่างิว้ 

- ทิศตะวันตก ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ครอบคลุม

พืน้ท่ีตำบลหัวทุ่ง ท้ังตำบล จำนวน 8 หมู่บ้าน ดังนี ้ เนือ้ท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง มีเนื้อท่ี

ประมาณ 12.95 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 8,094ไร่ ตำบลหัวทุ่งมีลักษณะภูมิประเทศเป็นพืน้ท่ี

ลุ่มมพีืน้ท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีนา พืน้ท่ีส่วนใหญจ่ะใช้ทำนา,ทำไร่และเลีย้งสตัว์ ในฤดูรอ้นดนิจะแห้งเนื่องจาก

ขาดน้ำ 

 
2. ข้อมูลลักษณะสภาพภูมปิระเทศ สภาพภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ตำบลหัวทุ่งมลีักษณะภมูิ

อากาศแบบอากาศร้อนช้ืนสลับกับฤดูแล้ง มีฝนตกปานกลาง ฤดูหนาวช่วงเดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์ 

อากาศหนาวเย็นเนื่องจากได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือฤดฝูนช่วงเดือนพฤษภาคม– 

ตุลาคม เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากจากพายุดีเปรสชันฤดูรอ้นช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคมอากาศ

จะร้อนและแห้งแล้งมาก สภาพปัญหาของทรัพยากรดิน ดินมคีวามอุดมสมบูรณ์ตำ่ เนื่องจากการใช้ดิน

มานาน ขาดการปรับปรุงบำรุงดินด้วยปุ๋ยหมัก ทำให้ผลผลิตตกต่ำและต้นทุนในการผลิตสงูได้มกีารส่ง

เสริมการไถกลบตอซังข้าวเพื่อเป็นการปรับปรงุดิน 3. ความเป็นมา/ประวัติหมู่บ้าน ประวัติชุมชน หัวทุ่ง 



ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป 

2 

                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท้องท่ีเดิมท่ีเป็นหมู่บ้านในเขตตำบลเก่างิว้ ซ่ึงก่อตั้งมาประมาณ 136 ปีแล้ว กลุ่มแรกท่ีมาตั้งถิ่นฐาน 

คือ ขุนวิเศษณ์ เกาะยุทธ์ และพ่อลาด จันทร์คำภา เหตุท่ีช่ือบ้านหัวทุ่ง เพราะบริเวณตั้งบ้านเรือนอยู่

เหนือบริเวณหนองน้ำบึงทุ่งพึงพืด และต่อมาเมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2532 ทางราชการได้แบ่ง

โอนหมู่บ้านจำนวน 8 หมู่บ้าน ออกมาจัดตั้งเป็นตำบลใหม่ ช่ือว่า ตำบลหัวทุ่ง มีนายไพโรจน์ ภูศรี เป็น

กำนันคนแรก ต่อมาได้รับประกาศยกฐานะตำบลหัวทุ่ง เป็น สภาตำบลหัวทุ่งจนกระท่ังเมื่อวันท่ี 16 

ธันวาคม พ.ศ. 2539 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศเปลีย่นแปลงฐานะสภาตำบลหัวทุ่ง เป็น องค์การ

บริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง จนถึงปัจจุบัน 4. หน่วยงานราชการท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนภูมิภาค 

ราชการส่วนกลาง 

1. หน่วยงานราชการบริหารส่วนท้องถิ่น (LocalGovernment) เป็นหน่วยงานหลักท่ีทำหน้าท่ีจัด

ทำบริการสาธารณะและพัฒนาท้องถิ่นโดยตรงในพืน้ท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง(อบต.หัวทุ่ง)  

บทบาท: หน่วยงานบริการราชการส่วนท้องถิ่นหลัก รับผิดชอบการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน เศรษฐกิจ 

สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ัง 8 หมู่บ้านในตำบลหัวทุ่ง ท่ีตั้ง: หมู่ท่ี 4 บ้านหนองทุ่ม ตำบล

หัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น _การเมืองการบริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง เป็นหน่วย

ราชการบริหารส่วนท้องถิน่มีฐานะเป็นนติิบุคคลและมีโครงสรา้งขององค์การบรหิารส่วนตำบลประกอบ

ด้วย  2 ฝ่าย คือ  

1.) ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งมีฐานะเป็นฝ่ายนิติบัญญัติ มีสมาชิกท่ีมาจาก

การเลือกตั้งหมู่บ้านละ 1 คน ตำบลหัวทุ่งมี 8 หมู่บ้าน มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง

จำนวน 8 คน ดังนี ้ 

1. นายสิทธิพล ชัยโย   ประธานสภา อบต.  

2. นายทองแดง  คำมะบาล  รองประธานสภาอบต.  

3. นายศาสตร์พร  วิมานนท์  สมาชิก อบต. หมู่ท่ี 2  

4.นายอภิชาติ  เศษจันทร์  สมาชิกอบต. หมู่ท่ี 3  

5.นายปรัชญา  มูลเค้า   สมาชิกอบต. หมู่ท่ี 4 

 6.นายสมพูล  จันทะวะฤทธ์ิ  สมาชิกอบต. หมู่ท่ี 5  

7.นายประยูร  ชัยสา   สมาชิกอบต. หมู่ท่ี 7  

8. นายดำรงค์  พันสาง  สมาชิก อบต.หมู่ท่ี 8 
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2) ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

 มีคณะผู้บริหาร จำนวน 4 คน คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรองนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล 2 คน และเลขานุการนายกฯ อีก 1 คน ทำหน้าท่ีบริหารงานในองค์การบริหารส่วน

ตำบลให้เป็นไปตามมติ ข้อบังคับและแผนพัฒนาตำบล ประกอบด้วย  

1. นายไพโรจน์ ภูศรี   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  

2. นายบุญกว้าง  กุลสุวรรณ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  

3. นายณรงค์  สีสุจารย์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  

4. นายพิชัย  ภูศรี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 
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2.3 การบริหารส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ส่วนราชการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง มีปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลหัวทุ่งเป็นผู้บังคับบัญชา โดยมกีารจัดแบ่งส่วน

ราชการออกเป็น 4 สำนัก/กอง 

 

1.) สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้

บังคับบัญชาดูแลสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีบุคลากร 10 ดังนี้  

1. นางสาวสุภนิดา  ซ่ือสัตย์  ตำแหน่ง ปลัด อบต.  

2. นางปะจินดา  อุ้ยกระโทก  ตำแหน่ง รองปลัด อบต.  

3.นางสาวพัชรี  สีมาพล  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  

4. นายศาสตร์ตราวุธ  พิมพ์สุคะ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

5. จ่าเอก เสฎฐวุฒิ คำแก้ว  ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป  

6. นางพรพณา งวงช้าง  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  

7.นางฉันทนา กองสุข   ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  

8.นายอมรินทร์ ภูธร   ตำแหน่ง พนักงานขับรถ  

9.นางดวงเดือน โพนพุฒ  ตำแหน่ง แม่บ้าน (จ้างเหมาบริการ) 

10.นายสามารถ บู้หลง  ตำแหน่ง นักการภารโรง (จ้างเหมาบริการ) 

 

2.) กองคลัง มีผู้อำนวยการกองคลังเป็นผู้บังคับบัญชาดูแลกองคลัง มีบุคลากรจำนวน 

6คน ดังนี้  

1.นางนาวา เย็นเสนาะ   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  

2. นางสาวอนัญญา ภักดีทุมมา ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง  

3. นายธนศักดิ์ เนตินาค  ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  

4. นางจริาวรรณ ขอสืบอำนวย ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้  

5. นางศิริญากร พิมพ์สุคะ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

6. นางปวริศา คำแก้ว   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  

7. นางอุไรวรรณ บานเย็น  ตำแหน่ง ผู้ช่วย เจ้าหน้าทีบันทึกข้อมูล (จ้างเหมาบริการ) 
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3.) กองช่าง มีผู้อำนวยการกองช่างเป็นผูบั้งคับบัญชาดูแล มีบุคลากร จำนวน 4 คนดังนี้  

1. นายณรงค์ฤทธ์ิ โกพล  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  

2.นายยุทธภูมิ ไสวงาม   ตำแหน่ง วิศวกรโยธา  

3. นายชินวัตร หาญโสภา  ตำแหน่ง นายช่างโยธา  

3. นายสงวน ทบหลง   ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า (จ้างเหมาบริการ) 

 

4.) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ เป็นผู้บังคับ

บัญชากองการศึกษาฯ มีบุคลากร จำนวน 4 คน ดังนี้  

1. นางสาวยุภาพร แสงดารา   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  

2. นางรจนา ดูว์ แบรย์ เดอปงต์บรียองด์ ตำแหน่ง ครู คศ.2  

3. นางกสุุมา วรรัตน์    ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  

4. นางสาววันวิสา ขันแข็ง   ตำแหน่ง แม่บ้าน  (จ้างเหมาบริการ) 

 

5.) หน่วยตรวจสอบภายใน มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้บังคับบัญชาดูแล มี

บุคลากร จำนวน 1คน ดังนี้  

1. นางสาวอรทัย แพงคำแหง   ตำแหน่ง นักวิชาการตราจสอบภายใน  

 

6.)ทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบลหัวทุ่งจำนวน 4 คน ดังนี้  

1. นายไพฑูรย์ ชัยรัตน์   (พนักงานจ้างเหมาบริการ)  

2. นายชำนาญ แข็งขยัน  (พนักงานจ้างเหมาบริการ)  

3. นายนรินทร์ ปุง้ไชย   (พนักงานจ้างเหมาบริการ)   

4. นายสงวน พันทมะ   (พนักงานจ้างเหมาบริการ)  

ปัจจุบันนี ้ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ ่งมีจำนวนพนักงานส่วนตำบลทั้งหมด 17 คน 

พนักงาน จ้างตามภารกิจ 2 คน พนักงานท่ัวไป 1 คน พนักงานจ้างเหมาบริการ 8 คน รวมบุคลากรท้ัง

สิน้ 28 คน   

2.หน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค (Regional Government) หน่วยงานส่วนภูมิภาคท่ีตัง้จดุ

บริการหรือสำนักงานสาขาในระดับตำบล เพื่อดูแลงานบริการเฉพาะด้านให้แก่ประชาชนในพืน้ท่ี   
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวทุ่ง(รพ.สต.หัวทุ่ง)  บทบาท: สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

(หรือถ่ายโอนภารกิจไปยัง อบจ.ขอนแก่น) ทำหน้าที่ให้บริการด้านสาธารณสุขมูลฐาน การรักษา

พยาบาลเบือ้งต้น การส่งเสริมสุขภาพ และการควบคุมโรคในระดับตำบล ทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบลหัวทุ่ง 

จำนวน1 ชุด ผู้สูงอายุท่ีได้รับเบ้ียยังชีพจากรัฐบาล จำนวน 701 คน ผู้พิการท่ีได้รับเบี้ยยังชีพจาก

รัฐบาล จำนวน 194คน  - ผู้ป่วยท่ีติดเช้ือ HIVท่ีได้รับเบีย้ยังชีพของ อบต. จำนวน 8 คน  โรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 (สพป.ขก. 3)  บทบาท: หน่วยงาน

ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค ท่ีมสีถานศึกษาตั้งอยู่ในพืน้ท่ีตำบลหัวทุ่ง เพื่อ

จัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานให้แก่เด็กและเยาวชนในชุมชน การศึกษา มีสถาบันการศึกษาในระดบัอนุบาล – 

มัธยมศึกษา จำนวน 2 แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทุ่ง จำนวน 1 แห่ง ดังนี ้ 

1. โรงเรียนสหราษฎร์อนุกูล (ระดับอนุบาล –มัธยมศึกษา)  นักเรียน จำนวน61 คน   

2.โรงเรียนบ้านหนองฉันเพลฮ่องแซงประชาสรร (ระดับอนุบาล-ประถมศึกษา)   

นักเรียน จำนวน46 คน  

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทุ่ง - อาคารสถานท่ี จำนวน 1 หลัง ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและ

ปฐมวัย จำนวน 2 คน - นักเรียน จำนวน 19 คน   

4. ศูนย์ส ่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู ้อำเภอพล (สกร.อำเภอพล) จุดบริการตำบลหัวทุ่ง  

บทบาท: เด ิมคือ กศน.ตำบล ทำหน้าท่ีจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การฝกึ

อาชีพ และส่งเสริมการเรยีนรูต้ลอดชีวิตให้แก่คนในชุมชน  ฝ่ายปกครองอำเภอพล(กระทรวงมหาดไทย)  

บทบาท: ท่ีทำการกำนันตำบลหัวทุ่ง และท่ีทำการผู้ใหญ่บ้านท้ัง 8 หมู่บ้าน ทำหน้าท่ีรักษาความสงบ

เรียบร้อยและประสานงานราชการส่วนภมูิภาค/ส่วนกลางโดยตรงกบัทางอำเภอ เขตการปกครอง ตำบล

หัวทุ่ง ประกอบไปด้วย 8 หมู่บ้าน ดังนี ้ 

หมู่ท่ี 1 บา้นหัวทุ่ง  นายธนวัตน์ แก้วศรี  ผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ท่ี 2 บา้นหัวคู  นายอภิชาติ สูงเพีย  ผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ท่ี 3 บา้นป่าติว้  นายคำ แสงหม้อ  ผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ท่ี 4 บา้นหนองทุ่ม  นายบุญคง สีเสน  ผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ท่ี 5 บา้นโนนตะหนิน นางศิริภรณ์ สะละ  ผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ท่ี 6 บา้นหนองฉันเพล นางวิไลวรรรณ ศรีนา ผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ท่ี 7 บา้นฮ่องแซง  นายมนัส วงค์กัณหา  กำนัน  

หมู่ท่ี 8 บา้นหนองสะแบง นางกฤติยา มาแสวง  ผู้ใหญ่บ้าน 
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1.2  ด้านขอบเขตความรับผิดชอบ 

1. ข้อมูลสถิติด้านขอบเขตความรับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง (อบต.หัวทุ่ง) 

อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น มีการแบ่งเขตพืน้ท่ีการพฒันาและการบรหิารงานออกเป็น หมู่บ้าน ต่างๆ ใน

เขตตำบลหัวทุ่ง ซึ ่งข้อมูลสถิติด้านอาณาเขตและความรับผิดชอบของบุคลากร/ตำแหน่งงาน มีราย

ละเอียดโครงสร้างพืน้ท่ีดังนี ้ 

1. ขอบเขตพืน้ท่ีและความรับผิดชอบ (เขตพัฒนาท้องถิ่น) ตำบลหัวทุ่งแบ่งเขตการปกครองและ

พืน้ท่ีความรับผิดชอบออกเป็น 8 หมู่บ้าน ดังนี:้  

หมู่ท่ี 1 บ้านหัวทุ่ง หมู่ท่ี 2 บา้นหัวคู หมู่ท่ี 3 บา้นป่าติว้ หมู่ท่ี 4 บ้านหนองทุ่ม หมู่ท่ี 5 บ้าน

โนนตะหนิน หมู่ท่ี 6 บา้นหนองฉันเพล หมู่ท่ี 7 บา้นฮ่องแซง หมู่ท่ี 8 บา้นหนองสะแบง  

2. โครงสร้างตำแหน่งผู ้รับผิดชอบหลัก การบริหารงานและพัฒนาพื้นท่ีในแต่ละส่วนจะถูก

กำกับดูแลโดยบุคคลตามตำแหน่งหน้าท่ี ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ฝ่ายหลัก เพื่อให้ครอบคลุมทุกตารางนิว้ใน

เขต อบต.หัวทุ่ง: ฝ่ายบริหารและสภาท้องถิ่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง: ผู้บริหารสูงสุด 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบกำหนดนโยบาย วางแผนพัฒนาตำบล และอนุมัติโครงการพัฒนาในท้ัง 8 หมู่บ้าน 

รองนายก อบต. และเลขานุการ: ช่วยเหลือการบริหารงานตามท่ีนายกฯ มอบหมาย สมาชิกสภา อบต. 

(ส.อบต.): ต ัวแทนประชาชนท่ีเลือกตั ้งมาจากแต่ละหมู่บ้าน ทำหน้าที่สะท้อนปัญหาและอนุมัติขอ้

บัญญัติงบประมาณเพื่อนำไปพัฒนาหมู่บ้านของตนเอง ฝ่ายข้าราชการประจำ (ขับเคลื่อนงานในพื้นท่ี) 

ปลัด อบต.หัวทุ่ง: หัวหน้าข้าราชการประจำ รับผิดชอบควบคุมดูแลงานราชการท้ังหมดของ อบต. ให้

เป็นไปตามกฎหมายและนโยบาย ผู้อำนวยการกอง/ หัวหน้าส่วนราชการ: กองช่าง: รับผิดชอบพืน้ท่ีด้าน

โครงสร้างพืน้ฐาน ถนน แหล่งน้ำ และระบบสาธารณูปโภคในทุกหมู่บ้าน กองสวัสดิการสังคม: รับผิด

ชอบดูแลคุณภาพชีวิต เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และกลุ่มเปราะบางในชุมชน กองสาธารณสุขและสิ่ง

แวดล้อม: ดูแลเรื่องขยะมูลฝอย สุขอนามัย และโรคระบาดในพืน้ท่ี สำนักปลัด/ กองคลัง: ดูแลงาน

บริหารท่ัวไปและการจัดเก็บรายได้เพื่อนำมาพัฒนาท้องถิ่น สรุปสถิติเชิงพืน้ท่ี: อบต.หัวทุ่ง มีขอบเขต

ความรับผิดชอบครอบคลุมพืน้ท่ี 1 ตำบล ประกอบด้วย 8 หมู่บ้าน โดยมี นายก อบต. เป็นผู้รับผิดชอบ

สูงสุดในฝ่ายบริหาร และมี ส.อบต. เป็นผู้ประสานงานพัฒนาในระดับรายหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้การ

กระจายความเจริญและงบประมาณเป็นไปอย่างทั่วถึง มุ ่งเน้นการพัฒนาจากระดับฐานรากขึ้น 2. 

ข้อมูลการเลือกตั ้งการเลือกตั ้ง *จำนวนผู้ม ีสิทธิ์เลือกตั ้ง รวมทั ้งสิ ้น 2,668 คน ( ข้อมูล เดือน 

มกราคม2569 ) 

 



ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป 

8 

                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

เขต

เลือกตั้ง

ที่ 

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 380 418 798 380 418 798 

2 111 123 234 111 123 234 

3 120 145 265 120 145 265 

4 257 272 529 257 272 529 

5 45 41 86 45 41 86 

6 184 168 352 184 168 352 

7 111 125 236 111 125 236 

8 85 83 168 85 83 168 

รวม 1,293 1,375 2,668 1,293 1,375 2,668 

1.3  ด้านประชากร 

1. ข้อมูล สถิติด้านประชากร ครัวเรือน ประชากรทุกหมู่บ้าน ชุมชน ตำบล ประชากร ตำบลหัว

ทุ่งมจีำนวนครัวเรือนท้ังหมด 1,035 ครัวเรือน จำนวนประชากรท้ังสิน้ 3,227คน   เป็นชาย 1,587 

คน เป็นหญิง 1,640คน ดังนี ้(ข้อมูลเดือน กรกฏาคม 2569 

2. ข้อมูล สถิติด้านประชากร สถิติข้อมูลประชากรท่ีมช่ีวงอายุต่าง ๆ  - 3. กลุ่มผู้สูงอายุช่วง

อายุ 80-89 ป ีช่วงอายุ 90-99 ป ีและช่วงอายุ 100 ป ีขึน้ไป  - 

ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวน

ประชากร 

ชาย หญิง จำนวน

ครัวเรือน 

1. บ้านหัวทุ่ง 960 460 500 286 

2. บ้านหัวคู 285 140 145 87 

3. บ้านป่าติว้ 325 150 175 82 

4. บ้านหนองทุ่ม 623 311 312 233 

5. บ้านโนนตะหนิน 103 56 47 46 

6. บ้านหนองฉันเพล 424 225 199 147 

7. บ้านฮ่องแซง 304 139 165 94 

8. บ้านหนองสะแบง 203 106 97 60 

 รวม 3,227 1,587 1,640 1,035 
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1.4  ด้านการคมนาคมทางบก 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการคมนาคมทางบกภายในองค์กรภายในองค์กรของ อบต.หัวทุ่ง 

หน่วยงานหลักที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงคือ "กองช่าง" ซึ ่งด ูแลงานด้านโครงสร้างพื ้นฐาน การ

คมนาคมทางบก การก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ และทางเดินเท้าในเขต

พืน้ท่ีรับผิดชอบประสานงานกับหน่วยงานภายนอก (เช่น กรมทางหลวง หรือกรมทางหลวงชนบท) ท้ังนี ้

การดำเนินงานด้านการคมนาคมทางบกครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูล การลงข้อมูล ตลอดจนการจัด

เก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติด้านการคมนาคมในเขตพืน้ท่ีอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้ประกอบการวางแผน

พัฒนาและบำรุงรักษาเส้นทางให้เช่ือมโยงระหว่างหมู่บ้านท้ัง 8 หมู่บ้าน รวมท้ังเช่ือมต่อกับพืน้ท่ีตำบล

ข้างเคียง อำเภอ และจังหวัด  ให้เกิดความสะดวกในการเดินทางและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรของ

ประชาชนในพืน้ท่ี 

ถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งสามารถจำแนกออกได้เป็น 3 

ลักษณะ ได้แก่ ถนนสายหลัก (Main Road) ซ่ึงเป็นเส้นทางท่ีใช้เช่ือมต่อระหวา่งตำบลหรือระหว่างอำเภอ 

มีลักษณะเป็นทางเดี่ยวหนึ่งทาง แบ่งช่องจราจรหนึ่งถึงสองช่องต่อทิศทาง ถนนสายรอง (Secondary 

Road) เป็นเส้นทางท่ีเช่ือมระหว่างหมู่บ้านหรือระหว่างตำบล มีลักษณะเป็นทางเดี่ยวหนึ่งทาง แบ่งช่อง

จราจรหนึ่งถึงสองช่องต่อทิศทาง และถนนสายซอย (Local Road) เป็นเส้นทางท่ีเช่ือมระหว่างบ้านเรือน

หรือเช่ือมระหว่างถนนสายหลักกับถนนสายรอง มีลักษณะเป็นทางเดี่ยวหนึ่งทาง แบ่งช่องจราจรหนึ่ง

ช่องต่อทิศทาง โดยได้มีการจำแนกประเภทถนนตามลักษณะผิวทางออกเป็น ถนนลาดยางแอสฟัลติก

คอนกรีต ถนนคอนกรีต ถนนหินคลุก ถนนลูกรัง และถนนดิน รวมถึงการเตรียมการสรา้งถนนเส้นทาง

สายใหม่เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน  

1.5  ด้านการพัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง (อบต.หัวทุ่ง) มีบทบาทหลักในการ

พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน เส้นทางคมนาคม ขนส่ง และทางหลวงท้องถิ่นภายในเขตตำบลหัวทุ่ง เพื่อ

เช่ือมต่อเส้นทางสายหลักและสนับสนุนระบบโลจสิติกส์การเกษตรในชุมชน 

1.6  ด้านการคมนาคมทางน้ำ 

เนื่องจากในพืน้ท่ีตำบลหัวทุ่ง ไม่มีเส้นทางคมนาคมทางน้ำหลักหรือการขนส่งพาณิชย์ทางน้ำ

ขนาดใหญ่ (ส่วนใหญ่เป็นแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค เช่น ห้วย หนอง และสระน้ำ

สาธารณะประจำหมู่บ้าน) 
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1.7  ด้านการคมนาคมทางอากาศ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ไม่มีท่าอากาศยานหรือหน่วยงาน

ด้านการคมนาคมทางอากาศตั้งอยู่โดยตรง เนื่องจากสภาพพืน้ท่ีเน้นการคมนาคมทางบกเป็นหลัก 

1.8  ด้านการขนส่งสาธารณะ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ไม่มีบริการ ด้านการขนส่งสาธารณะ 

1.9  ด้านการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 

ข้อมูลการจัดทำหรือการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นเมืองอัจฉริยะ ลักษณะเมืองอัจฉริยะขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบ และวิธีการ งบประมาณที ่ใช้ หรือการจัดเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูล สถิติ 

ด ้านเมืองอัจฉริยะ  การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง (อบต.หัวทุ ่ง) อำเภอพล จังหวัด

ขอนแก่น ให้ก ้าวไปสู่การเป็น "เมืองอัจฉริยะ" (Smart City) ถ ือเป็นความท้าทายที่สำคัญในการใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่น ยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชน และตอบโจทย์เกณฑ์การประเมินภาครัฐ (เช่น ITA, OIT และ LPA) โครงสร้างข้อมูลและ

แนวทางการพัฒนาเมืองอัจฉริยะท่ีเหมาะสมกับบริบทของ อบต.หัวทุ่ง   

1. ลักษณะและรูปแบบเมืองอัจฉรยิะ (SmartCity Dimensions) ท่ีเหมาะสม สำหรับ อบต. ขนาด

กลางถึงขนาดเล็ก การเริ่มต้นขับเคลือ่นเมืองอัจฉรยิะไม่จำเป็นต้องทำครบท้ัง 7 ด้านพร้อมกัน แต่ควร

เน้นด้านท่ีตอบสนองความจำเป็นของพืน้ท่ีและความคาดหวังของประชาชนมาก SmartGovernance 

(การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ): รูปแบบ: การมุ่งสู่สำนักงานดิจิทัล (Digital Office) และการให้บริการ

ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One-Stop Service) ผ่านระบบออนไลน์ การให้บริการยื่นคำขอรับ

เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการออนไลน์, การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบสแกน QR Code หรือ

แอปพลิเคชัน Line Official Account (Line OA) ของ อบต.หัวทุ่ง, และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

ระบบ OIT เพื่อความโปร่งใส  การใช้เทคโนโลยีดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงระบบ

สาธารณสุขเชิงรุก การติดตั้งกล้องวงจรปิด(CCTV) อัจฉริยะบริเวณจุดเสี่ยง/ทางแยกสำคัญในพืน้ท่ีท้ัง 

8 หมู่บ้าน, ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉนิ (EMS) ท่ีเช่ือมโยงพิกัด GPS ของผู้ป่วยติดเตียงหรือผู้สูงอายุ

ในระบบฐานข้อมูล  การส่งเสร ิมอาชีพและรายได้ของคนในชุมชนด้วยระบบดิจิทัล การสร้าง

แพลตฟอร์มตลาดออนไลน์(E-Commerce) ประจำตำบล หรือการทำ QR Code ปักหมุดแหล่งท่องเท่ียว 

สินค้าชุมชน/OTOP ของตำบลหัวทุ่ง เพื่อ  
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2. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน(Methodology) การขับเคลื่อนต้องทำอย่างเป็นระบบ เพื่อ

ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณท่ีมีจำกัด โดยมกีระบวนการ  การสำรวจและจัดทำ

แผน: เริ่มจากการทำประชาคมหมู่บ้าน (จัดร่วมกับช่วงเวทีประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น) เพื่อรับฟัง

ปัญหาและวิเคราะห์ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในตำบลหัวทุ่ง การบูรณาการระบบฐาน

ข้อมูล: การปรับปรุงข้อมูลดิบในระบบเดิม (เช่น e-LAAS หรือ e-Plan) ให้กลายเป็นระบบข้อมูลเปิด 

(Open Data) ท่ีสามารถนำมาวิเคราะห์ต่อได้  

3.งบประมาณท่ีใช้และการบริหารจัดการ (Budgeting) เนื่องจากข้อจำกัดด้านรายไดจ้ัดเก็บของ 

อบต. การจัดสรรงบประมาณจึงต้องทำอย่างคุ้มค่าแ งบประมาณข้อบัญญัติ อบต.หัวทุ่ง: จัดสรรใน

หมวดค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ หรือโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศภายใต้แผนงานบริหารท่ัวไป 

และแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

4.การจัดเก็บและการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติ (Data Governance & Analytics) หัวใจสำคัญของ

เมืองอัจฉริยะคือ "ข้อมูล" อบต.หัวทุ่ง สามารถจัดตั ้ง ศ ูนย์ข้อมูลเมืองอัจฉริยะ (Smart City Data 

Center) ในรูปแบบฐานข้อมูลดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนนโยบายด้วยข้อมูล (Data-Driven Policy) การจัดเก็บ

ข้อมูลสถิติข้อมูลประชากรและสวัสดิการ: สถิติจำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเตียง แยกราย

หมู่บ้าน เพื่อการกระจายงบประมาณเบี้ยยังชีพและการส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าดูแลได้อย่างแม่นยำ  ข้อมูล

โครงสร้างพืน้ฐาน: พิกัด GPS ของจุดติดตั้งไฟส่องสว่างสาธารณะ (รวมถึงแนวโน้มการเปลี่ยนเป็นโคม

ไฟโซลาร์เซลล์อัจฉริยะ), จุดเสี ่ยงภัย, และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ข้อมูลรับเรื ่องร้องเรียน: สถิติ

ประเภทเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียนบ่อยท่ีสุด (เช่น ถนนชำรุด, ขยะตกค้าง, ไฟดับ) และระยะเวลาเฉลี่ยใน

การแก้ไขปัญหา ข้อมูลการจัดทำหรือการพัฒนาท้องถิน่ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ ลักษณะเมืองอัจฉรยิะของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบ และวิธีการ งบประมาณท่ีใช้ 

1.10  ด้านการส่ือสาร เทคโนโลยีและดิจิทัล 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สถานท่ีตั้ง การติดต่อท่ีเกี่ยวกับด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี และดิจิทัล  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สถานท่ีตั้งและการติดต่อ (ช่องทางด่วนและดิจิทัล)  สถานท่ีตั้ง: 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น  โทรศัพท์: 089-5699100  โทรสาร: 

043-105034 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (Email):saraban_06401213@dla.go.th (อีเมลกลาง

สำหร ับต ิดต ่อราชการผ่านระบบสารบรรณอิ เล ็กทรอน ิกส ์ ) เ ว ็บไซต์ หล ัก  (Webs i te ): 

https://huathung.go.th (ช่องทางหลักสำหรบัเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร แผนพัฒนาท้องถิ่น จัดซ้ือจัดจ้าง และ



ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป 

12 

                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ระบบ e-Service)  บทบาทรับผิดชอบดูแลระบบเครือข่าย เทคโนโลยีสารสนเทศ การปรับปรุงข้อมูลบน

เว็บไซต์หลัก ระบบบริการประชาชนออนไลน์ (e-Services) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (สารบรรณ

กลาง) และช่องทางสื่อสารดิจิทัลท้ังหมดขององค์กร   

2.ข้อมูลการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นต่าง ๆ  ในการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความ

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพของประชาชนในท้องถิ่น   

1. มิติด้านโครงสร้างพืน้ฐานและการเข้าถึงดิจิทัล (Digital Infrastructure)เพื่อลดความเหลื่อม

ล้ำและขับเคลื่อนให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการดำรงชีพ ศูนย์

ดิจิทัลชุมชน / จุดบริการอินเทอร์เน็ตสาธารณะ: การจัดตั้งจุดใหบ้ริการ Wi-Fi ฟรีในชุมชน ณ ที่ทำการ 

อบต.หัวทุ่ง อาคารอเนกประสงค์ หรือศาลากลางหมู่บ้าน เพื่อให้บุตรหลานและประชาชนท่ัวไปใช้สืบคน้

ข้อมูล เรียนรู้ออนไลน์ และประกอบอาชีพ การพัฒนาช่องทางการสื่อสารและการบริการภาครัฐ: ยก

ระดับหน้าเว็บไซต์หลัก (https://huathung.go.th) และ Facebook แฟนเพจ "อบต. หัวทุ ่ง" ให้เป็น

ศูนย์กลางข้อมูลข่าวสาร ผลประโยชน์ ข้อมูลสวัสดิการ และการประกาศเตือนภัยภัยแลง้/อุทกภยัอย่าง

ทันท่วงที   

2. มิติด้านเศรษฐกิจชุมชนและการพาณิชย์ดิจิทัล(DigitalEconomy) ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพ กลุ่ม

เกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนในตำบลหัวทุ่ง นำเทคโนโลยีมาเพิ่มรายได้ การตลาดออนไลน์สำหรับ

สินค้าชุมชน(E-Commerce): โครงการอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน และเกษตรกรในการ

เปิดร้านค้าออนไลน์ การถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน และการใช้ Social Media (เช่น Facebook, TikTok, 

Line) ในการเพิ ่มช่องทางการขายสินค้าเกษตรหรือผ ้าทอพ ื้นเมือง ระบบรับชำระเงินดิจ ิทัล 

(DigitalPayment): สนับสนุนให้ร้านค้าชุมชนและกองทุนหมู่บ้านใช้ระบบ QR Code ในการรับชำระเงิน 

เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และสอดคล้องกับพฤติกรรมยุคสังคมไร้เงินสด  

3. มิติด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัลของประชาชน (Digital Literacy) สร้างภูมิคุ้มกันและทักษะท่ี

จำเป็นในการดำรงชีวิตประจำวันอย่างปลอดภัย กลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง: กิจกรรมเสริมสร้าง

ความรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล (รู้เท่าทันเฟคนิวส์ ข่าวปลอม และกลโกงของแก๊งคอลเซ็นเตอร์) เพื่อป้องกัน

การสูญเสียทรัพย์สิน กลุ ่มผู ้นำชุมชนและสมาร์ทเกษตรกร (SmartFarmers): การอบรมการใช้

แอปพลิเคชันเพื่อการเกษตร เช่น การพยากรณ์อากาศ ความต้องการน้ำ หรือแอปพลิเคชันตรวจสอบ

สิทธิสวัสดิการแห่งรัฐ เพื่อนำข้อมูลมาวางแผนการเพาะปลูกและรักษาสิทธิของตนเอง 4. มิติด้านการ

บริหารงานและบริการสาธารณะของ อบต. (DigitalGovernance) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานภายใน

องค์กรเพื่อส่งผลสมัฤทธ์ิไปสู่การบรกิารประชาชนท่ีดข้ึีน การยกระดับความโปรง่ใส(ITA &OIT): การเปิด
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เผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบดิจิทัลอย่างเป็นระบบ ช่วยให้ประชาชนสามารถร่วมตรวจสอบ ติดตามการ

ดำเนินโครงการ และร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว การเช่ือมโยงระบบ

การคลังท้องถิ่น: การจัดการงบประมาณและโครงการพัฒนาท้องถิ่นผ่านระบบ e-LAAS และ e-Plan 

อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้การอนุมัติโครงการเพื่อช่วยเหลือประชาชนทำได้ทันสถานการณ์ 

1.11  ด้านการศึกษาและการพัฒนาคน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สถานท่ีตั ้ง การติดต่อที่เกี ่ยวกับด้านการศึกษาและการพัฒนาคน 

สำหรับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการศึกษาและการพัฒนาคนโดยตรงของ องค์การบริหารส่วนตำบล

หัวทุ่ง (อบต.หัวทุ่ง) อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น รวมถึงสถานท่ีตั้งและการติดต่อ มีรายละเอียดดังนี้ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (อบต.หัวทุ่ง) บทบาทหน้าท่ี: รับ

ผิดชอบงานด้านการจัดการศึกษา ท้ังการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ในสังกัด, การส่ง

เสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย, งานสนับสนุนทุนการศึกษา, งานด้านศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น รวมถึงกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ี 

ข้อมูล สถิติด้านการ เบอร์โทรศัพท์089-5699100 เบอร์โทรสาร (Fax)043-105034 ไปรษณีย์

อ ิ เล ็กทรอนิกส์saraban_06401213@dla.go . th เว ็บไซต์หลัก h ttps :/ / huathung.go.th  

Facebook อบต.ห ัวท ุ ่ ง  เ วลาทำการ : ว ัน จ ันทร ์  - ว ันศ ุกร ์  (ยก เว ้น ว ันหย ุดน ักข ัตฤกษ์)  

ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ศูนย์การเรียนรู้ในระบบนอกระบบ(การศึกษาตามอัธยาศัยและการ

ศึกษาทางเลือก)  สำหรับประชาชนท่ัวไป ผู้พลาดโอกาสทางการศึกษา หรือผู้ท่ีต้องการพัฒนาทักษะ

อาชีพในตำบลหัวทุ่ง มีหน่วยงานหลักและแหล่งเรียนรู้ชุมชนท่ีสำคัญ ศกร.ตำบลหัวทุ่ง (ศูนย์ส่งเสริม

การเรียนรู้อำเภอพล / เดิมคือ กศน.ตำบลหัวทุ่ง) บทบาท: เป็นเซ็นเตอร์หลักในการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ท้ังการเรียนการสอนสายสามัญ (ประถม-ม.ต้น-ม.ปลาย) สำหรับ

ผู้ใหญ่วัยทำงาน รวมถึงการจัดหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาอาชีพ (กลุ่มสนใจ/ช้ันเรียนวิชาชีพ) ตาม

บริบทของชุมชนตำบลหัวทุ่ง กิจกรรมสำคัญ: การส่งเสริมการรู้หนังสือ, การฝึกอาชีพชุมชน (เช่น งาน

จักสาน เกษตรอินทรีย์ ผลิตภัณฑ์แปรรูปในท้องถิ่น), ศูนย์เรียนรู้ดิจิทัลชุมชน เพื่อให้ชาวบ้านรู้เท่าทัน

เทคโนโลยี 

1.12  ด้านอัตลักษณ์ท้องถ่ิน 

ข้อมูลประวัติความเป็นมาและอัตลกัษณ ์ท้องถิ่นตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ตำบล

หัวทุ่ง เป็นหนึ่งในพืน้ท่ีท่ีมปีระวัตศิาสตร์การตั้งถิน่ฐานยาวนานและมีอัตลักษณท์างวัฒนธรรมท่ีเดน่ชัด
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ตามแบบฉบับของชุมชนอีสานดั้งเดิมในเขตอำเภอพล จังหวัดขอนแก่น โดยมข้ีอมูลความเป็นมาและสิ่ง

แสดงอัตลักษณ์ท่ีสำคัญ ดังนี:้   

1.ความเป็นมาในเชิงประวัติศาสตร์และการก่อกำเนิดท้องถิ่น การตั้งถิ่นฐานในอดีต: แต่เดิม

พืน้ท่ีบริเวณนีเ้ป็นท่ีราบลุ่มและผืนป่าท่ีอุดมสมบูรณ์ มีแหล่งน้ำธรรมชาติกระจายอยู่ท่ัวไป เหมาะแก่

การทำเกษตรกรรมและการเลีย้งสตัว์ ชุมชนกลุ่มแรกๆ ได้อพยพย้ายถิ่นฐานมาจากพืน้ท่ีใกล้เคียงและ

จังหวัดข้างเคียง (เช่น มหาสารคาม นครราชสีมา) เพื่อหาแหล่งทำกินท่ีอุดมสมบูรณ ์ท่ีมาของช่ือ "ตำบล

หัวทุ่ง": คำว่า "หัวทุ่ง" มีข้อสันนิษฐานและเรื่องเล่าสืบต่อกันมาจากสภาพภูมิศาสตร์ในอดีต เนื่องจาก

พืน้ท่ีตั้งของหมู่บ้านแรกเริม่ (บ้านหัวทุ่ง) ตั้งอยู่บริเวณท่ีเป็น "จุดเริ่มตน้" หรือ "ส่วนหัว" ของทุ่งนาขนาด

ใหญ่ที่ทอดตัวยาวออกไป เมื ่อมีการรวมกลุ่มตั้งเป็นหมู่บ้านและพัฒนาขึ้นมาเป็นตำบล จึงได้ใชช้ือ่ 

"ตำบลหัวทุ่ง" เพื่อสะท้อนถึงสภาพพืน้ท่ีทางกายภาพท่ีหล่อเลีย้งชีวิตของคนในชุมชนมาตั้งแต่อดีต การ

จัดตั้งตามกฎหมาย: ตำบลหัวทุ่งได้รบัการประกาศจัดตั้งเป็นตำบลในปกครองของอำเภอพล และต่อมา

เมื่อมกีารกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น จึงได้มีการยกฐานะจากสภาตำบลหัวทุ่งข้ึนเป็น องค์การบริหารส่วน

ตำบลหัวทุ ่ง (อบต.หัวทุ ่ง) เพื ่อทำหน้าที่บริหารราชการส่วนท้องถิ ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในเขตพืน้ท่ี ซ่ึงประกอบด้วยหมู่บ้านในปกครองจำนวน 8 หมู่บ้าน  

2.อัตลักษณ์และวิถีชีวิตของท้องถิ่น วิถีเกษตรกรรมกรรมดั้งเดิม: อัตลักษณ์ท่ีเด่นชัดท่ีสุดของ

ตำบลหัวทุ่งคือ "วิถีชีวิตผูกพันกับผืนนา" ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมี "ข้าว

นาปี" เป็นพืชเศรษฐกิจหลกั ควบคู่ไปกับการทำปศุสตัวแ์ละการทำเกษตรผสมผสาน ภูมิปัญญาท้องถิน่: 

การทอผ้าไหมและผ้าฝ้ายไว้ใช้ในครัวเรือนและการสืบทอดลายผ้าพืน้เมือง ถือเป็นอีกหนึ่งภูมิปัญญาท่ี

สะท้อนความประณีตของสตรีในชุมชนตำบลหัวทุ่ง  

3.สัญลักษณ์หรือเครื่องหมายแสดงอัตลักษณ์ท้องถิ ่น ส ัญลักษณ์ทางการและสิ ่งยดึเหนี่ยว

จิตใจท่ีใช้แสดงถึงความเป็นตำบลหัวทุ่ง ได้แก่:ตราสัญลักษณ์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

(อบต.หัวทุ่ง) อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น มีองค์ประกอบทางทัศนศิลป์ท่ีสะท้อนถึงอัตลักษณ์ทาง

กายภาพและวิถีชีวิตของท้องถิน่อย่างชัดเจน โดยสามารถแปลความหมายตามองคป์ระกอบหลักไดด้ังนี ้   

1. ภูเขา(ฉากหลัง) หมายถึง สภาพภูมิประเทศ หรือสัญลักษณ์เชิงพืน้ท่ีท่ีแสดงถึงความมั่นคง

และความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติในเขตตำบลหัวทุ่ง  

2. ต้นมะพร้าว(คู่) ต้นมะพร้าวเป็นสัญลักษณข์อง พืชพรรณท้องถิ่นและความร่มเย็น การมตี้น

มะพร้าวคู่ตั้งตระหง่านสื่อถึงความเจริญเติบโตและการพึ่งพาอาศัยกันของคนในชุมชน  
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3.พืน้ท่ีเกษตรกรรม (ทุ่งนา/ไร่สวน) ลวดลายตารางสีเขียวด้านล่างสื่อถึง "หัวทุ่ง" ตามช่ือของ

ตำบล แสดงถึงพืน้ท่ีเกษตรกรรมอันเป็นอาชีพหลักและเส้นเลือดใหญ่ของประชาชนในพืน้ท่ี สะท้อนถึง

ความมั่งคั่งทางอาหารและเศรษฐกิจฐานราก  

4.รูปทรงวงกลมและขอบสีทอง วงกลม: สื่อถึงความสามัคคี กลมเกลียวของคนในตำบล สี

ทอง: หมายถึงความรุ่งเรืองและเกียรติยศในการบริหารงานส่วนท้องถิ่น  

5.ข้อความในตราประทับ ด้านบน: "อบต.หัวทุ่ง" ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ด้านลา่ง:"อ.พล 

จ.ขอนแก่น" ระบุตำแหน่งท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ท่ีภาคภูมิใจ  

สถานท่ีสำคัญท่ีเป็นศูนย์รวมใจและอัตลักษณ์ชุมชน: วัดและศาสนสถานในพืน้ท่ี: วัดประจำ

หมู่บ้านท้ัง 8 หมู่บ้าน เป็นศูนย์กลางในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและเป็นเครื่องหมายแสดงถึง

ความศรัทธาในบวรพระพุทธศาสนาของคนในท้องถิ่น ดอนปู่ตา / ศาลปู่ตา: สิ่งศักดิ์สิทธ์ิประจำชุมชนท่ี

แสดงถึงความเคารพต่อบรรพบุรุษผู้ล่วงลับและการปกปักรกัษาผืนป่าชุมชนให้อุดมสมบูรณ์ ซ่ึงเป็นอัต

ลักษณ์การนับถือผีบรรพบุรุษควบคู่ไปกับพระพุทธศาสนาตามแบบวิถีชาวอีสาน 

1.13  ด้านความเชื่อ ศาสนา จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 

ประชากรในตำบลหัวทุ่งเกือบท้ังหมด (ร้อยละ 99) นับถือ ศาสนาพุทธ (นิกายมหานิกาย) โดย

มีสถาบันและองค์การทางศาสนาท่ีเป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวบ้านในแต่ละหมู่บ้าน ทั ้งหมด 4 แห่ง 

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  สถาบันและองค์การทางศาสนา  - มีวัดในเขตพืน้ท่ี จำนวน 4 แห่ง  

1.วัดมาลัยจันทร์ บา้นหัวทุ่ง หมู่ท่ี1  

2.วัดไทยบำรุง บา้นหนองทุ่ม หมู่ท่ี 4  

3.วัดสมชัยประสิทธ์ิ บ้านหนองฉันเพล หมู่ท่ี 6   

4.วัดจันทร์คำภาวนาราม บา้นฮ่องแซง หมู่ท่ี 7   

ข้อมูลผู้นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ความสำคัญของประเพณี ความวัฒนธรรมและประเพณี: 

ชุมชนในตำบลหัวทุ่งดำเนินชีวติตามฮีตสิบสอง คองสิบสี่ อย่างเคร่งครัด มีงานบุญประเพณีประจำปีท่ี

สะท้อนความสามัคคี เช่น บุญประทายข้าวเปลือก (บุญคูนลาน) เพื่อบูชาพระแม่โพสพหลังฤดเูกบ็เกีย่ว, 

บุญบ้ังไฟเพื่อขอฝน, และงานบุญเดือนสี่ (บุญผะเหวด) 

1.14  ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สถานท่ีตั้ง การติดต่อท่ีเกี่ยวกับด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น หน่วย

งานท่ีมีบทบาทหน้าท่ีโดยตรงในการส่งเสริม บำรุงรักษา และรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมถึง
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วัฒนธรรมภาษาถิ่นในพืน้ท่ี คือ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง (อบต.หัวทุ่ง) ติดต่อประสานงานข้อมูล

เจาะลึกเกี ่ยวกับภูมิปัญญา (เช่น ผ้าทอมือ จักสาน เกษตรอินทรีย์) หร ือการถอดบทเรียนภาษาถิ่น 

สามารถติดต่อผ่านช่องทางของ อบต.หัวทุ่ง เพื่อประสานงานต่อไปยังภาคส่วน  สำนักปลัด อบต. / กอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม: เป็นส่วนงานภายใน อบต. ที่ด ูแลงานด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปัญญาของทั ้ง 8 หมู ่บ้านในตำบลหัวทุ ่งโดยตรง  ศูนย์ประสานงานเครือข่าย

ภูมิปัญญาท้องถิ่นระดับตำบล: กลุ่มปราชญ์ชาวบ้านและผู้นำชุมชนในแต่ละหมู่บ้าน ซ่ึงเป็นผู้สอบทาน

และอนุรักษ์ภาษาถิ่นดั้งเดิม (ภาษาอีสาน/ไทยลาวท่ีมสีำเนียงเฉพาะถิ่น) รวมถึงการสืบทอดพิธีกรรม

และความเช่ือในท้องถิ่น 

ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในท้องถิ่น  

1.กลุ่มภูมิปัญญาการทอผ้า  ตำบลหัวทุ่งมีช่ือเสียงอย่างมากในเรื่องของ "ผ้าไหมมัดหมี่" และ

ผ้าฝ้ายทอมือ ซ่ึงมีการสืบทอดลวดลายโบราณและประยุกต์ให้เข้ากับยุคสมัย  

2.กลุ่มภูมิปัญญาเกษตรกรรมยั่งยืนและเกษตรผสมผสาน เนื่องจากพืน้ท่ีส่วนใหญ่ผูกพันกับ

การทำมาหากินบนผืนดิน จึงมปีราชญ์ท่ีคดิคน้การทำเกษตรเพือ่ลดตน้ทุนและพึ่งพาตนเองตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง  

3.กลุ่มภูมิปัญญาจักสานและหัตถกรรมเครือ่งใช้ การนำวัสดุธรรมชาติท่ีมมีากในท้องถิ่นอย่าง

ไผ่และกก มาดัดแปลงเป็นเครื่องจักสานเพื่อใช้ในวิถีชีวิตประจำวันและการเกษตร  

4.กลุ ่มภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยและสมุนไพรรักษาโรค การดูแลสุขภาพแบบพึ่งตนเองท่ี

สืบทอดกันมาตั้งแต่สมยัปู่ย่าตายาย โดยใช้วัตถุดบิจากป่าชุมชนหรือสวนสมุนไพรในท้องถิน่ หมอยาพืน้

บ้านและหมอนวดแผนโบราณประจำชุมชน: ซึ ่งทำงานร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

(รพ.สต.) ในการดูแลและฟืน้ฟูสุขภาพของผู้สูงอายุในตำบลหัวทุ่ง  

5.กลุ่มภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรม พิธีกรรม และฮีตสิบสองครองสิบสี่ การรักษาความเช่ือและ

พิธีกรรมท่ีช่วยสร้างความสามัคคแีละเหนีย่วรัง้จิตใจของคนในชุมชนตำบลหัวทุ่ง พิธีบายศรีสู่ขวัญ (การ

ทำพานบายศรีจากใบตอง), พิธีเลีย้งปู่ตา (ศาลปู่ตาประจำหมู่บ้าน), การสวดสรภัญญะ, และการแสดง

หมอลำ/ดนตรีพืน้บ้าน (แคน, พิณ) ในงานบุญประเพณี ข้อมูลผลิตภัณฑ์หรือสินค้าท้องถิ่น สินค้าพื้น

เมืองท่ีเป็น ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือการใช้เครื่องมือเพื่อการอุปโภค บริโภคท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  

สินค้าพืน้เมืองและผลิตภัณฑ์เดน่ในเขตพืน้ท่ีตำบลหัวทุ่ง (อบต.หัวทุ่ง) 1. กลุ่มผ้าทอและหัตถกรรมพืน้

เมือง (ภูมิปัญญาดั้งเดิม) เนื่องจากอำเภอพลและพืน้ท่ีใกลเ้คียงมีช่ือเสยีงเรือ่งการทอผ้า มัดหมี่ และผ้า

ไหม ในตำบลหัวทุ่งจึงมีการรวมกลุ่มสตรีเพื่อทอผ้าใช้เองและจำหน่ายเป็นรายได้เสริม ผ้าไหมมัดหมี่
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และผ้าฝ้ายทอมือ: การทอผ้าลวดลายโบราณและลายประยุกต์ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของลายอีสาน มีท้ังผ้า

ผืนสำหรับนำไปตัดเย็บ และผ้าซ่ินพืน้เมือง 2. ผลิตภัณฑ์จักสานและงานฝีมือจากวสัดธุรรมชาติ การใช้

เวลาว่างหลังจากฤดูกาลเก็บเกีย่วมาสร้างสรรค์เครือ่งจักสาน เพื่อใช้ในครัวเรือนและพัฒนาเป็นสินค้าท่ี

ระลึก เครื่องจักสานไม้ไผ่: เช่น กระติบข้าวเหนียว มวยนึ่งข้าว กระด้ง และตะกร้าใส่ของ ซ่ึงมีความ

ละเอียด ประณีต และแข็งแรงทนทานตามสูตรเด็ดของช่างฝีมือรุ ่นเก่าในหมู ่บ้าน 3. ส ินค้าเกษตร

แปรรูปและอาหารพืน้ถิ่น ขอนแก่นข้ึนช่ือเรื่องอาหารอีสานรสแซ่บและสินค้าเกษตรปลอดภัย ในตำบล

หัวทุ่งจึงมีกลุ่มแปรรปูอาหารเพื่อเพิ่มมูลคา่ผลผลิต กล้วยฉาบ / ขนมไทยแปรรูป: ของฝากทานเล่นจาก

กลุ่มแม่บ้านท่ีนำกล้วยน้ำว้าในชุมชนมาแปรรูปเป็นรสชาติต่างๆ (รสหวาน, รสเค็ม, รสปาปริก้า) ข้อมูล

ภาษาถิ่นท่ีใช้ในท้องถิ่น  ภาษาถิ่นท่ีใช้ในพืน้ท่ี ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น (รวมถึงพืน้ท่ีสว่น

ใหญ่ของจังหวัดขอนแกน่และภาคอีสานตอนกลาง) คือ ภาษาไทยถิ่นอีสาน แต่ถ้าเจาะลึกตามโครงสรา้ง

ทางภาษาศาสตร์และสำเนียงท้องถิ่น สำเนียงของพื ้นท่ีนี ้จ ัดอยู่ในกลุ ่ม "สำเนียงอีสานกลาง" หรือ 

"สำเนียงขอนแก่น-ร้อยเอ็ด" ซ่ึงได้รับอิทธิพลพืน้ฐานมาจากกลุ่มภาษาลาวเวียงจันทน์ ตำบลหัวทุ่ง 

อำเภอพล มีการใช้ ภาษาอีสานสำเนียงท้องถิ่น: ใช้เป็นภาษาหลักในการสื่อสารภายในครอบครัว การ

ลงพืน้ท่ีพบปะประชาชน การทำประชาคมหมู่บ้าน และการประสานงานอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อสร้าง

ความเป็นกันเองและความเช่ือมั่นกับชาวบ้าน 

1.15  ด้านสาธารณสุข 

ข้ออมูลสรุปด้านการสาธารณสุขของตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วยราย

ละเอียดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ข้อมูลการถ่ายโอนภารกิจ และสถิติการให้บริการ ดังนี ้  

1. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สถานท่ีตั้ง และการติดต่อการดูแลด้านสาธารณสุขในระดับพืน้ท่ีของ

ตำบลหัวทุ่ง มีการประสานงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานบริการส่วนหน้าและองค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่น ดังนี้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวทุ่ง (รพ.สต.หัวทุ่ง)  บทบาท: หน่วยงานหลักในการให้

บริการรักษาพยาบาลเบือ้งตน้ การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค และการฟืน้ฟูสมรรถภาพใน

ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน  สถานท่ีตั้ง: หมู่ 3 ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 40120  การติดต่อ: 

โทรศัพท์ 09-8749-8873 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง (อบต.หัวทุ่ง)  บทบาท: สนับสนุนงบ

บาลและการดำเนินงานผ่าน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.หัวทุ ่ง ร ่วมกับกลุ ่มอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ทัง้ 8 หมู่บ้าน และมีทีมกู้ชีพกู้ภัย อบต.หัวทุ่ง จำนวน 1 ชุด ในการ

สนับสนุนภารกิจฉุกเฉิน การติดต่อ: โทร. 08-9569-9100 / เว็บไซต์ huathung.go.th   
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2. ข้อมูลการถ่ายโอนภารกิจด้านการสาธารณสุขตามแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้

แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่นเป็นหนึ่งในจังหวัดกลุ่มนำร่องท่ีมกีารถ่ายโอนภารกิจ

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ และ รพ.สต. ท้ังหมด 100% หน่วยงานรับถ่ายโอน: องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น (อบจ.ขอนแก่น) เป็นหน่วยงานหลักท่ีรับถา่ยโอนภารกิจ บุคลากร ทรัพย์สิน และ

งบประมาณของ รพ.สต.หัวทุ่ง จากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สถานะปัจจุบัน: รพ.สต.หัว

ทุ่ง มีฐานะเป็น ศูนย์บริการสาธารณสุข อปท. ภายใต้การกำกับดูแลของ อบจ.ขอนแก่น โดยทำงาน

ประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับ อบต.หัวทุ่ง ในการจัดบริการสาธารณสุขมูลฐานและกองทุน

สุขภาพในระดับพืน้ท่ี เพื่อให้การอนุมัติงบประมาณและการจัดซ้ือยา/เวชภัณฑ์ตอบสอดคล้องกบัความ

ต้องการของคนในชุมชนได้รวดเร็วยิ่งข้ึน   

3. สถิต ิการให้บริการด้านการสาธารณสุข (ข้อมูลพื ้นฐานชุมชน)จากการดำเนินงานของ 

รพ.สต. และ อบต.หัวทุ่ง มีข้อมูลสถิติสำคัญในการดูแลกลุ่มเป้าหมายและประชากรกลุ่มเปราะบางใน

พืน้ท่ีตำบลหัวทุ่ง ดังนี ้กลุ่มเป้าหมาย / ประเภทการดูแลสถิติประชากร (ราย )  ผู้สูงอายุท่ีได้รับเบ้ีย

ยังชีพ 701 ราย  ผู้พิการท่ีได้รับเบ้ียยังชีพ 194 ราย  ผู้ป่วยติดเช้ือท่ีได้รับเบีย้ยังชีพสนับสนุน 8 ราย  

ทีมกู้ชีพกู้ภัยประจำตำบล1 ชุด  เครือข่ายภาคประชาชนอสม. ครอบคลุมท้ัง 8 หมู่บ้าน หมายเหตุ: 

สถิติดังกลา่วเป็นฐานข้อมูลในการลงพืน้ท่ีตรวจเยีย่มบ้าน (Home Care) การจัดกิจกรรมส่งเสริมสขุภาพ

ผู้สูงอายุ และการกระจายความช่วยเหลือด้านสาธารณสุขเชิงรุกร่วมกับ อสม. ในพืน้ท่ี 

1.16  ด้านสังคมสงเคราะห์ 

1. ข้อมูลหน่วยงานท่ีรับผิดชอบและการติดตอ่ (ด้านสังคมสงเคราะห์) งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห์ของตำบลหัวทุ่ง จะอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ กองสวัสดิการสงัคม (หรือสำนักปลดั 

อบต. ในส่วนงานพัฒนาชุมชน) โดยมข้ีอมูลการติดตอ่และโครงสร้างอำนาจหน้าท่ีดงันี้ หน่วยงานรับผิด

ชอบหลัก: งานสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง สถานท่ีตั้ง: องค์การบริหารส่วนตำบล

หัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 40120 ช่องทางการติดต่อ: โทรศัพท์: 089-5699100 โทรสาร: 

043-105 034 เว็บไซต์หลัก: https://huathung.go.th Facebook: อบต. หัวทุ่ง คำสั่งและอำนาจหน้าท่ี

ตามกฎหมาย อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารสว่นตำบล พ.ศ. 2537 

(และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูง

อายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานมีหน้าท่ีในการ:  

1.รับลงทะเบียนผู้มสีิทธ์ิรับเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุรายใหม่  
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2.ตรวจสอบคุณสมบัติ ตรวจสอบความซ้ำซ้อนของสิทธ์ิ และจัดทำประกาศบัญชีราย ช่ือผู้มี

สิทธ์ิ  

3.ประสานงานและจัดสวัสดิการสังคม การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ คนพิการ และผู ้ประสบ

ปัญหาความเดือดร้อนในชุมชน  

2. กรอบการจัดทำข้อมูลสำรวจและวางแผนสถิติด้านสังคมสงเคราะห์ ในการลงข้อมูลระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการจัดการระบบงบเบีย้ยังชีพ (e-LAAS / ระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการ

สังคม) จะต้องจำแนกสถิติข้อมูลจำเพาะของตำบลหัวทุ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก เพื่อให้ง่ายต่อการตั้งงบ

ประมาณและการลงพืน้ท่ีดแูลเชิงรกุ: - กลุ่มเปราะบางเดิมท่ีรบัเบีย้ปัจจุบัน: ผู้สูงอายุ (60 ปีข้ึนไป), คน

พิการ, ผู้ป่วยเอดส์ - กลุ่มเป้าหมายเชิงรุก (Early Warning Group): กลุ่มประชากรท่ีมีอายุ 58–59 ปี 

เพื่อเตรียมความพรอ้มในการลงทะเบียนลว่งหนา้ - กลุ่มผู้ยากไร้/ผู้ยากจน: ข้อมูลจากการสำรวจระบบ 

TPMAP และ ThaiQM ในเขตตำบลหัวทุ่ง เพื่อจัดสวัสดิการสงเคราะห์ชุมชน 

1.17  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงสร้างการประสานงานและข้อมูลการติดต่อหน่วยงานรับผิดชอบ ด้านความปลอดภัยใน

ชีวิต ทรัพย์สิน การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม รวมถึงระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 

ในพืน้ท่ีตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น มีรายละเอียดแบ่งตามบทบาทหนา้ท่ีและจุดยุทธศาสตร์

สำคัญดังนี้   

1. หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบและการติดต่อ ด้านการป้องกัน ซ่อมบำรุงระบบ และบรรเทา

สาธารณภัยในท้องถิ่น: องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง มีบทบาทหน้าท่ีโดยตรงในการเฝ้าระวัง บริหาร

จัดการระบบกล้อง CCTV ตรวจสอบจุดเสี่ยง รวมถึงบูรณาการร่วมกับฝ่ายปกครองและเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจในการเฝ้าระวังภัยภายในตำบล สถานทีต่ ั้ง: 161 หมู่ที ่ 4 ตำบลหัวทุ ่ง อำเภอพล จังหวัด

ขอนแก่น 40120 เบอร์โทรศัพท์: 089-5699100 โทรสาร: 043-105034 หรือ 043-

358143 ด้านการปราบปรามอาชญากรรม สอบสวน และบังคับใช้กฎหมาย: สถานีตำรวจภูธรพล 

(สภ.พล) เป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาคหลักท่ีมเีขตอำนาจรับผิดชอบดูแลคดีอาชญากรรม เหตุร้าย บาด

เจ็บ หรือภัยคุกคามต่อชีวิตและทรัพยส์ินในเขตพืน้ท่ีตำบลหัวทุ่ง สถานท่ีตั้ง: 123 ถนนเจริญสุข ตำบล

เมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 40120 เบอร์โทรศัพท์ (สายตรง/แจ้งเหตุ): 043-415580 

(เปิดทำการและรับแจ้งเหตุ 24 ช่ัวโมง) สายด่วนเหตุด่วนเหตุร้าย: 191  ด้านการปกครองท้องท่ีและ
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การคัดกรองระดับชุมชน: ฝ่ายปกครองตำบลหัวทุ่ง (กำนันตำบลหัวทุ่ง, ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่

บ้าน ทัง้ 8 หมู่บ้าน รวมถึงกองกำลัง อปพร. ประจำหมู่บ้าน) 

หน้าท่ี: คอยสอดส่องดูแลความสงบเรียบร้อย รับแจ้งเหตุในเบือ้งต้น และประสานงานส่งต่อ

ข้อมูลให้ อบต. หรือ สภ.พล ทราบทันทีเมื่อมีสิ่งผิดปกติ   

2. แนวทางการกำหนดจุดติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ในพืน้ท่ีตำบลหัวทุ่ง เพื่อให้

ครอบคลุมการรักษาความปลอดภัย บูรณาการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม และสอดรับกับเกณฑ์ประเมนิ

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เช่น LPA และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT) จุดติด

ตั้งกล้อง CCTV ภายในตำบลหัวทุ่งจึงเน้นกระจายตัวตามจุดยุทธศาสตร์สำคัญ ดังนี:้   

บริเวณทางเข้า-ออก และเขตรอยต่อชุมชน:  บริเวณเส้นทางหลักและทางสายรอง ท่ีเช่ือม

ระหว่างตำบลหัวทุ่งกับตำบลใกลเ้คียง หรือเส้นทางมุ่งสู่ตัวอำเภอพล เพื่อบันทึกภาพยานพาหนะท่ีผ่าน

เข้า-ออกพืน้ท่ี  จุดตัดและทางแยกสำคัญ (Intersection Hotspots): บริเวณสามแยกหรือสี่แยกกลาง

ชุมชนท่ีมกีารสัญจรหนาแน่น ซ่ึงมักเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง หรือเป็นเส้นทางหลบหนีหลัก  พ ื ้ น ท ี่ ห น ้ า

สถานท่ีราชการและจุดบริการสาธารณะ: บริเวณด้านหน้าและโดยรอบสำนักงานองค์การบริหารส่วน  

ตำบลหัวทุ่ง บริเวณหน้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) โรงเรียนชุมชน หรือศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในพืน้ท่ี บริเวณใกล้เคียงศาลากลางบ้าน ตลาดชุมชน หรือจุดนัดพบสำคัญของแต่ละหมู่บ้าน 

(ม.1 - ม.8) ซ่ึงเป็นพืน้ท่ีท่ีมีประชาชนรวมตัวกันจำนวนมาก จุดเสี่ยง จุดอับสายตา หรือพืน้ท่ีเฝ้าระวัง

อุบัติภัย: บริเวณสะพาน ข้ามลำน้ำ หรือทางเปลี่ยวท่ีเสี่ยงต่อการก่อเหตุอาชญากรรมและการลักลอบ

กระทำผิดกฎหมายในช่วงเวลากลางคืน 

1.18  ด้านยาเสพติด 

ข้อมูลสถานท่ีติดต่อ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ และภาพ

รวมแนวทางปฏิบัติงานในพืน้ท่ีตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น มีรายละเอียดดังนี้   

1. สถานท่ีตั้งและการติดต่อหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีด้านป้องกันหรือปราบปรามยาเสพตดิ สำหรับ

พืน้ท่ีตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จะมีหน่วยงานหลัก 3 ส่วนท่ีประสานงานร่วมกันตามนโยบายของรัฐบาล

และกระทรวงมหาดไทย (ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด หรือ ศป.ปส.) ดังนี้  ฝ่าย

ปกครองท้องท่ี (ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอพล - ศป.ปส.อ.พล): 

หน่วยงาน: ท่ีว่าการอำเภอพล (รับผิดชอบงานปราบปรามร่วมกับตำรวจ และดูแลระบบบำบัดผู้

เสพยาเสพติดในชุมชน) ที่ตั้ง: 41 ซอยเฉลิมพล ตำบลเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 40120 
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เบอร์โทรศัพท์: 043-415-793  ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อยและปราบปราม: หน่วยงาน: สถานี

ตำรวจภูธรพล (รับผิดชอบด้านการจับกุม ปราบปราม และตั้งด่านสกัดกั้น) ท่ีตั้ง: 123 ถนนเจริญสุข 

ตำบลเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 40120 เบอร์โทรศัพท์: 043-415-580 (สายด่วนแจ้ง

เบาะแสยาเสพติด 191) เปิดทำการ: เปิด 24 ช่ัวโมง  ฝ่ายบริหารและพัฒนาท้องถิ่น (ศป.ปส.อบต. 

หัวทุ่ง): หน่วยงาน: องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง (รับผิดชอบงานด้านการป้องกัน การจัดกิจกรรม

รณรงค์ และสนับสนุนงบประมาณการตรวจคัดกรองในชุมชน) ท่ีตั้ง: ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัด

ขอนแก่น 40120  

 2. สถิติและคำสั่งการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพืน้ท่ีตำบลหัวทุ่ง (หมายเหตุ: สถิติตัวเลขราย

เดือนหรือรายปีที่ชัดเจน รวมถึงเอกสารคำสั ่งแต่งตั้งท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร จะเป็นข้อมูลภายใน 

(Internal Data) ของทางราชการภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอพล  

ซ่ึงประชาชนสามารถยื่นคำร้องขอตรวจดตูาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ ได้ท่ีท่ีว่าการอำเภอพล 

หรือ อบต.หัวทุ่ง ) แนวทางสถิติและกรอบโครงสรา้งคำสั่ง ท่ีใช้ปฏิบัติงานในพืน้ท่ีตำบลหัวทุ่ง มีลักษณะ

ดังนี:้  โครงสร้างคำสั่งท่ีใช้ขับเคลื่อน: คำสั่งจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

ระดับตำบล (ศป.ปส.ต.หัวทุ่ง): เป็นคำสั่งท่ีออกโดยนายอำเภอพล แต่งตั้งให้ กำนันตำบลหัวทุ่ง, ผู้ใหญ่

บ้านทุกหมู่บ้าน, แพทย์ประจำตำบล, สารวัตรกำนัน ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจชุดสายตรวจตำบล และ 

ผอ.รพ.สต.ในพืน้ท่ี เป็นคณะทำงาน  คำสั่งชุดปฏิบัติการพิเศษฝ่ายปกครอง (ชุดจัดระเบียบสังคม): คำ

สั่งอำเภอพลในการบูรณาการกำลัง 4 ฝ่าย (ปกครอง, ตำรวจ, สาธารณสุข, ท้องถิ่น) เข้าตรวจค้นจุด

เสี่ยงในตำบลหัวทุ่งตามท่ีได้รับแจ้งจากสายด่วนหรือแอปพลิเคชัน "ThaiD" สถิติการแก้ไขปัญหาใน

พืน้ท่ี:  สถิติด้านการปราบปราม: การจับกุมส่วนใหญ่ในเขตตำบลรอบนอกมักเป็นกลุ่มผู้เสพรายย่อย

และผู้ค้ารายย่อยในชุมชน (ประเภทยาบ้า) ซ่ึงเกิดจากการตั้งจุดตรวจ/จุดสกัดร่วมกันระหว่างตำรวจ

ภูธรพลและฝ่ายปกครองบนเส้นทางรอง 

สถิติด้านการบำบัด: ข้อมูลจากระบบศูนย์รวมข้อมูลผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด (Nispa) จะนำส่งผู้

ป่วยเข้าสู่กระบวนการบำบัดโดยชุมชนเป็นฐาน (CBTx) ร่วมกับโรงพยาบาลพล และ รพ.สต. ในพื้นท่ี 

เพื่อลดจำนวนผู้เสพซ้ำ   

3. การป้องกันเกี่ยวกับยาเสพติด พร้อมคำสั่งการดำเนินงาน การป้องกันยาเสพติดในตำบล  

หัวทุ่ง ดำเนินการภายใต้ คำสั่งนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยดา้นการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด มีมาตรการสำคัญดังนี:้ คำสั่งจัดตั้งระบบ "กองทุนแม่ของแผ่นดิน" และ "ชุมชน

ยั่งยืน": เป็นคำสั่งให้สถานีตำรวจภูธรพลและ อบต.หัวทุ่ง เข้าทำประชาคมในหมู่บ้านท่ีมีความเสี่ยง  
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เพื่อเอ็กซเรย์ (X-Ray) ค้นหาผู้เสพแบบ 100% โดยการตรวจปัสสาวะและนำเข้าสู่กระบวนการบำบัด

ทดแทนการส่งฟ้องดำเนินคดี (ตามประมวลกฎหมายยาเสพติดฉบับใหม่ท่ีเน้น "ผู้เสพคือผู้ป่วย") 

การป้องกันในกลุ่มเสี่ยง (เด็กและเยาวชน):  อบต.หัวทุ่ง มีโครงการสนับสนุนงบประมาณการ

ฝึกอบรมเยาวชนให้มคีวามรู้เท่าทันยาเสพติด การประสานงานกับโรงเรียนในพืน้ท่ีตำบลหัวทุ่งตาม

โครงการ "สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข"  การเฝ้าระวังโดยชุมชน: ชุดรักษาความ

ปลอดภัยหมู ่บ้าน (ชรบ.) ในตำบลหัวทุ่ง ได ้รับคำสั ่งสั ่งการให้เดินเวรยามและตั้งด่านชุมชนในช่วง

เทศกาลหรือวันหยุด เพื่อสกัดกั้นการแพร่ระบาดและการมั่วสุมในพืน้ท่ีสาธารณะ 

1.19  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพื ้นท่ี 

ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น คือ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง (อบต.หัวทุ่ง) โดยมีราย

ละเอียดสถานท่ีตั้ง ช่องทางการติดต่อ และการสื่อสารประสานงาน (รวมถึงกรณีเหตุดว่นเหตุรา้ย) ดังนี ้

สถานท่ีตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 

40120 ช่องทางการติดต่อและการสื ่อสาร โทรศัพท์สายตรง (สำนักงาน): 089-5699100  

โทรสาร (แฟกซ์): 043-105034 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์(Email): saraban_06401213@dla.go.th 

เว็บไซต์อย่างเป็นทางการ: https://huathung.go.th เฟซบุ๊ก (Facebook Page): อบต. หัวทุ่ง 

สำหรับการแจ้งเหตุสาธารณภัยและเหตุด่วน (พืน้ท่ีอำเภอพลและจังหวัดขอนแก่น) หากเป็น

กรณีฉุกเฉนิหรือต้องการประสานงานระงับภัยในระดบัอำเภอ/จังหวัด เพิ่มเติม สามารถติดต่อหนว่ยงาน

สนับสนุนได้ตามช่องทาง  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อำเภอพล: ติดต่อผ่านท่ีว่าการอำเภอ

พล โทร. 043-411203  สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จังหวัดขอนแก่น (ปภ.ขอนแก่น): 

โทร. 043-331358 / 043-237039  สายด่วนนิรภัย (กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย): 

โทร. 1784 (ร ับแจ้งเหตุและประสานงานตลอด 24 ชั ่วโมง) สายด่วนเหตุฉุกเฉิน/เพลิงไหม้: โทร. 

199  การจัดการและเตรียมความพรอ้มดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ถือเป็นภารกิจสำคญั

เนื่องจากพืน้ท่ีภาคอีสานมักตอ้งรับมอืกับภัยแลง้ในช่วงตน้ปี พายุฤดูร้อน วาตภัย และปัญหาน้ำท่วมฉับ

พลันหรือน้ำท่วมขังในพืน้ท่ีเกษตรกรรมช่วงฤดูฝน  "เครื่องมือสำคัญ" ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับท้องถิ่น (ปภ.อบต.) สามารถแบ่งออกเป็น 3 ด้านหลัก ดังนี้ 

 1. เครื่องมือและยานพาหนะภาคสนาม (Physical Tools) เป็นกลุ่มเครื่องมือหลักท่ีเจ้าหน้าท่ีใช้

ในการลงพืน้ท่ีระงับเหตุและช่วยเหลือประชาชนทันที:  รถยนต์บรรทุกน้ำอเนกประสงค์: ถือเป็น "หัวใจ
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หลัก" ของ อบต. ใช้ท้ังในการส่งน้ำอุปโภคบริโภคช่วยเหลือประชาชนในช่วงภัยแล้ง และใช้ในการระงับ

เหตุอัคคีภัย (ไฟไหม้) หรือไฟป่า/ไฟไหม้หญ้าในพืน้ท่ี  เครื่องสูบน้ำขนาดใหญ่และท่อส่งน้ำ: จำเป็นมาก

สำหรับช่วงฤดูฝน เพื่อเร่งระบายน้ำออกจากพืน้ท่ีการเกษตรหรือชุมชนลุม่ตำ่ และใช้ผันน้ำเข้ากักเก็บใน

แหล่งน้ำชุมชนช่วงหน้าแล้ง  เครื่องเลื่อยโซ่ยนต์และอุปกรณ์ตัดถ่าง: สำหรับจัดการกับต้นไม้ล้มขวาง

ทางจราจร หรือโครงสร้างบ้านเรือนท่ีพังทลายจากพายุฤดูรอ้นและวาตภัย  เครื่องกำเนิดไฟฟ้าสำรอง 

(ป่ันไฟ) และไฟส่องสว่างเคลื่อนท่ี: ใช้ปฏิบัติงานในพืน้ท่ีท่ีไฟฟ้าเข้าไม่ถึงหรือถูกตัดกระแสไฟเนื่องจาก

ภัยพิบัติ   

2. เครื่องมือเชิงโครงสรา้งและแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Tools) การป้องกันไม่ไดม้ีแค่การออก

ไปดับไฟหรือแจกน้ำ แต่รวมถึงเครื ่องมือในการบริหารจัดการด้วย:  แผนป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย อบต.หัวทุ่ง: คู่มือแม่บทท่ีระบุข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ก่อนเกิดภัย 

(เตรียมความพร้อม) ระหว่างเกิดภัย (เข้าระงับเหตุ) และหลังเกิดภัย (เยียวยาฟืน้ฟู) 

ศูนย์ปฏิบัติการฉกุเฉินท้องถิ่น (EOC): จัดตั้งข้ึนเมื่อเกดิภยัพิบัตขินาดใหญ่ เพื่อเป็นจุดศูนย์กลาง

ในการสั่งการ ควบคุม และประสานงานร่วมกับอำเภอพล หรือจังหวัดขอนแก่น  งบประมาณกลาง (งบ

สำรองจ่าย): เครื่องมือทางการเงินท่ีกฎหมายเปิดช่องให้ อบต. สามารถอนุมัติมาใช้ช่วยเหลือประชาชน

และจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์บรรเทาทุกข์ได้อย่างเร่งด่วนเมื่อประกาศเป็นเขตพืน้ท่ีประสบภัย   

3. เครื่องมือทางสังคมและการสื่อสาร (Social Tools) เพราะกำลังของเจ้าหน้าท่ี อบต. มีจำกัด 

เครื่องมือกลุ่มนีจ้ึงช่วยขยายวงความปลอดภัยให้ครอบคลุมท้ังตำบล:  ระบบหอกระจายข่าวและวิทยุ

สื่อสาร: ใช้สำหรับแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า (เช่น ประกาศเตือนพายุฤดูร้อนจากกรมอุตนุิยมวิทยา) เพื่อให้

ชาวบ้านเตรียมยกของข้ึนท่ีสูงหรือเสริมความแข็งแรงของหลังคาบ้าน  เครือข่าย อปพร. (อาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน) และ อสม.: กำลังพลภาคประชาชนในแต่ละหมู่บ้านของตำบลหัวทุ่ง ท่ีผ่านการ

ฝึกอบรม 

1.20  ด้านองค์กรภาคประชาสังคมและองค์กรจัดตั้งเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง (อบต.หัวทุ่ง) เป็นหน่วยงานส่วนท้องถิ่นโดยตรงท่ีดูแลการจด

ทะเบียน การส่งเสริมงบครองชีพ กองทุนสวัสดิการ และสภาองค์กรชุมชนในตำบล กอง/ฝ่ายท่ีรับผิด

ชอบโดยตรง: สำนักปลัด อบต. งานพัฒนาชุมชน: รับผิดชอบด้านการประสานงานจัดทำแผนพัฒนาท้อง

ถิ่นร่วมกับประชาคมหมูบ้่าน และการขับเคลื่อนสภาองค์กรชุมชนตำบล กองสวัสดกิารสังคม: ดูแลกลุม่

กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ ผู้สูงอายุ คนพิการ และองค์กรชุมชนในพืน้ท่ี 
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กลุ ่มสตรี / กลุ ่มอาชีพ / กองทุนหมู่บ้าน: ประสานงานร่วมระหว่าง กองสวัสดิการสังคม 

อบต.หัวทุ่ง และ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอพล เพื่อขอสนับสนุนงบพัฒนาอาชีพ กลุ่มสวัสดิการ

ชุมชน/ศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบล: ประสานงานผ่าน กองสวัสดิการสังคม อบต.หัวทุ่ง เอกสารเบือ้งต้น

สำหรับการประสานงาน/ข้ึนทะเบียนกลุม่: รายช่ือคณะกรรมการและสมาชิกกลุม่ ระเบียบข้อบังคับของ

กลุ่ม (ถ้ามี) รายงานการประชุมจัดตั้งกลุ่ม แผนงานหรือโครงการท่ีกลุ่มต้องการขับเคลื่อน 

ข้อมูลสถิติด้านองค์กรภาคประชาสังคม องค์กรจัดตั้งชุมชน และกลุ่มอาชีพต่างๆ ในเขตพื้นท่ี 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ อบต. โดยสามารถจำแนกออกเป็นกลุ่มโครงสร้างหลักๆ ตามฐานข้อมูลการ

พัฒนาชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดังนี้   

1. องค์กรจัดตั้งและกลุ่มขับเคลื่อนชุมชน (8 หมู่บ้าน) โครงสร้างหลักในการพัฒนาชุมชนของ

ตำบลหัวทุ่ง ครอบคลุมท้ัง 8 หมู่บ้าน ประกอบด้วยกลุ่มองค์กรภาคประชาชนท่ีทำงานร่วมกับหน่วย

งานรัฐและ อบต. อย่างใกล้ชิด: คณะกรรมการหมู ่บ้าน (กม.) / คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู ่บา้น 

(กพสม.) มีครบท้ัง 8 หมู่บ้าน ทำหน้าท่ีเป็นแกนหลักในการจัดทำแผนชุมชน เสนอแนะโครงการ และ

ประสานงานเวทีประชาคมร่วมกับ อบต.หัวทุ่ง กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง (กองทุนล้านบาท) จัดตั้ง

ครบท้ัง 8 หมู่บ้าน เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพและบรรเทาความเดือดร้อนในครัว

เรือน กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต มีการจัดตั้งเพื่อส่งเสริมการออมในระดับฐานราก โดยเฉพาะใน

หมู่บ้านแกนหลักท่ีมีความเข้มแข็งทางการเงินชุมชน   

2. องค์กรภาคประชาสังคมด้านสาธารณสุขและสวัสดิการ กลุ่มอาสาสมัครและองค์กรภาค

ประชาชนท่ีมีบทบาทเด่นชัดในการดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน: อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

(อสม.) ตำบลหัวทุ่งปฏิบัติงานกระจายตัวอยู่ทุกหมู่บ้าน ทำหน้าท่ีคัดกรองสุขภาพเชิงรุก เฝ้าระวังโรค

ระบาด และประสานงานร่วมกับ โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบล (รพ.สต.) หัวทุ่ง ทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบล

หัวทุ่ง กลุ่มเครือข่ายภาคประชาชนท่ีผ่านการฝึกอบรม จัดตั้งข้ึน 1 ชุด ปฏิบัติการร่วมกับงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยของ อบต. เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุและภัยพิบัติในพืน้ท่ี กลุ่มเครือข่าย

สวัสดิการและผู ้สูงอายุ ทำงานประสานกับ อบต. ในการดูแลสถิติผู้รับเบี้ยยังชีพ (ข้อมูลฐานระบบ

สวัสดิการชุมชน) ประกอบด้วย: ผู้สูงอายุท่ีรับเบีย้ยังชีพ: ประมาณ 701 ราย ผู้พิการท่ีรับเบีย้ยังชีพ: 

ประมาณ 194 ราย   

3. กลุ่มอาชีพและองค์กรเศรษฐกจิชุมชน เนื่องจากพืน้ท่ีตำบลหัวทุ่งมลีกัษณะภูมิประเทศเป็นท่ี

ลุ่ม ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ทำนา ทำไร่ เลีย้งสัตว์) จึงมีการจัดตัง้กลุ่มกจิกรรม
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ทางเศรษฐกิจเพื่อสร้างรายได้เสริม: กลุ่มเกษตรกรและผู้เลีย้งสัตว์ การรวมกลุ่มจดทะเบียนเกษตรกร

รายหมู่บ้าน เพื่อรับการสนับสนุนปัจจัยการผลิตและการจัดการน้ำเสีย/การใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ

ร่วมกับสำนักปลัด อบต. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชนตำบลหัวทุ่ง การรวมตัวของกลุม่สตรี

และผู้สูงอายุในพืน้ท่ีในการผลิตสินค้าชุมชน (OTOP) และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อยก

ระดับรายได้ครัวเรือนให้ผ่านเกณฑ์ช้ีวัดมาตรฐานความจำเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.  การขับเคลื่อนงานใน 

"ระดับฐานราก" ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น (ซ่ึงครอบคลุมพื้นท่ี

ท้ังหมด 8 หมู่บ้าน) จะอาศัยกลไกประสานงานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคณะ

กรรมการภาคประชาชนในพืน้ท่ี เพื่อสะท้อนปัญหาและจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างท่ัวถึง โดย

โครงสร้างและข้อมูลของคณะกรรมการระดับฐานรากท่ีสำคัญ มีรายละเอียดดังนี ้  คณะกรรมการ

หมู่บ้าน (กม.) และผู้นำชุมชน เป็นกลไกหลักระดับฐานรากตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องท่ี ทำ

หน้าที่เป็นตัวกลางในการประสานงาน ร ับฟังปัญหา และจัดทำประชาคมหมู ่บ ้านเพื ่อเสนอ

กิจกรรม/โครงการเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.หัวทุ่ง โดยแบ่งออกเป็น 8 หมู่บ้าน ดังนี:้ หมู่ ท่ี 1 

บ้านหัวทุ่ง หมู่ท่ี 2 บา้นหัวคู หมู่ท่ี 3 บา้นป่าติว้ หมู่ท่ี 4 บา้นหนองทุ่ม หมู่ท่ี 5 บ้านโนนตะหนิน หมู่ ท่ี 

6 บา้นหนองฉันเพล หมู่ท่ี 7 บา้นฮ่องแซง หมู่ท่ี 8 บา้นหนองสะแบง 

1.21  ด้านการไฟฟ้าและแสงสว่าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง (อบต.หัวทุ่ง) สถานท่ีตั้ง ช่องทางการติดต่อ และการสื่อสาร

ประสานงาน (รวมถึงกรณีเหตุด ่วนเหตุร้าย) ด ังน ี ้ สถานที่ต ั ้ง องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  

ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40120 ช่องทางการติดต่อและการสื่อสาร 

โทรศัพท์สายตรง (สำนักงาน): 089-5699100 โทรสาร (แฟกซ์): 043-105034 ไปรษณีย์

อ ิ เล ็กทรอนิกส์  ( Emai l ): saraban_06401213@dla.go . th เว ็บไซต์อย ่างเป็นทางการ: 

https://huathung.go.th เฟซบุ๊ก (Facebook Page): อบต. หัวทุ่ง  ไฟฟ้า มีไฟฟ้าครบทุกครัวเร ือน ใน

ส่วนของไฟฟ้าสาธารณะนั้นทางตำบลหัวทุ่งได้ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้า เพื่อให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน

และอำนวยความสะดวกต่อประชาชนท่ีใช้เส้นทางในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน 

1.22  ด้านการบริหารจัดการบ่อบำบัดน้ำเสีย 

งานด้านการจัดการนำ้เสียของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น นั้น 

โดยปกติจะยึดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและแผนพัฒนาท้องถิ่น ซ่ึงเน้นการบริหารจัดการระบบ

บำบัดน้ำเสียในชุมชนเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้  
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1. ภารกิจและอำนาจหน้าที ่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 

อบต. มีหน้าท่ีในการรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดขยะ

มูลฝอยและน้ำเสีย โดย อบต.หัวทุ่ง จะดำเนินการผ่าน กองช่าง หรือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ในการดูแลโครงการต่างๆ  

2. รูปแบบการจัดการน้ำเสียในพืน้ท่ี เนื่องจากบริบทพืน้ท่ีส่วนใหญ่เป็นชุมชนกึ่งเกษตรกรรม 

รูปแบบการจัดการจึงมักแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก: ระดับครัวเรอืน: ส่งเสรมิให้ประชาชนติดตั้งถังบำบัด

น้ำเสียสำเร็จรูป (ถังแซท) หรือบ่อเกรอะบ่อซึมท่ีได้มาตรฐาน เพื่อบำบัดน้ำเสียจากส้วมกอ่นปล่อยลงสู่

แหล่งน้ำสาธารณะ ระดับชุมชน: การก่อสร้างรางระบายนำ้พร้อมบ่อพักในเขตหมู่บ้าน เพื่อระบายน้ำฝน

และน้ำทิง้จากครัวเรือนอย่างเป็นระบบ ลดปัญหาน้ำท่วมขังและน้ำเสียเน่าเหม็นในชุมชน  

3. โครงการและแผนพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง จากการติดตามแผนพัฒนาท้องถิน่ของ อบต.หัวทุ่ง มัก

จะมโีครงการท่ีเกี่ยวข้องดังนี:้ โครงการก่อสร้างและปรับปรุงรางระบายน้ำ: เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ระบายน้ำเสียในหมู่บ้านต่างๆ ท้ัง 8 หมู่บ้าน การเฝ้าระวังคุณภาพน้ำ: มีการตรวจวัดคุณภาพน้ำใน

แหล่งน้ำสาธารณะ เช่น ลำห้วย หรือหนองน้ำในพืน้ท่ี เพื่อป้องกันมลพิษจากการเกษตรหรือขยะ การ

รณรงค์ด้านสิ่งแวดลอ้ม: ให้ความรู้แก่ประชาชนเรื่องการไมทิ่ง้สิ่งปฏิกลูลงในแม่นำ้ลำคลอง และการคดั

แยกขยะเพื่อลดการปนเปือ้นในน้ำ 

1.23  ด้านการบริหารจัดการขยะ 

โครงสร้างข้อมูลและแนวทางการจัดทำรายงาน ด้านการบริหารจัดการขยะ ของ องค์การ

บริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น เพื่อใช้สำหรับการประเมิน ประชาสัมพันธ์ หรือจัด

ทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลักตามท่ีกำหนด ดังนี้  

1. ข้อมูลปริมาณขยะและสถานท่ีจัดการขยะ ปริมาณขยะ (ต ่อปี) - ค่าเฉลี่ยประมาณการ: 

อบต.หัวทุ่ง มีพืน้ท่ีรับผิดชอบ 8 หมู่บ้าน หากคิดตามเกณฑ์เฉลีย่อัตราการเกิดขยะมูลฝอยของชุมชนกึง่

ชนบท สถานท่ีท้ิงขยะหรือบริหารจัดการขยะ - ระบบการจัดเก็บ: อบต.หัวทุ่ง ดำเนินการจัดเก็บขยะ

มูลฝอยจากถังขยะชุมชนตามเส้นทางหลักในหมูบ้าน โดยใช้รถบรรทุกขยะของส่วนตำบล - ปลาย

ทางการกำจัด: ปัจจุบันดำเนินการขนส่งไปกำจัด ณ สถานท่ีกำจัดขยะมูลฝอยท่ีได้มาตรฐาน (Cluster) 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง หรือศูนย์กำจัดขยะรวมของอำเภอพล เพื่อหลีกเลี่ยงการเท

กองกลางแจ้ง (Open Dumping) ท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ  
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2. การดำเนินการจัดตัง้ธนาคารขยะ (Garbage Bank) อบต.หัวทุ่ง ได้ขับเคลื่อนนโยบายการจดั

ตั้ง "ธนาคารขยะ" ตามแนวทางของกระทรวงมหาดไทย เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการคัด

แยกขยะตั้งแต่ต้นทาง (ขยะรีไซเคิล) โดยมกีลไกการดำเนินงานดังนี:้ - ระดับตำบล/หมู่บ้าน: มีการแต่ง

ตั้งคณะกรรมการบริหารงานธนาคารขยะระดับชุมชน โดยเปิดรับสมัครสมาชิกจากพี่น้องประชาชนท้ัง 

8 หมู่บ้าน - รูปแบบกิจกรรม: - กำหนดวันรับซ้ือขยะรีไซเคิล (เช่น ทุกสัปดาห์ท่ี 2 หรือวันประชุม

ประจำเดือนของหมู่บ้าน) - สมาชิกรวบรวมขยะรีไซเคิล (ขวดพลาสติก, แก้ว, กระดาษ, โลหะ) มาคัด

แยกและชั ่งน ้ำหนักที่จุดบริการ - บันทึกมูลค่าเป็นเงินฝากในบัญชีธนาคารขยะ - การต่อยอด

สวัสดิการ: มีการเช่ือมโยงรายไดจ้ากธนาคารขยะเข้ากับ กองทุนสวัสดกิารชุมชน หรือกองทุนฌาปนกจิ

สงเคราะห์ขยะ เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างแรงจูงใจให้เกิดความยั่งยืน  

3. ภาพรวมการบริหารจัดการขยะ (3Rs) อบต.หัวทุ่ง ดำเนินงานภายใต้หลกัการ 3Rs (Reduce 

= ลดการใช้, Reuse = ใช้ซ้ำ, Recycle = นำกลับมาใช้ใหม่) เพื่อลดปริมาณขยะท่ีจะเข้าสู่ระบบกำจัด

ปลายทาง: 

 

ประเภทขยะ แนวทางการบริหารจัดการของ อบต.หัวทุ่ง 

ขยะอินทรีย์ / ขยะเปียก ส่งเสริมการจัดทำ "ถังขยะเปียก ลดโลกรอ้น" ให้ครบ 100% ทุกครัว

เรือน รวมถึงโรงเรยีนและศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสงักดั เพื่อเปลี่ยนขยะ

อาหารเป็นปุ๋ยหมัก 

ขยะรีไซเคิล บริหารจัดการผ่านโครงการ ธนาคารขยะ และกิจกรรมทอดผ้าป่าขยะ

รีไซเคิลในชุมชน 

ขยะอันตราย จัดตั้งจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน (เช่น ถ่านไฟฉาย, หลอดไฟ, กระ

ป๋องสเปรย์) ประจำหมู่บ้าน เพื่อส่งต่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(อบจ.) ขอนแก่น นำไปกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

ขยะท่ัวไป รวบรวมจัดเก็บโดยรถขยะของ อบต. เพื่อส่งกำจัด ณ ศูนย์กำจัดขยะ

ปลายทาง 
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1.24  ด้านการบริหารจัดการตลาด 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ไม่มี ตลาด และ โรงฆ่าสัตว์ 

1.25  ด้านแหล่งน้ำ การประปา และการบริหารจัดการน้ำ 

ประปา ตำบลหัวทุ่งใช้น้ำประปาหมู่บ้านคือ ประปาใต้ดินและผิวดินมคีรบท้ัง 8 หมู่บ้าน 

ที่         ชื่อหมู่บ้าน   หมู่             ประเภทระบบประปา     ความเพียงพอ 

ผิวดิน ใต้ดิน ใช้งานได้ 

 1 บ้านหัวทุ่ง    1          เพียงพอ 

 2 บ้านหัวคู    2                เพียงพอ 

 3 บ้านป่าติว้    3          เพียงพอ 

 4 บ้านหนองทุ่ม    4                เพียงพอ 

 5 บ้านโนนตะหนิน    5           เพียงพอ 

 6 บ้านหนองฉันเพล    6          เพียงพอ 

 7 บ้านฮ่องแซง    7           เพียงพอ 

 8 บ้านหนองสะแบง    8          เพียงพอ 

 

แหล่งน้ำตามธรรมชาติ   

1. ลำห้วย ประกอบด้วย - ลำห้วยฮ่องแซง ความยาวประมาณ 3.1 กิโลเมตร ไหลผ่านหมู่ ท่ี 

5,6,7 - ลำห้วยหนองเอ่ียน ความยาวประมาณ 1 กิโลเมตร ไหลผ่านท่ี หมู่ท่ี 2   

2. หนองน้ำ ประกอบด้วย - หนองขอนแป้น เนือ้ท่ีประมาณ 25 ไร่ อยู่ในพืน้ท่ี หมู่ 1 บา้นหัว

ทุ่ง - หนองตาไก้ เนือ้ท่ีประมาณ 30 ไร่ อยู่ในพืน้ท่ี หมู่ 4 บา้นหนองทุ่ม - หนองตานา เนือ้ท่ีประมาณ 

1 ไร่ อยู่ในพืน้ท่ี หมู่ 7 บา้นฮ่องแซง   

แหล่งน้ำที่มนุษย์จัดสร้างขึ้น   

1. สระน้ำ ประกอบด้วย  

1. สระวัดมาลัยจันทร์ เนือ้ท่ีประมาณ 5 ไร่ อยู่ในพืน้ท่ี หมู่ 1 บา้นหัวทุ่ง  

2. สระใหม่ เนือ้ท่ีประมาณ 1.5 ไร่ อยู่ในพืน้ท่ีหมู่ 3 บา้นป่าติว้   

3. สระใหม่ เนือ้ท่ีประมาณ 1 ไร่ อยู่ในพืน้ท่ีหมู่ 5 บา้นโนนตะหนิน   

4. สระขาม เนือ้ท่ีประมาณ 1 ไร่ อยู่ในพืน้ท่ีหมู่ 5 บา้นโนนตะหนิน   

5. สระคึกฤทธ์ิ เนือ้ท่ีประมาณ 4 ไร่ อยู่ในพืน้ท่ีหมู่ 6 บ้านหนองฉันเพล  
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6. สระสุวันทนา เนือ้ท่ีประมาณ 1 ไร่ อยู่ในพืน้ท่ีหมู่ 8 บา้นหนองสะแบง  

7. สระคึกฤทธ์ิ เนือ้ท่ีประมาณ 1.5 ไร่ อยู่ในพืน้ท่ีหมู่ 2 บา้นหัวคู 

 

บ่อบาดาล  21  บ่อ  ประกอบด้วย 

ลำดับ 

ที่ 
ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 

จำนวนบ่อ

บาดาล 

สภาพบ่อบาดาล 
หมายเหตุ 

ดี พอใช้ ชำรุด 

1. บ้านหัวทุ่ง 1 2  2   

2. บ้านหัวคู 2 -    ไม่มี 

3. บ้านป่าติว้ 3 4   4  

4. บ้านหนองทุ่ม 4 4  2 2  

5. บ้านโนนตะหนิน 5 1 1    

6. บ้านหนองฉันเพล 6 3  1 2  

7. บ้านฮ่องแซง 7 5 2   อีก 3  บ่อไม่ได้นำน้ำขึน้มาใช ้

8. บ้านหนองสะแบง 8 2 2    

 

1.26  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ องค์การบริหารส่วนตำบล

หัวทุ่ง (อบต.หัวทุ่ง) อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น คือ สำนักงานปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล ซ่ึงตั้งอยู่

ภายในท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง สถานท่ีตั้ง: ท่ีอยู่: เลขท่ี 161 หมู่ท่ี 4 ตำบลหัวทุ่ง 

อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 40120 จุดสังเกต: ตั ้งอยู่ในเขตพื ้นท่ีตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัด

ขอนแก่น ช่องทางการติดต่อ: โทรศัพท์: 089-5699100 โทรสาร: 043-358-143 เว็บไซต์: 

www.huathung.go.th อีเมล: saraban@huathung.go.th หรือ saraban_06401213@dla.go.th หาก

ต้องการติดต่อเกี่ยวกับงานด้านสิ ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ เช่น การจัดการขยะมูลฝอย หรือการดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น. สามารถติดต่อได้ท่ีสำนักงานปลัดฯ ในวันและเวลาราชการ (จันทร์ - 

ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น.) 

 

 

 



ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป 

30 

                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

1.27  ด้านป่าชุมชน 

ป่าชุมชนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ถือเป็นหนึ่งในแบบอย่างของความสำเร็จด้าน

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชน เพื่อชุมชน ซ่ึงเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของประชาชนใน

พืน้ท่ี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง) และหน่วยงานป่าไม้ เพื่อพลิกฟืน้

และอนุรักษ์ผืนป่าให้กลับมาอุดมสมบูรณ์และเป็นซูเปอร์มาร์เก็ตของชุมชนอย่างยั่งยืน มาตรการ "3 

ปลูก 4 รักษา" และกฎกติกาชุมชน เพื่อให้การดูแลรักษาเกิดผลสัมฤทธ์ิ คณะกรรมการและชาวบ้าน

ตำบลหัวทุ่งได้ร่วมกนักำหนดกติกาและกิจกรรมเด่น ๆ  เช่น:  การปลูกป่าเสริม: มีกิจกรรมปลกูตน้ไมโ้ต

ช้าและไม้มคี่าเพิ่มข้ึนทุกปี (เช่น ไม้ประดู่ ไม้แดง ไม้ยางนา) รวมถึงการโปรยเมล็ดพันธ์ุพืชและไม้กินได้ 

มาตรการ "3 ปลูก 4 รักษา" และกฎกติกาชุมชน ประโยชน์และคุณค่าในปัจจุบัน ปัจจุบัน ป่าชุมชน

ตำบลหัวทุ่งไม่ได้มีสถานะเป็นแค่พืน้ท่ีอนุรกัษ์เท่านั้น แต่ได้กลายเป็น "ป่ากินได้" หรือแหล่งความมั่นคง

ทางอาหารท่ีสำคัญของคนในตำบล ท้ัง 8 หมู่บ้าน: แหล่งอาหารและรายได้ลดรายจ่าย: ในช่วงฤดูฝน 

ป่าแห่งนีจ้ะเต็มไปด้วยเห็ดธรรมชาตินานาชนิด (เช่น เห็ดระโงก เห็ดเผาะ เห็ดโคน) รวมถึงพืชผักป่า 

หน่อไม้ และสมุนไพร ซ่ึงชาวบ้านสามารถเข้ามาเก็บไปบริโภคในครัวเรือนหรือนำไปจำหน่ายสร้างราย

ได้เสริม 

1.28  ด้านการส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาความยากจน 

ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น มีลักษณะทางกายภาพเป็นพืน้ท่ีราบ ซ่ึงส่งผลโดยตรง

ต่อการประกอบอาชีพของคนในชุมชน โดยสามารถจำแนกกลุ่มอาชีพหลักได้ดังนี้  

1. กลุ่มเกษตรกรรม (อาชีพหลัก) เป็นกลุ่มอาชีพท่ีใหญ่ท่ีสดุของตำบล เนื่องจากสภาพพืน้ท่ีเอ้ือ

อำนวย การทำนา: ผลผลิตหลักคือ ข้าวหอมมะลิ และข้าวเหนียว ซ่ึงปลูกเพื่อบริโภคและจำหน่าย การ

ปศุสัตว์: มีการเลีย้งโคเนือ้ กระบือ และการทำฟาร์มสัตว์ปีกขนาดเล็กในครัวเรือน  

2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและงานฝีมือ ตำบลหัวทุ่งมีช่ือเสียงด้านการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาส

ร้างรายได้เสรมิ กลุ่มทอผ้า: การทอผ้าไหมและผ้าฝ้ายลายมัดหมี่ ซ่ึงเป็นเอกลักษณข์องจังหวัดขอนแกน่ 

กลุ่มแปรรูปอาหาร: การถนอมอาหารจากผลผลิตทางการเกษตร เช่น ปลาส้ม หรือผลิตภัณฑ์จากพืช

ผักสวนครัว  

3. กลุ่มพาณิชยกรรมและบริการ รองรับการขยายตัวของชุมชนและเส้นทางคมนาคม ร้านค้า

ปลีก: ร้านขายของชำในหมู่บ้านและร้านค้าชุมชน บริการเกษตร: รถรับจ้างเกี่ยวข้าว รถไถนา และร้าน
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จำหน่ายปุ๋ยหรืออุปกรณ์การเกษตร ร้านอาหารและเครื่องดื่ม: กระจายอยู่ตามแหล่งชุมชนและเส้นทาง

หลัก  

4. กลุ่มแรงงานและอาชีพรับจ้าง การรับจ้างท่ัวไป: แรงงานในภาคเกษตรกรรมตามฤดูกาล 

แรงงานนอกพืน้ท่ี: ประชากรบางส่วนเดินทางไปทำงานในเขตอุตสาหกรรมของตัวจังหวดัขอนแกน่ หรือ

พืน้ท่ีใกล้เคียงในอำเภอพล ข้ออมูลสถานการณ์ความยากจนรายครัวเรือนของ ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล 

จังหวัดขอนแก่น จากฐานข้อมูลระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า ประจำปีล่าสุด มีราย

ละเอียดตัวเลขการสำรวจดังนี ้ภาพรวมข้อมูลความยากจน การวิเคราะห์อ้างอิงจากดัชนีความยากจน

หลายมิติ (MPI) ซ่ึงเป็นการบูรณาการร่วมกนัระหว่าง ข้อมูลความจำเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.) กรมการพัฒนา

ชุมชน และ ข้อมูลผู้ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ กระทรวงการคลัง - จำนวนครัวเรือนท่ีได้รับการ

สำรวจ (จปฐ.): 698 ครัวเรือน - จำนวนประชากรท่ีได้รับการสำรวจ (จปฐ.): 1,994 คน - จำนวน

ครัวเรือนท่ีตกเกณฑ์ยากจน (MPI): 0 ครัวเรือน - จำนวนคนจนเป้าหมาย (ตกเกณฑแ์ละต้องการความ

ช่วยเหลือเร่งด่วน): 0 คน - สัดส่วนคนจนเป้าหมายในพืน้ท่ี: 0.00% 

1.29  ด้านการเกษตร 

ข้อมูลภาพรวมการเกษตร สถิติ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น เพื ่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น หรือ

รายงานประจำปี มีรายละเอียดดังนี ้ 

1. ข้อมูลพืน้ท่ีการเกษตร (Agricultural Land Use) ตำบลหัวทุ่งมลีักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่

เป็นที ่ราบลุ่มและที่ราบลูกคลื ่นลอนตื ้น ด ินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย (ด ินชุดโคราชและดินชุด

ร้อยเอ็ด) ซ่ึงเก็บกักน้ำได้ไม่ดีนัก พืน้ท่ีการเกษตรสว่นใหญ่จึงพึง่พาน้ำฝนเป็นหลัก โดยมีสัดส่วนการใช้

ประโยชน์ท่ีดินดังนี:้ พืน้ท่ีเกษตรกรรมรวม: คิดเป็นประมาณ 75-80% ของพืน้ท่ีตำบลท้ังหมด พื้นท่ี

ทำนา (ข้าวนาปี): เป็นพืน้ท่ีการเกษตรสว่นใหญ ่(ประมาณ 65%) นิยมปลูกข้าวเหนียว (กข6) ไว้บริโภค 

และข้าวหอมมะลิ (ขาวดอกมะลิ 105) เพื่อจำหน่าย พืน้ท่ีปศุสัตว์และอ่ืนๆ: มีการใช้พืน้ท่ีลุ่มน้ำหรือ

รอบแหล่งน้ำธรรมชาติในการเลีย้งสัตว์และทำเกษตรผสมผสาน  

2. การแบ่งประเภทการเกษตร และสถิติผู้ทำการเกษตร โครงสร้างภาคการเกษตรในตำบลหวั

ทุ ่ง สามารถจำแนกออกเป็น 3 ประเภทหลักตามลักษณะกิจกรรม พร้อมแนวโน้มสถิติเกษตรกร 

(อ้างอิงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ทบก. และข้อมูล จปฐ.) ดังนี:้ ก. การปลูกพืช (Crops) ลักษณะ: 

เน้นเกษตรกรรมเชิงเดีย่วตามฤดกูาล ข้าวนาปี (ปลูกช่วงพฤษภาคม - ธันวาคม) มันสำปะหลัง และอ้อย 
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สถิติเกษตรกร: เป็นกลุ่มใหญ่ท่ีสุด คิดเป็นประมาณ 85% ของครัวเรือนเกษตรกรท้ังหมดในตำบล 

(ครอบคลุมท้ัง 8 หมู่บ้าน) ข. การปศุสัตว์ (Livestock) ลักษณะ: การเลีย้งโคเนือ้กระบือ (ท้ังแบบปล่อย

ทุ่งและฟาร์มขนาดเล็ก) การเลีย้งสกุร และสัตว์ปีก (ไก่เนือ้, ไก่ไข่) ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการเลีย้งควบคู่ไปกบั

การทำนาเพื ่อเป็นรายได้เสริมและใช้มูลสัตว์เป็นปุ ๋ย ค. เกษตรผสมผสาน / เกษตรทฤษฎีใหม่ 

(Integrated Farming) ลักษณะ: การขุดสระน้ำประจำไร่นาเพื่อทำระบบโคก หนอง นา มีการปลูกไม้ผล 

พืชผักสวนครัว และเลีย้งปลาน้ำจืด (ปลาดุก, ตะเพียน, นิล) เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหารในครัว

เรือน สถิติเกษตรกร: มีแนวโน้มเติบโตข้ึน คิดเป็นประมาณ 5-10% ของพืน้ท่ี โดยได้รับการสนับสนนุ

หลักจากโครงการพัฒนาชุมชนและระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่  

3. หน่วยงานราชการและภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องในปัจจุบัน ในการประสานงานเพื่อขับเคลื่อน

งานนโยบายและแผน ข้อมูลภาคการเกษตรของ อบต.หัวทุ่ง จะเช่ือมโยงกับหน่วยงานหลกัๆ ดังต่อไปนี:้ 

หน่วยงานราชการ (Government Sector) สำนักงานเกษตรอำเภอพล: หน่วยงานหลักในการรับขึ้น

ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ปรับปรุงข้อมูลพืน้ท่ีเพาะปลูก และดำเนินโครงการประกันรายได้ ข้าวแปลง

ใหญ่ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอพล: ดูแลการข้ึนทะเบียนผู้เลีย้งสัตว์ การฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาดใน

สัตว์ (เช่น โรคปากและเท้าเปื่อย, ล ัมปีสกิน) และการพัฒนากลุ ่มผู้เลี ้ยงโคเนื้อ สถานีพัฒนาที่ดิน

ขอนแก่น / หมอดินอาสาประจำตำบล: สนับสนุนการวิเคราะห์คุณภาพดิน แจกจ่ายสารปรับปรุงดิน 

(พด.) และส่งเสริมการทำปุ๋ยหมักลดต้นทุน สำนักงานปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก. ขอนแก่น): 

ดูแลสิทธิท่ีดินทำกินของเกษตรกรในเขตพืน้ท่ีปฏิรปูท่ีดนิของตำบล สำนักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวดั

ขอนแก่น: หน่วยงานบูรณาการภาพรวมนโยบายและการรายงานข้อมูลเตอืนภัยแล้ง/อุทกภัย หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจและสถาบันการเงนิ (State Enterprises & Financial Institutions) ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาพล: แหล่งทุนหลักของเกษตรกร รองรับโครงการพักชำระหนี ้สินเช่ือ

สีเขียว (Green Credit) และการจ่ายเงินช่วยเหลือจากรัฐบาล ภาคเอกชนและองค์กรชุมชน (Private & 

Community Sector) กลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่ / สหกรณ์การเกษตรในพืน้ท่ี: การรวมกลุ่มเพื่อต่อรอง

ราคาซ้ือปุ๋ยและจำหน่ายผลผลิต (เช่น กลุ่มข้าวแปลงใหญ่ หรือกลุ่มผู้เลีย้งโคเนือ้) 

1.30  ด้านการประมงและปศุสัตว์ 

สำหรับข้อมูลด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ เพาะพันธ์ุ เพาะเลีย้งพันธ์ุพืชเฉพาะถิ่น สัตว์

น้ำ และปศุสัตว์ รวมถึงข้อมูลสถติิและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอ

พล จังหวัดขอนแก่น มีรายละเอียดโครงสร้างการดำเนินงานและช่องทางการประสานงานดังนี ้ 
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1. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ในท้องถิ่น (อบต.หัวทุ่ง) องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

มีบทบาทหลักในการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม การประมง และการปศุสัตว์ ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติในพืน้ท่ี ผ่าน กองส่งเสริมการเกษตร หรือ ส่วนส่งเสริมการเกษตรและสิง่แวดลอ้ม 

ของ อบต. โดยมภีารกิจหลักดังนี:้ การอนุรักษ์และเพาะเลีย้งสตัวน์้ำ: มีการส่งเสริมการปลอ่ยพันธ์ุสัตว์

น้ำ (เช่น ปลานิล ปลาตะเพียน ปลายี่สก) ในแหล่งน้ำสาธารณะของตำบล เพื่อเป็นแหล่งอาหารและ

สร้างรายได้เสริมให้แก่คนในชุมชนช่วงหลงัฤดเูกบ็เกี่ยว การปศุสัตว์ในท้องถิ่น: พืน้ท่ีตำบลหัวทุ่งมกีาร

เลีย้งสัตว์เศรษฐกิจหลัก ได้แก่ โคเนือ้ กระบือ สุกร และสัตว์ปีก (ไก่พืน้เมือง/เป็ด) โดย อบต. ร่วมมือกับ

ปศุสัตว์อำเภอในการเฝ้าระวังโรคระบาด สุ่มตรวจสุขภาพสัตว์ และฉีดวัคซีนป้องกันโรค (เช่น โรคปาก

และเท้าเป่ือย โรคพิษสุนัขบ้า) พันธ์ุพืชเฉพาะถิ่นและเกษตรกรรม: ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรยี์ เกษตร

ผสมผสาน และการอนุรักษ์พืชพรรณท้องถิ่น/พืชสมุนไพร เพื่อลดการใช้สารเคมีและรักษาความหลาก

หลายทางชีวภาพในดินและแหล่งน้ำ  

2. หน่วยงานราชการและเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานด้านประมงและปศุสัตว์ อบต.หัว

ทุ่ง จะทำงานร่วมกับหน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนกลางอย่างใกล้ชิด ดังนี:้ หน่วยงานราชการ (หลัก) 

สำนักงานปศุสัตว์อำเภอพล บทบาท: ดูแลงานด้านสุขภาพสัตว์ การควบคุมโรคระบาด การข้ึนทะเบียน

เกษตรกรผู้เลีย้งสัตว์ (โค กระบือ สุกร ฯลฯ) และสนับสนุนเวชภัณฑ์/วัคซีน สำนักงานประมงอำเภอพล / 

สำนักงานประมงจังหวัดขอนแก่น บทบาท: สนับสนุนพันธ์ุสัตว์น้ำ ให้ความรู้เรื่องการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ

จืดอย่างถูกวิธี และควบคุมดูแลการทำประมงในแหล่งน้ำสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย สำนักงาน

เกษตรอำเภอพล บทบาท: ดูแลภาพรวมด้านพืชพรรณ การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกพืช และส่งเสรมิ

กลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่ หน่วยงานเอกชนและกลุ่มเครือข่ายในท้องถิ่น กลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ

ชุมชนตำบลหัวทุ่ง: กลุ่มเลีย้งโคเนือ้ กลุ่มผู้เลีย้งปลา หรือกลุ่มเกษตรกรผสมผสานในแต่ละหมู่บ้าน ซ่ึง

เป็นการรวมกลุ่มของชาวบ้านเพื ่อแชร์องค์ความรู้และต่อรองราคา ตัวแทนจำหน่ายปัจจัยการผลิต

เอกชน: ร้านค้าในตัวอำเภอพลท่ีให้การสนับสนุนดา้นอาหารสัตว์ ลูกพันธ์ุปลา และยารักษาโรคสัตว์ 3. 

ข้อมูลสถิติ (การเข้าถึงข้อมูลเชิงลึก) เนื่องจากข้อมูลสถิตจิำนวนประชากรสัตว์นำ้ (ปริมาณการจับ/การ

เพาะเลีย้ง) และจำนวนปศุสัตว์รายปี (จำนวนโค กระบือ สุกร ในพืน้ท่ีตำบลหัวทุ่ง) จะมกีารอัปเดตและ

เปลี่ยนแปลงในระบบฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรอยู่ตลอดเวลา ท่านสามารถติดตอ่ขอข้อมูลสถติลิ่าสดุ

ท่ีเป็นปัจจุบัน (ปี 2569) ได้โดยตรงจากช่องทางต่อไปนี:้ ช่องทางการติดต่อ องค์การบริหารสว่นตำบล

หัวทุ่ง สถานท่ีตั้ง: องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
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1.31  ด้านการบริการและท่องเที่ยว 

ข้อมูลแหล่งท่องเท่ียวและจุดเช็คอินในพืน้ท่ี ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ทัง้ในส่วน

ท่ีมอียู่เดิม (โครงสร้างพืน้ฐาน/ทรัพยากรธรรมชาติ) และส่วนท่ีอยู่ในแผนพัฒนาหรือมีศักยภาพในการ

ผลักดันให้เป็นแลนด์มาร์คใหม ่สามารถจำแนกและจัดกลุม่ข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาท้อง

ถิ่น หรือจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ได้ดังนี้  

1. แหล่งท่องเท่ียว/ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่แล้วและมีศักยภาพสูง บึงทุ่งพึงพืด (หรือทุ่งพึง

พืด) เป็นพืน้ท่ีชุ่มน้ำและแหล่งน้ำขนาดใหญ่ ครอบคลุมพืน้ท่ีกว่า 1,530 ไร่เศษ มีอาณาเขตคาบเกี่ยว

กันระหว่างตำบลเพ็กใหญ่และตำบลหัวทุ่ง (โดยในส่วนของตำบลหัวทุ่งจะเช่ือมโยงกับ บ้านหัวทุ่ง หมู่ท่ี 

1, บ้านหัวคู หมู่ท่ี 2 และบ้านป่าติว้ หมู่ท่ี 3) จุดเด่นท่ีมีอยู่: ทัศนียภาพทางธรรมชาติท่ีกว้างใหญ่ วิถี

ชีวิตการประมงพืน้บ้านของคนในชุมชน และเป็นแหล่งรวมความหลากหลายทางชีวภาพ (นกน้ำและพืช

น้ำท้องถิ่น แนวทางการพัฒนา/กำลังพัฒนา: การพัฒนาเป็นแลนด์มาร์คพักผ่อนหย่อนใจ แหล่งท่อง

เท่ียวเชิงนิเวศ (Eco-tourism) และสถานท่ีออกกำลังกายของชุมชน การปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบึง การทำ

เส้นทางจักรยาน หรือเส้นทางเดินชมธรรมชาติ การส่งเสริมกิจกรรมทางน้ำและการดูนกตามฤดูกาล  

2. แหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น (Cultural & Soft Power) ศูนย์

เรียนรู้ภูมิปัญญาการทอผ้าพืน้เมืองและงานหัตถกรรม (บ้านหัวทุ่ง-บ้านหัวค-ูบ้านป่าติว้) ข้อมูลเบื้อง

ต้น: กลุ่มสตรีและผู้สูงอายุในหมู่บ้านต่างๆ ของตำบลหัวทุ่ง มีความเช่ียวชาญด้านงานหัตถกรรม เช่น 

การทอผ้าไหม/ผ้าฝ้ายลายพืน้เมือง การสานกระติบข้าว และการสานกระด้งเลีย้งไหมท่ีมเีอกลักษณ์และ

ส่งต่อกันมาอย่างยาวนาน แนวทางการพัฒนา/กำลังพัฒนา: ยกระดับจาก "กลุ่มผลิต" ให้เป็น "ศูนย์

เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์" (Creative Tourism) ท่ีเปิดให้นักท่องเท่ียวเข้ามาทดลองทำทริปสัน้ๆ (เช่น การย้อม

สีธรรมชาติ, การหัดทอผ้ามือ) พัฒนาบรรจุภัณฑแ์ละแบรนดส์นิคา้ OTOP ประจำตำบลเพื่อสร้างรายได้

เสริมจากการท่องเท่ียว 

1.32  ด้านอุตสาหกรรม 

ข้อมูลโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการท่ีตั้งอยู่ในเขตพื ้นที่ องค์การบริหารส่วน

ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น นั้น ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก โรงงานแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตร หรือสถานประกอบการในชุมชน เนื่องจากพืน้ท่ีส่วนใหญ่เป็นพืน้ท่ีเกษตรกรรม 

โดยมตีัวอย่างสถานประกอบการและโรงงานในพืน้ท่ีและบริเวณใกล้เคียง ดังนี ้โรงงานป๊ัมพระจิรภา 

(มงคลญาณไทย) ที่ต ั ้ง: หมู ่ 6 ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ลักษณะกิจการ: เป็นสถาน
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ประกอบการผลิตและป๊ัมพระพุทธรูป วัตถุมงคล และงานหล่อต่างๆ ซ่ึงถือเป็นโรงงาน/ศูนย์ผลิตขนาด

ใหญ่ในพืน้ท่ีตำบลหัวทุ่ง กลุ่มวสิาหกรรมชุมชนและโรงเรือนประจำหมู่บ้าน ในเขต อบต.หัวทุ่ง ท้ัง 8 

หมู่บ้าน จะมีโรงสีข้าวชุมชนขนาดเล็ก และกลุ่มอาชีพแปรรูปผลิตภัณฑ์ในครัวเรือน ซ่ึงข้ึนทะเบียนเป็น

ทางสถานประกอบการขนาดเล็กในท้องถิ่น 

1.33  ด้านการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

ข้อมูลด้านการพาณิชย์และร้านค้าในท้องถิ่นลักษณะโครงสร้างทางเศรษฐกิจในพืน้ท่ีตำบลหัว

ทุ่ง ส่วนใหญ่เป็นพาณิชยกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก เพื่อรองรับความต้องการของคนในชุมชนท้ัง 8 

หมู่บ้าน ร้านค้าท่ัวไป/ร้านขายของชำ : มีกระจายอยู่ทุกหมู่บ้าน (หมู่ 1 - หมู่ 8) ทำหน้าท่ีเป็นเส้นเลือด

ฝอยทางเศรษฐกิจ จำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคในชีวิตประจำวัน ร ้านสะดวกซื้อ: เน ื ่องจากพื ้นท่ี 

อบต.หัวทุ่ง ตั้งอยู่ห่างจากตัวอำเภอพลประมาณ 9 กิโลเมตร ร้านสะดวกซ้ือขนาดใหญ่ในปัจจุบันส่วน

ใหญ่จะตั้งอยู่บริเวณจุดตัดคมนาคมหลักหรอืพืน้ท่ีหนาแน่นใกล้ตัวอำเภอ ส่วนในตำบลจะเป็นลักษณะ

ร้านค้าชุมชนและร้านขายของชำในหมู่บ้านท่ีมีการปรับรูปแบบการให้บริการใกล้เคียงร้านสะดวกซ้ือ 

สถานีบริการน้ำมัน/แก๊ส: มีป๊ัมน้ำมันหลอดแก้วชุมชน หรือตู้น้ำมันหยอดเหรียญ ให้บริการตามหมู่บ้าน

เพื่อความสะดวกในการเกษตรกรรม โรงสีข้าวพืน้บ้าน: กิจการพาณิชย์ท่ีสำคัญรองรับอาชีพหลักของ

ราษฎร (ทำนา) มีกระจายอยู่ในชุมชนเพื่อสข้ีาวไว้บริโภคและจำหน่าย  

กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน นอกเหนือจากการทำเกษตรกรรมหลกั (ทำนา ทำไร่ เลีย้งสัตว์) 

อบต.หัวทุ่ง มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพเพื่อสร้างรายได้เสริมภายใต้การดูแลของงานสวัสดิการ

สังคมและพัฒนาชุมชน และสำนักงานเกษตรอำเภอ เช่น กลุ่มเกษตรกร/วสิาหกิจชุมชน: เช่น วิสาหกิจ

ชุมชนแปลงใหญ่ท่ัวไป (พืชผัก) หมู่ 6 ตำบลหัวทุ่ง ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีศักยภาพในการผลิตและสร้างรายได้

หมุนเวียนในพืน้ท่ี กลุ่มแม่บ้านและเครือข่ายกลุ่มอาชีพ: มีการจัดตั้งกลุ่มสตรี/กลุม่แม่บ้านเพื่อแปรรูป

ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ผลิตผ้าทอมือ หรือหัตถกรรมท้องถิ่นในช่วงนอกฤดูกาลเก็บเกี่ยว 3. ข้อมูล

สถานท่ีตั้งและการติดตอ่สื่อสาร (อบต.หัวทุ่ง) สำหรับผู้ประกอบการท่ีต้องการติดต่อราชการ เช่น การ

จดทะเบียนพาณิชย์ (ตั้งใหม่/เปลี่ยนแปลง) การชำระภาษีป้าย หรือภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง สามารถ

ติดต่อได้ท่ีสำนักงานโดยตรง 
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1.34  ด้านแรงงาน 

1. สถานท่ีติดต่อและช่องทางการสื่อสาร (ระดับท้องถิ่น)หากต้องการลงข้อมูลแรงงานในชุมชน 

ติดต่อประสานงานเบือ้งต้น หรือติดต่อ "อาสาสมัครแรงงาน (อสร.)" ประจำตำบล สามารถติดต่อได้ท่ี

หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นในพืน้ท่ีโดยตรง: องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง (อบต.หัวทุ่ง) สถานท่ี

ตั้ง: หมู่ท่ี 4 ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 40120 หน้าท่ีเกี่ยวข้อง: ดูแลข้อมูลเบือ้งต้นเกีย่ว

กับเบีย้ยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประสานงานข้อมูลแรงงาน/ผู้ว่างงานในชุมชน ร่วมกับกำนันและ

ผู้ใหญ่บ้านในแต่ละหมู่บ้าน ท่ีว่าการอำเภอพล (ฝ่ายปกครอง) หน้าท่ีเกี่ยวข้อง: สำหรับการแจ้งท่ีพัก

อาศัยของแรงงานต่างด้าว หรือประสานงานทะเบียนราษฎร์เบือ้งต้น   

2. หน่วยงานหลักด้านแรงงาน (ระดับจังหวัดขอนแก่น) สำหรับการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูลสถติ ิ

และการข้ึนทะเบียนแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นทางการ จะต้องดำเนินการผ่านหน่วยงานของ กระทรวง

แรงงาน จังหวัดขอนแก่น ซึ ่งต ั ้งอยู่ในตัวเมืองขอนแก่น ดังนี ้: การจ้างงาน, ว่างงาน, และสถิติด้าน

แรงงาน สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น บทบาท: ดูแลเรื่องการข้ึนทะเบียนผู้ว่างงาน, การหางาน

ทำ, และ การขอใบอนุญาตทำงานของแรงงานต่างด้าว (3 สัญชาติ ลาว ก ัมพูชา เมียนมา และ

เวียดนาม) สถานท่ีตั้ง: ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น (หลังเก่า) ช้ัน 2 ถนนศูนย์ราชการ อำเภอเมือง

ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000  การคุ้มครองสิทธิและสวัสดิการ (ภาครัฐ/เอกชน/รัฐวิสาหกิจ) 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

บทบาท: ดูแลสิทธิประโยชน์ สภาพการจ้างงาน ความปลอดภัยในการทำงานของภาคเอกชน

และรัฐวิสาหกิจ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดขอนแก่น บทบาท: ดูแลระบบประกันสังคมของระบบ

ราชการ (ล ูกจ้างชั่วคราว), ร ัฐวิสาหกิจ, เอกชน (มาตรา 33) และแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40)  

ข้อมูลตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง (ฉบับท่ี 14) ตามประกาศฉบับนี ้ได้มีการปรับเพิ่มอัตราค่า

จ้างขั ้นต่ำขึ ้นทั ่วประเทศ โดยแบ่งออกเป็นกลุ ่มจังหวัดตามสภาพเศรษฐกิจ ซึ ่งอัตราเฉลี ่ยจะอยู่ท่ี

ประมาณ 350 – 400 บาทต่อวัน (สำหรับจังหวัดท่องเท่ียวหลักหรือพืน้ท่ีเศรษฐกิจพิเศษบางแห่งอาจ

แตะระดับ 400 บาท) สำหรับพืน้ท่ี จังหวัดขอนแก่น และกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน: 

อัตราค่าจ้างข้ันต่ำทางกฎหมาย: ถูกจัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดศูนย์กลางเศรษฐกิจภูมิภาค อัตราจะอยู่ ท่ี

ประมาณ 365 - 370 บาทต่อวัน ลักษณะการบังคับใช้: เป็นอัตราสำหรับ "แรงงานไร้ฝีมือ" หรือ

แรงงานแรกเข้าทำงาน โดยคำนวณต่อการทำงานวันละ 8 ช่ัวโมง (กรณีงานปกติ) 
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1.35  ด้านกีฬาและนันทนาการ 

หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง (อบต.หัวทุ่ง) อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบและดูแลงานด้านการกีฬา นันทนาการ และการส่งเสริมกิจกรรมเยาวชนโดยตรง 

คือ "กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม" (หรือในบางโครงสร้างอาจจัดเป็น งานการศึกษาและ

เยาวชน ภายใต้กองการศึกษาฯ) บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักด้านการกีฬา ได้แก่: การส่ง

เสริมและสนับสนุนการกีฬา: จัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบล, การส่งทีมเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับ

อำเภอ/จังหวัด เช่น กีฬา อบต.สัมพันธ์ หรือกีฬามวลชนต่างๆ นันทนาการและกิจกรรมเยาวชน: ส่ง

เสริมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในพืน้ท่ี เพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพ

ติด การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นกีฬา: ดูแล จัดหา และบำรุงรักษาลานกฬีา ประชาคมหมู่บ้าน หรือ

สนามกีฬากลางของตำบลให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

1.36  ด้านรายได้ 

สถิติข้อมูลรายได้และสถานะการเงินการคลังของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล 

จังหวัดขอนแก่น โดยอ้างอิงจากรายงานแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินประจำปีงบประมาณท่ีสิ้น

สุด ณ วันท่ี 30 กันยายน มีรายละเอียดการจัดเก็บและการพัฒนารายได้แยกตามประเภทจำแนกปี 

2567 และปี 2568 ดังนี ้ตารางเปรียบเทียบสถิติรายได้อบต.หัวทุ่ง (ปี 2567 - 2568) 

ประเภทรายได้ 
ปีงบประมาณ 

2567 (บาท) 

ปีงบประมาณ 

2568 (บาท) 

แนวโน้มการพัฒนา 

/ การเปล่ียนแปลง 

1. รายได้ภาษีจัดสรร 17,701,723.20 18,272,697.51 เพิ่มข้ึนประมาณ 5.7 

แสนบาท  

(เติบโตต่อเนื่อง) 

2. รายได้จากการ

อุดหนุนจากรัฐบาล 

12,536,470.00 16,922,852.72 เพิ่มข้ึนอย่างมนีัย

สำคัญ (ประมาณ 

4.38 ล้านบาท) 

3. รายได้ท่ีจัดเก็บเอง 

(ภาษี, ค่าธรรมเนียม, 

ค่าปรับ, ใบอนุญาต) 

352,285.51 1,049,270.51 เติบโตก้าวกระโดด

เกือบ 3 เท่า (เพิ่มข้ึน

ประมาณ 6.9  

แสนบาท) 
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ประเภทรายได้ 
ปีงบประมาณ 

2567 (บาท) 

ปีงบประมาณ 

2568 (บาท) 

แนวโน้มการพัฒนา 

/ การเปล่ียนแปลง 

4. รายได้อื่น ๆ 14,274.31 13,940.82 ลดลงเล็กน้อย 

5. รายได้จากการ

อุดหนุนอื่นและบริจาค 

- 10,700.00 มีการจัดเก็บเพิ่มเติมใน

งวดปี 2568 

รวมรายได้ท้ังสิน้ 30,604,753.02 36,269,461.56 ภาพรวมรายได้เพิ่มข้ึน

ถึง 5,664,708.54 

บาท 

 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนารายไดแ้ละการจัดเกบ็ จากข้อมูลสถิตคิลงัข้างตน้ สะท้อนให้เห็นถงึ

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนารายได้ของ อบต.หัวทุ่ง ในส่วนท่ีเด่นชัด 3 มิติหลัก ได้แก่: 

- ความสำเร็จในการจัดเกบ็รายได้เอง (Local Revenue): ยอดการจัดเกภ็าษีและค่าธรรมเนยีมในท้องถิน่

พุ่งสูงข้ึนเกินกวา่ 1 ล้านบาทในปี 2568 (จากเดิมปี 2567 อยู่ท่ีประมาณ 3.5 แสนบาท) ซ่ึงแสดงถึง

มาตรการเร่งรัด สำรวจ และปรับปรุงฐานข้อมูลระบบภาษีท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน - การพึ่งพา

ตัวคูณจากภาษีจัดสรร: รายได้ภาษีจัดสรร (เช่น ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีสรรพสามิต และ

ค่าธรรมเนียมรถยนตท่ี์รัฐจัดสรรให้) ยังคงเป็นฐานรายไดห้ลักกอ้นใหญท่ี่สุดของ อบต. มีสัดส่วนเกินกึง่

หนึ่งและขยายตัวอย่างมั่นคง - งบอุดหนุนหนุนการพัฒนาพืน้ท่ี: การได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปและ

อุดหนุนเฉพาะกิจเพิ่มข้ึนเป็น 16.9 ล้านบาท ช่วยเพิ่มศักยภาพให้ อบต.หัวทุ่ง มีสภาพคล่องและงบ

ประมาณไปขับเคลื่อนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นไดห้ลากหลายด้านยิ่งข้ึน จัดทำข้อมูลหรือการลง

ข้อมูลรายได้ของประชาชนในท้องถิ่น อาชีพและรายได้ มีความสัมพันธ์กันอย่างไร หรือการจัดเก็บและ

วิเคราะห์ข้อมูล สถิติด้านรายได้ 

กลุ่มอาชีพ 
ลักษณะการสร้าง

รายได้ 

ระดับรายได้เฉล่ีย 

(โดยประมาณ) 

ความมั่นคง/ความ

ต่อเนื่องของรายได้ 

1. เกษตรกรรมหลัก 

(ทำนาข้าว, ไร่อ้อย, มัน

สำปะหลัง) 

รายได้เป็นเงินก้อนปี

ละ 1-2 ครั้ง ข้ึนอยู่

กับราคาผลผลิตและ

สภาพอากาศ 

80,000 – 150,000 

บาท/ปี (แปรผันตาม

จำนวนไร่) 

ต่ำ-ปานกลาง มีความ

เสี่ยงสูงจากภัยแล้ง

หรือราคาตลาดตกต่ำ 
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กลุ่มอาชีพ 
ลักษณะการสร้าง

รายได้ 

ระดับรายได้เฉล่ีย 

(โดยประมาณ) 

ความมั่นคง/ความ

ต่อเนื่องของรายได้ 

2. เกษตรเสริม/ปศุสัตว์ 

(เลีย้งโคกระบือ, ปลูก

พืชผักสวนครัว) 

รายได้หมุนเวียนราย

เดือน หรือรายปี 

(กรณีขายปศุสัตว์) 

5,000 – 15,000 

บาท/เดือน 

ปานกลาง ช่วยเสริม

สภาพคล่องให้กับครัว

เรือนเกษตรกร 

3. รับจ้างท่ัวไป/แรงงาน

นอกภาคเกษตร 

(รับจ้างในพืน้ท่ี, 

ก่อสร้าง, โรงงาน) 

รายได้เป็นรายวันหรือ

รายช้ิน ได้เงินเร็ว 

300 – 450 บาท/วัน 

(ประมาณ 9,000 - 

12,000 บาท/เดือน) 

ต่ำ ข้ึนอยู่กับปริมาณ

งานจ้างในแต่ละช่วง

เวลา 

4. ค้าขายขนาด

เล็ก/บริการในชุมชน 

(ร้านขายของชำ, ร้าน

อาหารตามสั่ง, ซ่อมรถ) 

รายได้เป็นรายวัน 

หมุนเวียนต่อเนื่อง 

10,000 – 25,000 

บาท/เดือน 

ปานกลาง-สูง ข้ึนอยู่

กับกำลังซือ้ของคนใน

ตำบล 

5. ข้าราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ/เอกชน 

(อบต., ครู, 

สาธารณสุข) 

รายได้ประจำ แน่นอน

ทุกเดือน 

15,000 – 40,000+ 

บาท/เดือน 

สูงมาก มีความมั่นคง

สูงและสวัสดิการ

ครอบคลุม 

 

1.37  ด้านอ่ืน ๆ 

-ไม่มี
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ส่วนที่ 2  ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1  วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดูแลทุกช่วงวัย ใส่ใจสวัสดิการ พัฒนาหัวทุ่งให้เป็นบ้านที่ปลอดภัย มุ ่งเน้นการศึกษาและ

สาธารณสุขเพื่อความสุขทีย่ั่งยืน 

2.2  นโยบายผู้บริหารท้องถ่ิน 

1. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม  มุ่งพัฒนาสภาพสังคมโดยรวมของตำบลหัวทุ่งให้มีความเข้ม

แข็งและยั่งยืน ให้ประชาชนมคีวามสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ เพื่อให้สังคมเป็นสังคมที่มีคุณภาพ 

มีคุณธรรม และมุ่งพัฒนาให้เป็นสังคมที่น่าอยู่ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประชาชนมีความ

สามัคคีและเอือ้เฟื้อต่อกัน โดยมแีนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี ้ 

1.1 สนับสนุนงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์แก่ผู้พิการ ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มี

ชีวติความเป็นอยู่ทีด่ขีึน้  

1.2 ส่งเสริมงานสังคมสงเคราะห์โดยการอบรมใหค้วามรู้ สร้างงาน สร้างโอกาส สร้างอาชีพให้

กับคนยากจน ผูด้้อยโอกาส ให้มคีวามมั่นคง เพื่อการพัฒนาคุณชีวติทีด่ี  

1.3 จัดหารถดับเพลิงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

1.4 สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับตำรวจ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชนและ

สถาบันครอบครัวเพื่อลดปัญหายาเสพติดและให้โอกาสผู้เคยติดยาเสพติดได้กลับมาใช้ชีวิตร่วมกันใน

สังคมได้  

1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและการ

รักษาความสงบเรียบร้อย  

1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาเพื่อสุขภาพอนามัยทีด่ขีองประชาชน 

2. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มุ่งพัฒนาด้านการศึกษาในพื้นที่

ตำบลหัวทุ่งในทุกระดับให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาคนให้มีความรู้และมีคุณธรรมพร้อมทั้งส่งเสริม

ศาสนาและศลิปวัฒนธรรมอันดงีามของท้องถิ่น โดยมแีนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี ้ 

2.1 ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นศูนย์กลางการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็กระดับ

ปฐมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ และจติใจ 
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 2.2ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียนในพื้นที่ตำบลหัวทุ่งให้มีการเรียนการ

สอนทีม่คีุณภาพ ทันสมัย ตามศักยภาพด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มสี่วนร่วมในพิธีกรรมทางศาสนา  

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีและวันสำคัญทางศาสนาเพื่อให้วัฒนธรรมประเพณีได้

รับการอนุรักษ์และสืบทอดสูลู่กหลาน 

3.นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มุ ่งส่งเสริมและสนับสนุนระบบ

สาธารณสุขให้มปีระสิทธิภาพและมคีวามเข้มแข็ง ตลอนจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชน

ในตำบลให้มสีุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างกายและจติใจ โดยมแีนวทางการพัฒนาดังนี้  

3.1 ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง  

3.2 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตรายต่อ

คนและสัตว์  

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการระบบการแพทย์ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพโดยการเพิ่ม

ขีดความสามารถให้กับบุคลากรในการใหบ้ริการช่วยเหลือให้รวดเร็วทันเวลา ปรับปรุงรถกู้ชีพฉุกเฉินให้

มคีวามพร้อมในการให้บริการผูป้่วย  

3.4 สร้างประกันชีวิตขั้นพื้นฐานให้ประชาชนพร้อมจัดสวัสดิการให้กับประชาชนตั้งแต่แรกเกิด

จนเสียชีวติ  

3.5 จัดหารถบรรทุกขยะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเก็บขนขยะมูลฝอยเพื่อความสะอาดและสุข

อนามัยทีด่ขีองชุมชน 

4. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มุ่งพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใน

พื้นที่ตำบลหัวทุ่ง เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้ชีวิตประจำวันและการคมนาคมสัญจร 

โดยมแีนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี ้ 

4.1 พัฒนาระบบการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการให้ทั่วถึงได้มาตรฐาน  

4.2 พัฒนา ปรับปรุง และซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน เพื่อเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคม การ

ขนส่งทางการเกษตรให้สามารถใช้ได้ทุกฤดูกาลประชาชนสามารถใชป้ระโยชน์ได้ตลอดปี  

4.3 ส่งเสริมให้มีการขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ให้มีความ

พร้อมและเพียงพอต่อการให้บริการประชาชน  
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4.4 พัฒนา ปรับปรุงและซ่อมแซมท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไข

ปัญหาน้ำท่วมขังอย่างเป็นระบบ  

4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มนี้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ  

4.6 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิม ให้สามารถ

ใชป้ระโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความเหมาะสม 

5.นโยบายด้านเศรษฐกิจ มุ่งส่งเสริมและพัฒนาในด้านเศรษฐกิจโดยรวมของตำบลหัวทุ่ง โดย

ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนทั่วไปมีรายได้เพิ่มขึน้ โดยการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพหลัก

ที่ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอยู่แล้ว และส่งเสริมสนับสนุนอาชีพรองหรืออาชีพเสริมเพื่อเป็นการ

สร้างรายได้เพิ่มให้กับประชาชน โดยมแีนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี ้  

5.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ เพื่อพัฒนารายได้ของครัวเรือนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สู่ชุมชน

เข้มแข็งและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับฐานรากให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นนอก

เหนอืจากอาชีพหลัก   

5.2ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนดำเนนิชีวติโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5.3ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพทางด้านการเกษตรส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์

และเกษตรชีวภาพให้มีผลผลิตมากขึน้ 

6.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มุ่งพัฒนาและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมในพื้นที่

ตำบลหัวทุ่งให้เป็นตำบลที่ปราศจากปัญหามลพิษ  มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมดุล โดยมีแนวทางการ

พัฒนาดังต่อไปนี ้ 

6.1 ส่งเสริมและรณรงค์การสร้างจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายชุมชนในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

6.2 พัฒนาและส่งเสริมการปรับปรุงภูมทิัศน์ภายในตำบลให้สวยงาม   

6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวังและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัด

มลภาวะทีม่ผีลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน   

6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการควบคุมและกำจัดขยะ 

การลดคัดแยกขยะให้ถูกสุขลักษณะและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7.นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร  มุ่งพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและการให้บริการ

ประชาชนให้ได้รับความสะดวก  เน้นการมสี่วนร่วมของประชาชน โดยมแีนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี ้  
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7.1 พัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานและจัดบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้น

กระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชนและยึดหลักความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้   

7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ   

7.3 ก่อสร้างอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งแห่งใหม่พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์

ให้เหมาะสมเพื่อรองรับการขยายตัวกับภารกิจอำนาจหนา้ทีท่ีเ่พิ่มขึน้  

7.4 ปรับปรุงกระบวนการทำงานใหม้ีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาใน

การให้บริการพร้อมนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชอ้ย่างเหมาะสม   

7.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงานทั้งภาค

รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพืน้ที่และพืน้ทีอ่ื่นๆ ส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน 
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2.3  ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

ตาราง 2.3.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ด้านที่ ชื่อยุทธศาสตร์ บทนำ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ SDGs 
ประเด็นท้อง

ถิ่นที่เชื่อมโยง 

1 ความมั่นคง ความมั่นคงถือเป็นเป้าหมาย

สำคัญสงูสุดของทกุสังคมในทกุยุค

ทุกสมัย โดยกรอบแนวคดิความ

มั่นคงให้น้ำหนกัความสำคญักบั

มิติทีเ่กี่ยวข้องทั้งทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และการทหาร

แตกต่างกันไปตามบรบิทแวดล้อม

ของแตล่ะห้วงเวลา ปัจจุบนัในโลก

ยุคโลกาภวัิตน์ ความก้าวหน้าทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สง่

ผลให้สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง

อย่างก้าวกระโดดและพลิกผัน 

ทำให้มิติทัง้ปวงถูกเชื่อมโยงเข้า

ด้วยกันอย่างไม่อาจแบง่แยกได ้

1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมคีวามสขุ 

2. บ้านเมืองมคีวามมั่นคงในทุกมิติ

และทุกระดับ 

3. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มคีวามพร้อมในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาความมัน่คง 

4. ประเทศไทยมบีทบาทด้านความ

มั่นคงเป็นที่ชื่นชมและไดรั้บการยอมรับ

โดยประชาคมระหว่างประเทศ 

5. การบรหิารจัดการความมั่นคงมผีล

สำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1. ความสุขของประชากรไทย 

2. ความมั่นคงปลอดภัยของ

ประเทศ 

3. ความพร้อมของกองทัพ 

หน่วยงานด้านความมัน่คง และ

การมสี่วนร่วมของภาครัฐ ภาค

เอกชน และภาคประชาชนในการ

ป้องกันและแก้ไขปญัหาความ

มั่นคง 

4. บทบาทและการยอมรับใน

ด้านความมั่นคงของไทยใน

ประชาคมระหว่างประเทศ 

5. ประสิทธิภาพการบรหิาร

จัดการความมัน่คงแบบองค์รวม 

1. การรักษาความสงบ

ภายในประเทศ 

2. การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อ

ความมั่นคง 

3. การพัฒนาศักยภาพของ

ประเทศให้พร้อมเผชิญภัย

คุกคามที่กระทบต่อความ

มั่นคงของชาต ิ

4. การบูรณาการความร่วม

มือด้านความมั่นคงกับ

อาเซียนและนานาชาติ รวม

ถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่

ภาครัฐ 

5. การพัฒนากลไกการ

บรหิารจัดการความมัน่คง

แบบองค์รวม 

SDG16 1. การพัฒนา

คน สังคมและ

การศึกษาให้มี

คุณภาพ 
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ด้านที่ ชื่อยุทธศาสตร์ บทนำ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ SDGs 
ประเด็นท้อง

ถิ่นที่เชื่อมโยง 

2 การสร้างความ

สามารถในการแข่งขัน 

ในช่วง 2 ทศวรรษทีผ่่านมา 

ประเทศไทยเผชิญกับความท้าทาย

ในการพัฒนาเพื่อเสรมิสรา้งความ

สามารถทางเศรษฐกิจของ

ประเทศอย่างต่อเนื่อง อาทิ ปัจจัย

ด้านความผันผวนของเศรษฐกิจ

โลก กฎระเบียบระหว่างประเทศที่

เกี่ยวข้องกับการแขง่ขันทางการค้า 

ทักษะความสามารถของแรงงาน 

โครงสรา้งประชากรที่เขา้สู่สังคม

สูงวัย และเทคโนโลยทีี่มกีาร

พัฒนาอย่างรวดเร็ว ทีส่่งผลให้

ภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 

และภาคบรกิารต้องปรับตัวให้

สอดรับกับความต้องการของผู้

บรโิภค 

1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนา

แล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี

เสถียรภาพและย่ังยืน 

2. ประเทศไทยมขีีดความสามารถใน

การแข่งขันสงูขึน้ 

1. รายไดป้ระชาชาติ การขยาย

ตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม

ภายในประเทศ และการกระจาย

รายได้ 

2. ผลิตภาพการผลิตของ

ประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิต

และแรงงาน 

3. การลงทุนเพื่อการวิจัยและ

พัฒนา 

4. ความสามารถในการแขง่ขัน

ของประเทศ 

1. การเกษตรสรา้งมูลค่า 

2. อุตสาหกรรมและบรกิาร

แห่งอนาคต 

3. สร้างความหลากหลาย

ด้านการท่องเที่ยว 

4. โครงสรา้งพืน้ฐาน เชื่อม

ไทย เชื่อมโลก 

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพืน้

ฐานผู้ประกอบการยุคใหม ่

SDG 8, 

SDG 9, 

SDG12 

2. การพัฒนา

เมอืงและ

ชุมชนให้น่าอยู่ 

3. การพัฒนา

เศรษฐกจิ

ชุมชน และ

เศรษฐกจิเพื่อ

การแข่งขัน 

3 การพัฒนาและเสริม

สร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

ทรัพยากรมนุษยเ์ป็นปัจจัยขับ

เคลื่อนสำคัญในการยกระดับการ

พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้า

หมายการเป็นประเทศที่พฒันา

แล้วทีข่ับเคลื่อนโดยภูมิปญัญา

และนวัตกรรม ดงันั้น จึงจำเป็น

ต้องมกีารวางรากฐานการพัฒนา

1. คนไทยเป็นคนดี คนเกง่ มคีุณภาพ 

พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที่ 21 

2. สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมที่เอื้อ

และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด

ช่วงชีวติ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวติ สขุ

ภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดขีอง

คนไทย 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและ

การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

3. การพัฒนาสังคมและ

ครอบครัวไทย 

1. การปรับเปลี่ยนค่านิยม

และวัฒนธรรม 

2. การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวติ 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้

ที่ตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

SDG 3, 

SDG 4 

1. การพัฒนา

คน สังคมและ

การศึกษาให้มี

คุณภาพ 

3. การพัฒนา

เศรษฐกจิ
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ด้านที่ ชื่อยุทธศาสตร์ บทนำ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ SDGs 
ประเด็นท้อง

ถิ่นที่เชื่อมโยง 

ทรัพยากรมนุษยข์องประเทศอย่าง

เป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุง่เน้น

การพัฒนาและยกระดับคนในทุก

มิติและในทกุช่วงวัยให้เป็น

ทรัพยากรมนุษยท์ีด่ี เก่ง และมี

คุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่าง

เต็มศักยภาพ 

4. การตระหนักถงึพหุ

ปัญญาของมนษุย์ที่หลาก

หลาย 

5. การเสรมิสรา้งให้คนไทย

มสีุขภาวะทีด่ ี

6. การสรา้งสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสรมิ

สรา้งศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ์

7. การเสรมิสรา้งศักยภาพ

การกีฬาในการสรา้งคุณคา่

ทางสังคมและพัฒนา

ประเทศ 

ชุมชน และ

เศรษฐกจิเพื่อ

การแข่งขัน 

5. การพัฒนา

ระบบบรหิาร

จัดการท่ีดี 

4 การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทาง

สังคม 

ปัญหาความเหลื่อมล้ำจะเป็นหนึ่ง

ความท้าทายทีส่ำคญัในการ

พัฒนาและยกระดับประเทศให้

สามารถเติบโตไดอ้ย่างย่ังยืน ถงึ

แม้ว่าหลายทศวรรษที่ผ่านมา

ประเทศไทยประสบความสำเร็จใน

การพัฒนาประเทศให้ก้าวออก

จากภาวะความยากจน แต่การแก้

ปัญหาความเหลื่อมล้ำและการ

สรา้งความเป็นธรรมนับว่ายัง

1. สรา้งความเป็นธรรมและลดความ

เหลื่อมล้ำในทกุมิต ิ

2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสงัคม เพิม่โอกาสให้ทกุ

ภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลงัของการ

พัฒนาประเทศในทุกระดับ 

3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชน

ท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง

และการจัดการตนเองเพื่อสรา้งสงัคม

คุณภาพ 

1. ความแตกต่างของรายได ้

และการเข้าถึงบรกิารภาครัฐ

ระหว่างกลุม่ประชากร 

2. ความกา้วหน้าของการพัฒนา

คน 

3. ความก้าวหนา้ในการพัฒนา

จังหวัดในการเป็นศนูย์กลาง

ความเจริญทางเศรษฐกิจ สงัคม 

และเทคโนโลย ี

1. การลดความเหลื่อมล้ำ 

สรา้งความเป็นธรรมในทุก

มิติ 

2. การกระจายศูนย์กลาง

ความเจริญทางเศรษฐกิจ 

สังคม และเทคโนโลยี 

3. การเสรมิสรา้งพลังทาง

สังคม 

4. การเพิ่มขีดความสามารถ

ของชุมชนท้องถิ่นในการ

SDG 1, 

SDG 5, 

SDG 10 

1. การพัฒนา

คน สังคมและ

การศึกษาให้มี

คุณภาพ 

3. การพัฒนา

เศรษฐกจิ

ชุมชน และ

เศรษฐกจิเพื่อ

การแข่งขัน 
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                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ด้านที่ ชื่อยุทธศาสตร์ บทนำ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ SDGs 
ประเด็นท้อง

ถิ่นที่เชื่อมโยง 

ประสบปัญหาท้าทายในหลายมิติ 

โดยการกระจายทรัพยากรและ

ความมัง่คัง่ในสังคมยังคงมกีารก

ระจุกตัวอยู่มาก 

4. คุณภาพชีวติของประชากรสูง

อายุ 

พัฒนา การพึ่งตนเองและ

การจัดการตนเอง 

5 การสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มติรต่อสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อมซึ่งเป็นปัจจัยที่มอียู่อย่าง

จำกัด ถือว่าเป็นองคป์ระกอบ

สำคัญในการดำรงชีพของมนุษย์ 

และส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ

ให้เจริญก้าวหนา้ เพื่อให้สามารถ

บรรลุเป้าหมายการพัฒนา

ประเทศในระยะ 20 ปีไดอ้ย่าง

ย่ังยืน จงึจำเป็นต้องกำหนดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งการ

เติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อกำหนด

แนวทางการแก้ไขปัญหาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อม 

1. อนุรักษ์และรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ

วัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปไดใ้ชอ้ย่าง

ย่ังยืน มีสมดุล 

2. ฟืน้ฟูและสรา้งใหม่ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ

พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

3. ใช้ประโยชน์และสรา้งการเติบโตบน

ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความ

สามารถของระบบนิเวศ 

4. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด

อนาคตประเทศด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ

วัฒนธรรม บนหลักของการมสี่วนร่วม

และธรรมาภิบาล 

1. พืน้ทีส่เีขียวที่เป็นมติรกับสิ่ง

แวดล้อม 

2. สภาพแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรม

ไดรั้บการฟืน้ฟู 

3. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิง่

แวดล้อม 

4. ปรมิาณก๊าซเรือนกระจก 

มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

1. สรา้งการเติบโตอย่าง

ย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสี

เขียว 

2. สร้างการเติบโตอย่าง

ย่ังยืนบนสังคมที่เป็นมติรต่อ

สภาพภูมิอากาศ 

3. พัฒนาพืน้ทีเ่มือง ชนบท 

เกษตรกรรม และ

อุตสาหกรรมเชิงนเิวศ มุ่ง

เน้นความเปน็เมืองที่เติบโต

อย่างต่อเนื่อง 

4. พัฒนาความมั่นคงน้ำ 

พลังงาน และเกษตรที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5. ยกระดับกระบวนทัศน์

เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ง

แวดล้อม และวัฒนธรรม 

SDG 6, 

SDG 7, 

SDG 13, 

SDG 15 

2. การพัฒนา

เมอืงและ

ชุมชนให้น่าอยู่ 

3. การพัฒนา

เศรษฐกจิ

ชุมชน และ

เศรษฐกจิเพื่อ

การแข่งขัน 

4. การจัดการ

ทรัพยากรธรร

มชาตแิละสิ่ง

แวดล้อม 
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                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ด้านที่ ชื่อยุทธศาสตร์ บทนำ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ SDGs 
ประเด็นท้อง

ถิ่นที่เชื่อมโยง 

6 การปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการ

บรหิารจัดการภาครัฐ 

ภาครัฐเป็นกลไกหนึ่งที่สำคญัใน

การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

ตามแนวทาง นโยบาย และทิศทาง

การพัฒนาตามทีก่ำหนดตาม

กรอบการบรหิารราชการแผ่นดิน 

และการทีป่ระเทศไทยจะบรรลุเป้า

หมายอนาคตในระยะยาวที่

กำหนดไว้นั้น ระบบบรหิารจัดการ

ภาครัฐจะต้องสามารถขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมี

บูรณาการ มีความต่อเนื่อง เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทำงานที่มุง่

ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2. ภาครัฐมขีนาดที่เล็กลง พร้อมปรบั

ตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการ

ทุจรติและประพฤติมชิอบ 

4. กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

1. ระดับความพึงพอใจของ

ประชาชนต่อการให้บรกิาร

สาธารณะของภาครัฐ 

2. ประสิทธิภาพของการบรกิาร

ภาครัฐ 

3. ระดับความโปร่งใส การ

ทุจรติ ประพฤติมชิอบ 

4. ความเสมอภาคใน

กระบวนการยุติธรรม 

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็น

ศูนย์กลาง ตอบสนองความ

ต้องการและให้บรกิารอย่าง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

2. ภาครัฐบรหิารงานแบบ

บูรณาการโดยมยุีทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อม

โยงการพัฒนาในทุกระดับ 

ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และ

ทุกพืน้ที ่

3. ภาครัฐมขีนาดเล็กลง

เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสรมิ

ให้ประชาชนและทกุภาคส่วน

มสี่วนร่วมในการพัฒนา

ประเทศ 

4. ภาครัฐมคีวามทันสมัย 

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี

และเกง่ ยึดหลกัคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มี

ความสามารถสูง มุ่งมั่นและ

เป็นมืออาชีพ 

6. ภาครัฐมคีวามโปร่งใส 

ปลอดการทุจรติและ

ประพฤติมชิอบ 

SDG 16, 

SDG 17 

2. การพัฒนา

เมอืงและ

ชุมชนให้น่าอยู่ 

5. การพัฒนา

ระบบบรหิาร

จัดการท่ีดี 
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ด้านที่ ชื่อยุทธศาสตร์ บทนำ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ SDGs 
ประเด็นท้อง

ถิ่นที่เชื่อมโยง 

7. กฎหมายมคีวาม

สอดคล้องเหมาะสมกบั

บรบิทต่าง ๆ และมีเท่าที่

จำเป็น 

8. กระบวนการยุติธรรม

เคารพสิทธิมนุษยชนและ

ปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอ

ภาค 
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                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ตาราง 2.3.2 ความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 14 

มิติ 

หมุด

หมาย

ที่ 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชีว้ัด SDGs ประเด็นท้องถิ่นที่เชื่อมโยง 

1. ปรับโครงสร้าง

เศรษฐกิจและเพิ่มผลิต

ภาพ 

1 ยกระดับภาคเกษตร

และอาหารมูลค่าสูง 

เพิ่มมูลค่าเพิ่มจรงิภาคเกษตร

และอตสาหกรรมอาหาร

สรา้งสรรค์ ยกระดับสู่เกษตร

แม่นยำ/เกษตปลอดภัย 

- อัตราการเตบิโตของ GDP ภาค

เกษตรและอาหารมูลค่าสูง 

- รายไดเ้ฉลี่ยต่อหัวของ

ครัวเรอืนเกษตรกร 

SDG 2, 

SDG12, 

SDG 8 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการ

แข่งขัน 

1. ปรับโครงสร้าง

เศรษฐกิจและเพิ่มผลิต

ภาพ 

2 ไทยเป็นจุดหมายการ

ท่องเท่ียวเชงิคุณภาพ

และสร้างสรรค์ 

เพิ่มสัดส่วนนกัท่องเที่ยว

คุณภาพ และกระจายรายได้

การท่องเที่ยวสู่เมืองรองและ

ชุมชน 

- รายไดร้วมจากการท่องเที่ยว

และการท่องเที่ยวชุมชน 

- สัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อหัวของ

นักท่องเที่ยว 

SDG 8, 

SDG 

11, 

SDG 12 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการ

แข่งขัน 

1. ปรับโครงสร้าง

เศรษฐกิจและเพิ่มผลิต

ภาพ 

3 ไทยเป็นประตูการค้า 

การลงทุน และโลจสิติ

กส์ของภูมิภาค 

ลดต้นทุนโลจิสติกส์ต่อ GDP 

และพัฒนาระบบขนสง่/การค้า

เชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานระดับ

ภูมิภาค 

- สัดส่วนต้นทุนโลจสิติกส์ต่อ 

GDP 

- ดัชนีประสิทธิภาพด้านโลจิ

สติกส์ (LPI) 

SDG 8, 

SDG 9, 

SDG 17 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการ

แข่งขัน 

1. ปรับโครงสร้าง

เศรษฐกิจและเพิ่มผลิต

ภาพ 

4 วสิาหกิจ SME และ

เศรษฐกิจฐานรากเข้ม

แข็ง 

เพิ่มสัดส่วน GDP ของ SMEs 

และยกระดับขีดความสามารถ

การแข่งขันของเศรษฐกิจฐาน

ราก 

- สัดส่วนมลูค่า GDP ของ 

SMEs ต่อ GDP ประเทศ 

- จำนวนผูป้ระกอบการฐาน

ราก/SMEs ที่ไดรั้บการยกระดับ

ศักยภาพ 

SDG 8, 

SDG 9, 

SDG 1 

1. การพัฒนาคน สังคมและการศกึษาให้มคีุณภาพ 
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มิติ 

หมุด

หมาย

ที่ 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชีว้ัด SDGs ประเด็นท้องถิ่นที่เชื่อมโยง 

1. ปรับโครงสร้าง

เศรษฐกิจและเพิ่มผลิต

ภาพ 

5 อุตสาหกรรมและ

บริการแห่งอนาคต 

(ดิจิทัล/S-curve) 

เร่งการลงทุนในอุตสาหกรรม

เทคโนโลยขีั้นสูง ดิจทิัล และ

อุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (S-

Curve) 

- สัดส่วนมลูค่าเพิม่ของ

อุตสาหกรรมและบรกิารดิจิทัล/

S-Curve ต่อ GDP 

- มูลค่าการลงทนุใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่ง

อนาคต 

SDG 9, 

SDG 8 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการ

แข่งขัน 

2. ปฏรูิปภาครัฐและลด

ตน้ทุนธุรกิจ 

6 ภาครัฐทันสมัย 

โปร่งใส เป็นรัฐบาล

ดิจิทัล 

ยกระดับการให้บรกิารภาครัฐ

เป็นแบบดิจทิัลเบ็ดเสร็จ (End-

to-End Digital Services) และ

ลดทุจรติ 

- ดัชนีการพัฒนารัฐบาลดิจทิัล 

(EGDI)- ดัชนีรับรูก้ารทุจรติ 

(CPI) 

SDG 16 1. การพัฒนาคน สังคมและการศกึษาให้มคีุณภาพ 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 

2. ปฏรูิปภาครัฐและลด

ตน้ทุนธุรกิจ 

7 ลดอุปสรรคและตน้ทุน

การประกอบธุรกิจ 

ปรับปรุงกฎหมาย/ระเบียบ 

(Regulatory Guillotine) และลด

ขั้นตอนอนุมัติอนุญาตทางการ

ค้า 

- ดัชนีความยากง่ายในการ

ประกอบธุรกิจ  

- ระยะเวลาและคา่ใช้จ่ายใน

กระบวนการอนุมัติ/อนุญาต

ของรัฐที่ลดลง 

SDG 8, 

SDG 16 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการ

แข่งขัน 

2. ปฏรูิปภาครัฐและลด

ตน้ทุนธุรกิจ 

8 กระจายอำนาจและ

เสริมบทบาทท้องถิ่น 

เพิ่มขีดความสามารถในการ

บรหิารจัดการตนเองและ

จัดเก็บรายไดข้ององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- สัดส่วนรายได้ท่ี อปท. จัดเก็บ

เองต่อรายได้ท้ังหมด 

- ระดับความพงึพอใจของ

ประชาชนต่อการบริการสาธารณะ

ของทอ้งถิ่น 

SDG 16, 

SDG 11 

1. การพัฒนาคน สังคมและการศกึษาให้มคีุณภาพ 

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่าอยู่ 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
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มิติ 

หมุด

หมาย

ที่ 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชีว้ัด SDGs ประเด็นท้องถิ่นที่เชื่อมโยง 

3. ยกระดับทุนมนุษย์

และพัฒนาทักษะ 

9 คนไทยทักษะสูงและ

เรียนรู้ตลอดชวีติ 

พัฒนาระบบการศึกษาและการ

รีสกิล/อัปสกิล (Reskill/Upskill) 

แรงงานใหส้อดรับกับตลาดงาน

อนาคต 

- สัดส่วนแรงงานทักษะสงูใน

ระบบเศรษฐกิจ 

- จำนวนผูเ้ข้าถงึระบบการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ (Lifelong 

Learning) 

SDG 4, 

SDG 8 

1. การพัฒนาคน สังคมและการศกึษาให้มคีุณภาพ 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการ

แข่งขัน 

3. ยกระดับทุนมนุษย์

และพัฒนาทักษะ 

10 สุขภาวะดแีละระบบ

สาธารณสุขถ้วนหนา้ 

เสรมิสร้างระบบการดูแล

สุขภาพเชงิป้องกันและยกระดบั

ประสิทธิภาพระบบสาธารณสุข 

- อายุคาดเฉลี่ยของการมี

สุขภาพดี (HALE) 

- อัตราป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ

เรือ้รัง (NCDs) รายใหม่ 

SDG 3 2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่าอยู่ 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

3. ยกระดับทุนมนุษย์

และพัฒนาทักษะ 

11 รองรับสังคมสูงวัย

และความมั่นคงของ

มนุษย ์

สรา้งระบบสวัสดิการสังคมที่

ครอบคลุม พัฒนาสิ่งแวดล้อม

ให้รองรับผูสู้งอายุและกลุม่

เปราะบาง 

- สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุที่มี

ความมั่นคงทางรายไดแ้ละ

สังคม 

- อัตราครอบคลุมของระบบ

คุ้มครองทางสงัคม (Social 

Protection Floor) 

SDG 1, 

SDG 3, 

SDG 10 

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่าอยู่ 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

3. ยกระดับทุนมนุษย์

และพัฒนาทักษะ 

12 ลดความเหลื่อมล้ำ

และสร้างโอกาสอย่าง

ท่ัวถึง 

ลดความเหลื่อมลำ้ทางรายได ้

สิทธิ และโอกาสในการเข้าถึง

บรกิารสาธารณะ/ทรัพยากร 

- สัมสิทธิค์วามไม่เสมอภาค 

(Gini Coefficient) ด้านรายได้

และสินทรัพย์ 

SDG 10, 

SDG 1, 

SDG 5 

1. การพัฒนาคน สังคมและการศกึษาให้มคีุณภาพ 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการ

แข่งขัน 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีด ี
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มิติ 

หมุด

หมาย

ที่ 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชีว้ัด SDGs ประเด็นท้องถิ่นที่เชื่อมโยง 

- อัตราการลดลงของครัวเรือน

ยากจนข้ามรุ่น 

4. บริหารจัดการ

ทรัพยากรและสิ่ง

แวดลอ้ม 

13 มุ่งสู่ความเป็นกลาง

ทางคาร์บอน 

(BCG/เศรษฐกิจ

หมุนเวยีน) 

เร่งลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกและสง่เสรมิแบบรูปแบบ

การผลิต/บรโิภคหมุนเวียน 

- ปรมิาณการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก (GHG 

Reduction) 

- สัดส่วนการใชพ้ลังงาน

หมุนเวียนและการใชว้ัสดุ

หมุนเวียน 

SDG 

13, 

SDG 

12, 

SDG 7 

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่าอยู่ 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีด ี

4. บริหารจัดการ

ทรัพยากรและสิ่ง

แวดลอ้ม 

14 บริหาร

ทรัพยากรธรรมชาติ

และน้ำอย่างยั่งยืน 

สรา้งฟืน้ฟูระบบทรัพยากรป่า

ไม้ และบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ำอย่างสมดุล 

- สัดส่วนพื้นทีป่่าไม้และพืน้ที่สี

เขียวต่อพื้นที่ประเทศ 

- ปรมิาณน้ำสำรองและ

ประสิทธิภาพการใชน้้ำในภาค

เกษตรและอุตสาหกรรม 

SDG 6, 

SDG 

14, 

SDG 15 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อ 

4. บริหารจัดการ

ทรัพยากรและสิ่ง

แวดลอ้ม 

15 เมอืงและชุมชนน่าอยู่ 

ปลอดภัย พรอ้มรับภัย

พบัิต ิ

ยกระดับการเตือนภัย ปรับตัวต่อ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

และแกป้ัญหาฝุ่น PM2.5 

- จำนวนความเสียหาย/สูญเสีย

จากภัยธรรมชาติและสภาพ

อากาศสุดขั้ว- จำนวนวันที่ค่าฝุ่น 

PM2.5 เกินมาตรฐาน 

SDG 

11, 

SDG 13 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อ 
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มิติ 

หมุด

หมาย

ที่ 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชีว้ัด SDGs ประเด็นท้องถิ่นที่เชื่อมโยง 

5. ถ่ายทอดเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

16 สังคมแห่งนวัตกรรม

และเทคโนโลยีขั้นสูง 

(AI/ดิจิทัล) 

เพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา 

(R&D) และการสรา้งเทคโนโลย/ี

นวัตกรรม AI ของตนเอง 

- สัดส่วนค่าใช้จ่าย R&D ต่อ 

GDP- จำนวนสิทธบิัตร/

นวัตกรรมขั้นสูงทีน่ำไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

SDG 9, 

SDG 4 

1. การพัฒนาคน สังคมและการศกึษาให้มคีุณภาพ  

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการ

แข่งขัน 

5. ถ่ายทอดเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

17 ถ่ายทอดและกระจาย

เทคโนโลยีสู่ผู้ประกอบ

การและชุมชน 

ส่งเสรมิการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยพีร้อมใช้ 

(Appropriate Technology) และ

นวัตกรรมชุมชน 

- จำนวนวิสาหกิจชุมชน/SMEs 

ที่นำเทคโนโลยดีิจิทัลและ

นวัตกรรมไปประยุกต์ใช้- 

ระดับการยอมรับและใช้งาน

เทคโนโลยใีนระดับท้องถิ่น 

SDG 9, 

SDG 

17, 

SDG 8 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการ

แข่งขัน 
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ตาราง 2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

เป้า

หมายที ่
ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค ์ ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นท่ี 1.1 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งวดัจากคนที่มคี่าใชจ้่ายดำรงชพีรายวันต่ำกว่า $1.25 ต่อวัน 

1.2 ลดสัดส่วนชาย หญงิ และเด็กในทุกช่วงวัยที่อยู่ภายใตค้วามยากจนในทุกมิติให้ลดลงอย่างน้อยคร่ึง

หนึ่ง 

1.3 ดำเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสม ให้ครอบคลุมถงึกลุ่มที่

ยากจนและเปราะบาง  

1.4 สรา้งหลกัประกันว่าชายและหญงิทุกคนมสีิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถงึบรกิาร

ขั้นพืน้ฐาน ที่ดิน มรดก ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลย ีและบรกิารทางการเงิน 

1.5 สรา้งภูมิต้านทาน และลดความเปราะบางต่อเหตุรุนแรงที่เกี่ยวข้องกบัภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

1.6 ระดมทรัพยากรจากแหล่งที่หลากหลาย และยกระดับความร่วมมือเพือ่การพัฒนา เพื่อให้มแีนวทางที่

เพียงพอแก่ประเทศกำลังพฒันาในการดำเนินนโยบายขจัดความยากจน 

1.7 สรา้งกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ภูมิภาค และนานาชาติ บนฐานยุทธศาสตร์การ

พัฒนาที่สนับสนนุคนยากจน เพื่อสนบัสนุนการลงทุนเพื่อขจัดความยากจน 

 

1. การพัฒนาคน สังคมและการ

ศกึษาให้มคีุณภาพ 

2 ขจัดความหิวโหย บรรลุความมัน่คงทาง

อาหาร ปรับปรุงโภชนาการ และ

สนับสนุนการทำเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 

2.1 ขจัดความหิวโหย และสรา้งความมั่นคงทางอาหารให้ทุกคนโดยเฉพาะที่ยากจน ได้เข้าถงึอาหารที่

ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งป ี

2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทกุรูปแบบ และบรรลุเป้าหมายว่าด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแหง้ในเด็ก

อายุต่ำกว่า 5 ปี  

2.3 เพิ่มผลิตภาพทางการเกษตรและรายไดข้องผู้ผลิตอาหารรายเล็กเป็น 2 เท่า รวมถึงการเข้าถึงที่ดนิ 

ทรัพยากร ความรู้ บริการทางการเงนิ และตลาด 

2.4 สรา้งหลกัประกันว่าจะมรีะบบการผลิตอาหารที่ย่ังยืน ทีช่่วยรักษาระบบนิเวศ เสรมิขีดความสามารถ

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ

เศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 
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เป้า

หมายที ่
ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค ์ ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ และพฒันาคุณภาพดิน 

2.5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพนัธุ์ พืช สัตว์เลี้ยง และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติ รวมถงึ

ธนาคารเมล็ดพันธุ์ที่มกีารจัดการที่ด ี

2.6 เพิ่มการลงทุนในโครงสรา้งพืน้ฐานชนบท การวิจัยเกษตร การพัฒนาเทคโนโลย ีและธนาคารยีน เพื่อ

ยกระดับขีดความสามารถการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศกำลังพฒันา 

2.7 แก้ไขและป้องกันการกดีกันและบิดเบือนทางการค้าในตลาดเกษตรโลก รวมถึงขจัดการอุดหนุน

สินค้าเกษตรเพื่อการส่งออกทกุรูปแบบ 

2.8 เลือกใชม้าตรการสรา้งหลักประกันให้ตลาดโภคภัณฑ์อาหารทำงานได้อย่างเหมาะสม และอำนวย

ความสะดวกการเข้าถึงข้อมูลตลาดอย่างทันการณ์ 

3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชวีติท่ีมีสุขภาพ

ดี และส่งเสริมสวัสดภิาพสำหรับทุก

คนในทุกวัย 

3.1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลกให้ต่ำกว่า 70 ต่อการเกิดมชีีพ 1 แสนคน ภายในปี 2573 

2.2 ยุติการตายที่ป้องกันไดข้องทารกแรกเกดิและเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ลดอัตราการตายทารกให้ต่ำถึง 12 ตอ่การ

เกิดมชีีพ 1,000 คน  

3.3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย โรคเขตร้อนที่ถูกละเลย และต่อสู้กับโรคตับอกัเสบและโรค

ติดต่ออื่น ๆ  

3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไมต่ดิต่อลงหนึ่งในสาม ผ่านการป้องกันและการรักษาและสนับสนุนสุขภาพจิต 

3.5 เสรมิการป้องกันและการรักษาการใชส้ารในทางที่ผิด รวมถึงยาเสพติดและแอลกอฮอล ์

3.6 ลดจำนวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตทุางถนนทั่วโลกลงคร่ึงหนึ่ง 

3.7 สรา้งหลักประกันว่ามกีารเข้าถงึบรกิารอนามัยเจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า รวมถึงการวางแผนครอบครัว 

3.8 บรรลุการมหีลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถงึการเข้าถงึบรกิารสาธารณสุขจำเป็นที่มคีุณภาพ และยาและ

วัคซีนจำเปน็ 

3.9 ลดการตายและการป่วยจากสารเคมีอันตราย และมลพิษทางอากาศ น้ำ และดิน 

3.10 เสรมิการดำเนินงานตามกรอบอนุสัญญา WHO ว่าด้วยการควบคมุยาสูบในทุกประเทศ 

3.11 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวคัซีนและยาสำหรับโรคที่สง่ผลต่อประเทศกำลงัพัฒนา และให้มกีารเข้าถงึยา

1. การพัฒนาคน สังคมและการ

ศกึษาให้มคีุณภาพ 



ส่วนท่ี 2 2.3 (ตาราง) 

57 

                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

เป้า

หมายที ่
ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค ์ ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

และวัคซีนในราคาที่เหมาะสม 

3.12 เพิ่มการใชเ้งินด้านสขุภาพและการพัฒนากำลงัคนด้านสุขภาพในประเทศกำลงัพัฒนา 

3.13 เสรมิขีดความสามารถสำหรับทุกประเทศในเรื่องการแจง้เตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบรหิาร

จัดการความเสี่ยงด้านสขุภาพ 

4 ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้และสร้าง

หลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาท่ีมี

คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอด

ชวีติแก่ทุกคน 

4.1 สรา้งหลกัประกันว่าเดก็ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมและมธัยมศึกษาที่มคีุณภาพ เท่าเทียม และไมม่ีค่า

ใชจ้่าย 

4.2 สรา้งหลกัประกันว่าเด็กทกุคนเข้าถึงการพัฒนาและการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยที่มคีุณภาพ 

4.3 ให้ชายและหญงิทุกคนเข้าถงึการศึกษาวิชาเทคนคิ อาชีวศกึษา และอุดมศึกษาทีม่คีุณภาพในราคาที่จ่ายได้ 

4.4 ส่งเสรมิและเพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ทีม่ทีักษะที่จำเป็น รวมถงึทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้าง

งานและเป็นผู้ประกอบการ 

4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสรา้งหลักประกันวา่กลุ่มเปราะบาง ผู้พิการ ชนพืน้เมือง เขา้ถึง

การศึกษาทุกระดับ 

4.6 สรา้งหลักประกันว่าเยาวชนและผู้ใหญ่สัดส่วนสงูสามารถอ่านออกเขยีนไดแ้ละคำนวณได ้

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนไดรั้บความรู้และทกัษะสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืน สิทธิมนษุยชน 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ และการเป็นพลเมืองโลก 

4.8 สรา้งและยกระดับอุปกรณ์ทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเดก็ ผู้พิการ และเพศสภาวะ และใหม้สีภาพแวดลอ้มการ

เรียนรู้ที่ปลอดภัยสำหรับทุกคน 

4.9 ขยายทุนการศึกษาสำหรับประเทศกำลังพฒันาในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา รวมถงึการฝึกอาชีพและ

โปรแกรม ICT 

4.10 เพิ่มจำนวนครูที่มคีุณภาพ รวมถึงผ่านการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา 

 

1. การพัฒนาคน สังคมและการ

ศกึษาให้มคีุณภาพ 
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เป้า

หมายที ่
ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค ์ ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และ

เสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 

5.1 ขจัดการเลือกปฏิบัติทกุรูปแบบที่มตี่อผู้หญงิและเด็กหญงิในทุกที ่

5.2 ขจัดความรุนแรงทกุรูปแบบที่มตี่อผู้หญิงและเดก็หญิง ทัง้ในที่สาธารณะและรโหฐาน รวมถึงการค้ามนุษย์และ

การแสวงประโยชน ์

5.3 ขจัดแนวปฏิบตัิที่เป็นภัยทกุรูปแบบ อาทิ การแตง่งานในเด็กก่อนวัยอนัควร และการทำลายอวัยวะเพศหญงิ 

5.4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการทำงานบ้านแบบไม่ไดรั้บค่าจ้าง โดยจัดเตรยีมบรกิารสาธารณะและ

นโยบายการคุ้มครองทางสังคม 

5.5 สร้างหลกัประกันว่าผู้หญิงจะมสี่วนร่วมอย่างเต็มที่และมโีอกาสที่เทา่เทียมในการเป็นผู้นำในทุกระดับของการ

ตัดสินใจ 

5.6 สรา้งหลักประกันว่าจะมกีารเขา้ถึงสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ และสทิธิการเจริญพันธุ์โดยถ้วน

หน้า 

5.7 ดำเนินการปฏิรูปเพื่อให้ผู้หญิงมสีิทธิที่เท่าเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ ที่ดิน บริการทางการเงิน และ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

5.8 เพิ่มพูนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อส่งเสรมิความเท่าเทียมใหแ้ก่ผู้หญิง 

5.9 เลือกใชแ้ละเสรมิความเข้มแขง็แก่นโยบายและกฎระเบียบที่บงัคบัใชไ้ด ้เพื่อส่งเสรมิความเสมอภาคระหวา่งเพศ 

1. การพัฒนาคน สังคมและการ

ศกึษาให้มคีุณภาพ 

6 สร้างหลักประกันให้มีน้ำใชแ้ละมีการ

บริหารจัดการน้ำและการสุขาภิบาล

อย่างยั่งยืนสำหรับทุกคน 

6.1 บรรลุเป้าหมายให้ทกุคนเข้าถงึนำ้ดื่มที่ปลอดภัยและมรีาคาที่สามารถซือ้หาได ้

6.2 บรรลุเป้าหมายให้ทุกคนเข้าถึงสขุอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรม และขจัดการขับถ่ายในที่โล่ง 

6.3 ยกระดับคุณภาพน้ำโดยลดมลพษิ ขจัดการทิง้ขยะ ลดน้ำเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงคร่ึงหนึง่ และเพิ่มการนำ

กลับมาใชใ้หม ่

6.4 เพิ่มประสิทธภิาพการใชน้้ำในทกุภาคส่วน และสรา้งหลกัประกันการใชน้้ำและจัดหาน้ำที่ย่ังยืน 

6.5 ดำเนินการบรหิารจัดการทรัพยากรน้ำแบบองค์รวมในทุกระดับ 

6.6 ปกป้องและฟืน้ฟูระบบนิเวศทีเ่กีย่วข้องกับแหลง่น้ำ รวมถงึภูเขา ป่าไม้ พื้นทีชุ่่มน้ำ 

6.7 ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศในกิจกรรมที่เกี่ยวกับน้ำและสขุอนามัย รวมถึงการเกบ็น้ำ การขจดัเกลือ 

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่า

อยู่ 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 
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เป้า

หมายที ่
ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค ์ ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

และการนำน้ำกลับมาใชใ้หม ่

6.8 สนับสนุนและเพิ่มความเข้มแข็งในการมสี่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการน้ำและสขุอนามัย 

7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถงึ

พลังงานสมัยใหมใ่นราคาท่ีสามารถซื้อ

หาได้ เชื่อถือได ้และยั่งยืน 

7.1 สรา้งหลักประกันว่ามกีารเข้าถงึบรกิารพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซือ้หาไดแ้ละเชื่อถือได ้

7.2 เพิ่มสัดส่วนของพลงังานทดแทนในการผสมผสานการใชพ้ลังงานของโลก 

7.3 เพิ่มอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลังงานของโลกให้เพิ่มขึน้ 2 เท่า 

7.4 ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในการเข้าถึงวิจัยและเทคโนโลยพีลังงานที่สะอาด รวมถึงพลังงาน

ทดแทน และสนับสนุนการลงทุนในโครงสรา้งพืน้ฐานพลงังาน 

7.5 ขยายโครงสรา้งพืน้ฐานและพัฒนาเทคโนโลยสีำหรับบรกิารพลังงานที่เป็นสมัยใหมแ่ละย่ังยืนในประเทศกำลัง

พัฒนา 

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่า

อยู่ 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

8 ส่งเสริมการเตบิโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อ

เนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน

เต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมงีานท่ี

สมควรสำหรับทุกคน 

8.1 ทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจตอ่หัวมคีวามย่ังยืน โดย GDP ของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดมกีารขยายตัวอย่าง

น้อย 7% ต่อป ี

8.2 บรรลุผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับสูงขึน้ผ่านการทำให้หลากหลาย การยกระดับเทคโนโลย ีและนวัตกรรม 

8.3 ส่งเสรมินโยบายที่มุ่งการพัฒนา กิจกรรมที่มผีลิตภาพ การสรา้งงานที่สมควร การเป็นผู้ประกอบการ และการ

เติบโตของวิสาหกิจ SMEs 

8.4 พัฒนาประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรในการบรโิภคและการผลิต และตัดความเชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทาง

เศรษฐกิจและสิง่แวดล้อมเสื่อมโทรม 

8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมผีลิตภาพ และการมงีานที่สมควรสำหรับหญงิและชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้

พิการ 

8.6 ลดสัดส่วนเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ไม่มีการศึกษา และไม่ได้รับการฝึกอบรม 

8.7 ดำเนินมาตรการขจัดแรงงานบงัคับ ยุตคิวามเป็นทาสสมัยใหม่ การคา้มนุษย์ และยุติการใชแ้รงงานเดก็ทุกรูป

แบบ 

8.8 ปกป้องสิทธแิรงงานและส่งเสรมิสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภยัสำหรับผู้ทำงานทุกคน 

1. การพัฒนาคน สังคมและการ

ศกึษาให้มคีุณภาพ 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ

เศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี

ด ี
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เป้า

หมายที ่
ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค ์ ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

8.9 ออกแบบและใชน้โยบายส่งเสรมิการท่องเที่ยวที่ย่ังยืน สร้างงาน และส่งเสรมิวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

8.10 เสรมิความแขง็แกร่งสถาบันทางการเงิน เพื่อส่งเสรมิและขยายการเข้าถึงการธนาคาร ประกันภัย และบริการ

ทางการเงนิแกทุ่กคน 

8.11 เพิ่มความช่วยเหลือเพื่อการคา้สำหรับประเทศกำลังพัฒนา 

8.12 พัฒนาและดำเนินการยุทธศาสตร์โลกสำหรับการจ้างงานในเยาวชน 

9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความทนทาน 

ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี

ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริม

นวัตกรรม 

9.1 พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานที่มคีุณภาพ เชื่อถือได ้ย่ังยืน และทนทาน เพือ่สนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดย

มุ่งเป้าทีก่ารเข้าถงึไดอ้ย่างเท่าเทียม 

9.2 ส่งเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และเพิ่มส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและ 

GDP 

9.3 เพิ่มการเข้าถงึบรกิารทางการเงนิและเครดิตในราคาที่จ่ายไดใ้ห้แก่อตุสาหกรรมและ SMEs โดยเฉพาะใน

ประเทศกำลังพฒันา 

9.4 ยกระดับโครงสรา้งพืน้ฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมให้ย่ังยืน โดยเพิ่มประสิทธิภาพทรัพยากรและใชเ้ทคโนโลยี

และกระบวนการสะอาด 

9.5 เพิ่มพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม และส่งเสรมิ

นวัตกรรม 

9.6 อำนวยความสะดวกการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานที่ย่ังยืนในประเทศกำลังพัฒนา ผ่านการสนับสนุนทางการเงิน 

เทคโนโลย ีและวิชาการ 

9.7 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลย ีการวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศกำลังพัฒนา 

9.8 เพิ่มการเข้าถึงเทคโนโลย ีICT และจัดให้มกีารเข้าถงึอนิเทอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าในราคาทีส่ามารถจ่ายได ้

 

 

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่า

อยู่ 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ

เศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 
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เป้า

หมายที ่
ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค ์ ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

10 ลดความไม่เท่าเทียมท้ังภายในประเทศ

และระหว่างประเทศ 

10.1 คงการเติบโตของรายไดใ้นกลุ่มประชากร 40% ที่ยากจนที่สุด ในอตัราที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 

10.2 ให้อำนาจและสง่เสรมิความครอบคลุมด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองสำหรับทกุคน โดยไมค่ำนงึถงึอายุ 

เพศ เชือ้ชาติ หรือสถานะอื่น ๆ 

10.3 สรา้งหลักประกันว่าจะมโีอกาสที่เท่าเทียม และขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เลือกปฏิบัต ิ

10.4 เลือกใชน้โยบายการคลัง ค่าจา้ง และการคุ้มครองทางสังคม เพื่อให้บรรลุความเสมอภาคย่ิงขึน้อย่างต่อเนื่อง 

10.5 พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตลาดเงินและสถาบนัการเงินของโลก 

10.6 สรา้งหลักประกันว่าจะมตีัวแทนและเสียงสำหรับประเทศกำลังพฒันาในการตัดสินใจของสถาบันทางเศรษฐกิจ

และการเงนิระหว่างประเทศ 

10.7 อำนวยความสะดวกในการอพยพและเคลื่อนย้ายคนอย่างปลอดภัย เป็นระเบียบ และรับผิดชอบ 

10.8 ดำเนินการตามหลกัการการปฏิบัติที่เป็นพิเศษสำหรับประเทศกำลังพัฒนาตามความตกลง WTO 

10.9 สนับสนนุความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาไปยังรัฐที่มคีวามจำเป็นมากที่สุด 

10. 10 ลดค่าใชจ้่ายในการทำธุรกรรมการส่งเงินกลับประเทศของผู้อพยพให้ต่ำกว่า 3% 

1. การพัฒนาคน สังคมและการ

ศกึษาให้มคีุณภาพ 

11 ทำให้เมอืงและการตัง้ถิ่นฐานของมนุษย์

มีความปลอดภัย ความตา้นทานและ

ความยดืหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง

ครอบคลุมและยั่งยืน 

11.1 สรา้งหลกัประกันว่าจะมกีารเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบรกิารพืน้ฐานที่พอเพียง ปลอดภัย และราคาที่จ่ายได ้

และยกระดับชุมชนแออัด 

11.2 จัดให้มรีะบบคมนาคมขนส่งทีย่ั่งยืน เข้าถึงได ้ปลอดภัย และราคาที่จ่ายไดส้ำหรับทุกคน 

11.3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถใหค้รอบคลมุและย่ังยืน เพื่อการวางแผนและบรหิารจัดการการ

ตั้งถิ่นฐานแบบมสี่วนร่วม 

11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปอ้งและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 

11.5 ลดจำนวนการตายและผลกระทบจากภัยพิบัติ โดยมุ่งเป้าปกป้องคนจนและกลุ่มเปราะบาง 

11.6 ลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อม รวมถงึคุณภาพอากาศและการจัดการของเสีย 

11.7 จัดให้มกีารเข้าถึงพืน้ทีส่าธารณะสเีขียวที่ปลอดภัยและครอบคลุมสำหรับทุกคน 

11.8 สนับสนุนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวกระหว่างพืน้ที่เมือง รอบเมือง และ

ชนบท 

1. การพัฒนาคน สังคมและการ

ศกึษาให้มคีุณภาพ 

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่า

อยู่ 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ

เศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 
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ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค ์ ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

11.9 เพิ่มจำนวนเมืองที่เลือกใชน้โยบายและแผนที่บูรณาการเพื่อนำไปสูค่วามครอบคลุม ประสิทธิภาพ และภูมิ

ต้านทานต่อภัยพิบัต ิ

11.10 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุดในการสรา้งอาคารที่ย่ังยืนและทนทานโดยใชว้ัสดุท้องถิ่น 

12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการ

บริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน 

12.1 ดำเนินการให้เป็นผลตามกรอบการดำเนินงาน 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการบรโิภคที่ย่ังยืน 

12.2 บรรลุการจัดการที่ย่ังยืนและการใชท้รัพยากรธรรมชาติอย่างมปีระสิทธิภาพ 

12.3 ลดขยะเศษอาหารของโลกลงคร่ึงหนึง่ในระดับค้าปลีกและผู้บรโิภค และลดการสูญเสียอาหารตลอดห่วงโซ่

อุปทาน 

12.4 บรรลุการจัดการสารเคมแีละของเสียทุกชนดิในวิธทีี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตลอดวงจรชีวติ 

12.5 ลดการผลิตของเสียโดยการป้องกัน การลด การแปรรูปเพื่อนำกลบัมาใชใ้หม่ และการนำมาใชซ้้ำ 

12.6 สนับสนุนให้บรษิัท โดยเฉพาะข้ามชาติ รับแนวปฏิบัติที่ย่ังยืน และผนวกข้อมูลดา้นความย่ังยืนในการรายงาน 

12.7 ส่งเสรมิแนวปฏิบัตกิารจัดซือ้จัดจ้างภาคสาธารณะที่ย่ังยืนตามนโยบายของประเทศ 

12.8 สร้างหลกัประกันว่าประชาชนทุกแห่งมขี้อมูลที่เกี่ยวข้องและความตระหนักถงึการพัฒนาที่ย่ังยืน 

12.9 สนับสนุนประเทศกำลงัพัฒนาในการเสรมิขีดความสามารถทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อขับเคลื่อนรูป

แบบการผลิตและบรโิภคที่ย่ังยืน 

12.10 พัฒนาและใชเ้คร่ืองมือเพื่อตดิตามผลกระทบการพัฒนาที่ย่ังยืนสำหรับการท่องเที่ยวที่ย่ังยืน 

12.11 ลดการอุดหนุนเชือ้เพลงิฟอสซิลที่ไร้ประสิทธิภาพ รวมถงึการปรบัโครงสรา้งภาษทีี่สะท้อนผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อม 

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่า

อยู่ 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ

เศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

13 ปฏบัิตกิารอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลก

ระทบท่ีเกิดขึน้ 

13.1 เสรมิภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกบัภูมิ

อากาศในทุกประเทศ 

13.2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการวางแผนระดับชาติ 

13.3 พัฒนาการศึกษา การสรา้งความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของมนุษยแ์ละสถาบันในเรื่องการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่า

อยู่ 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 
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เป้า

หมายที ่
ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค ์ ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

13.4 ดำเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีของประเทศพัฒนาแล้วในการระดมทุน 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี เพื่อ

แก้ปญัหาของประเทศกำลังพฒันา 

13.5 ส่งเสรมิกลไกเพิม่ขีดความสามารถในการวางแผนและบรหิารจัดการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

14 อนุรักษแ์ละใชม้หาสมุทร ทะเล และ

ทรัพยากรทางทะเลอื่น ๆ อย่างยั่งยืน 

เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

14.1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภท โดยเฉพาะจากกิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถงึขยะในทะเล 

14.2 บรหิารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝ่ัง เพื่อมหาสมุทรที่มสีุขภาพดแีละมผีลิตภาพ 

14.3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทร ผ่านการเพิ่มพูนความร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ 

14.4 กำกับอย่างมปีระสิทธิผลในเรื่องการประมง ยุติการประมงเกินขีดจำกัด และฟืน้ฟูมวลปลาในระดับที่ย่ังยืน 

14.5 อนุรักษ์พืน้ทีท่างทะเลและชายฝ่ังอย่างน้อย 10% 

14.6 ยับยัง้การอุดหนุนการประมงทีท่ำให้เกิดการประมงเกนิขีดจำกัด และขจัดการอุดหนนุที่ทำให้เกิดการประมงที่

ผิดกฎหมาย 

14.7 เพิ่มผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐกำลังพฒันาที่เปน็เกาะขนาดเล็กจากการใชท้รัพยากรทางทะเลอย่าง

ย่ังยืน 

14.8 เพิ่มความรู้ทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาขีดความสามารถการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยทีางทะเล 

14.9 จัดให้มกีารเข้าถงึทรัพยากรทางทะเลและตลาดสำหรับชาวประมงพืน้บ้านรายเล็ก 

14.10 เพิ่มพูนการอนุรักษ์และการใชม้หาสมทุรอย่างย่ังยืน โดยดำเนินการตามกฎหมายระหว่างประเทศ UNCLOS 

- 

15 ฟื้นฟู ปกป้อง และส่งเสริมการใชร้ะบบ

นเิวศบนบกอย่างยั่งยืน การบริหาร

จัดการป่าไม้ท่ียั่งยืน ต่อตา้นการกลาย

สภาพเป็นทะเลทราย หยุดยัง้การ

15.1 สรา้งหลกัประกันการอนุรักษ์ ฟืน้ฟู และการใชร้ะบบนิเวศบนบกและในน้ำจืดอย่างย่ังยืน เฉพาะอย่างย่ิงป่าไม้ 

พืน้ที่ชุ่มน้ำ ภูเขา และเขตแหง้แลง้ 

15.2 ส่งเสรมิการบรหิารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างย่ังยืน หยุดย้ังการตัดไมท้ำลายป่า ฟื้นฟปู่าที่เสื่อมโทรม และ

เพิ่มการปลูกปา่ 

15.3 การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟื้นฟแูผ่นดินและดินทีเ่สื่อมโทรม และบรรลุโลกที่ไร้ความเสื่อมโทรมของที่ดิน 

15.4 สร้างหลกัประกันว่าจะมกีารอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพ 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 
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                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

เป้า

หมายที ่
ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค ์ ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

เสื่อมโทรมของท่ีดนิ และหยุดยัง้การสูญ

เสียความหลากหลายทางชวีภาพ 

15.5 ปฏิบัติการเร่งด่วนเพื่อลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู่ตามธรรมชาติ หยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทาง

ชีวภาพ และป้องกันการสูญพันธุข์องชนิดพันธุ์ที่ถกูคกุคาม 

15.6 สรา้งหลักประกันวา่จะมกีารแบ่งปันผลประโยชน์จากการใชท้รัพยากรพันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม 

15.7 ปฏิบัติการเร่งด่วนเพื่อยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์พืชและสตัว์คุ้มครอง และแก้ปญัหาผลิตภัณฑส์ัตว์

ป่าที่ผิดกฎหมาย 

15.8 นำมาตรการมาใชเ้พื่อป้องกันการนำเข้าและลดผลกระทบของชนดิพันธุ์ต่างถิ่นที่รุกราน 

15.9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเขา้สู่การวางแผนและกระบวนการพัฒนา 

15.10 ระดมทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหลง่เพื่อการอนุรักษแ์ละการใชค้วามหลากหลายทางชีวภาพอย่างย่ังยืน 

15.11 ระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนนุการบรหิารจัดการป่าไมอ้ย่างย่ังยืน รวมถึงการอนุรักษแ์ละการปลกูป่า 

15.12 เพิ่มพูนการสนบัสนุนในระดบัโลกสำหรับต่อสูก้ารล่าและเคลื่อนย้ายชนิดพันธุ์คุ้มครอง รวมถึงเพิ่มขีดความ

สามารถของชุมชนท้องถิ่น 

16 สนับสนุนสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม

ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้า

ถึงกระบวนการยุติธรรม และสร้าง

สถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ มีความรับผิด

ชอบ และทุกคนสามารถเข้าถึงในทุก

ระดับ 

16.1 ลดความรุนแรงทกุรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแหง่ให้ลดลงอย่างมนีัยสำคญั 

16.2 ขจัดการข่มเหง การใชป้ระโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรงทกุรูปแบบที่มตี่อเดก็ 

16.3 ส่งเสรมินิติธรรมทัง้ในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสรา้งหลักประกันว่าจะมกีารเขา้ถึงความยุติธรรม

อย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน 

16.4 ลดการลกัลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสรมิความแข็งแกร่งกระบวนการส่งคืนสินทรัพย์ และต่อสูก้ับ

อาชญากรรมองคก์ร 

16.5 ลดการทุจรติในตำแหนง่หน้าทีแ่ละการรับสินบนทกุรูปแบบ 

16.6 พัฒนาสถาบันที่มปีระสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 

16.7 สรา้งหลกัประกันว่าจะมกีระบวนการตัดสินใจที่มคีวามรับผิดชอบ ครอบคลุม มสี่วนร่วม และมตีัวแทนที่ดใีน

ทุกระดับ 

16.8 ขยายและเสรมิความแข็งแกร่งของการมสี่วนร่วมของประเทศกำลงัพัฒนาในสถาบันโลกาภบิาล 

16.9 จัดให้มเีอกลักษณท์างกฎหมายสำหรับทุกคน รวมถึงการให้มสีูติบตัร 

1. การพัฒนาคน สังคมและการ

ศกึษาให้มคีุณภาพ 

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่า

อยู่ 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี

ด ี



ส่วนท่ี 2 2.3 (ตาราง) 

65 

                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   
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หมายที ่
ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค ์ ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

16.10 สรา้งหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถงึข้อมูลและมกีารปกป้องเสรภีาพขั้นพืน้ฐาน 

16.11 เสรมิความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาตทิี่เกี่ยวข้อง เพื่อสรา้งขีดความสามารถป้องกันความรุนแรงและ

ต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม 

16.12 สง่เสรมิและบังคับใชก้ฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

17 เสริมสร้างความแข็งแกร่งของกลไกการ

ดำเนนิงานและฟื้นฟหูุ้นส่วนความร่วม

มอืระดับโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

17.1 เสรมิความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ รวมถึงการสนับสนุนระหว่างประเทศเพื่อพัฒนา

ขีดความสามารถในการเก็บภาษแีละรายไดข้องรัฐ 

17.2 ประเทศพัฒนาแล้วดำเนินการให้เป็นผลตามพันธกรณีการให้ความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ 

ODA/GNI ร้อยละ 0.7 

17.3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพิ่มเติมจากแหลง่ทีห่ลากหลายไปยังประเทศกำลังพฒันา 

17.4 ช่วยประเทศกำลังพัฒนาในการบรรลุความย่ังยืนของหนีร้ะยะยาว ผ่านนโยบายที่ประสานงานกัน 

17.5 ใชแ้ละดำเนินการระบอบการส่งเสรมิการลงทุนสำหรับประเทศพฒันาน้อยที่สุด 

17.6 เพิ่มพูนความร่วมมือระหว่างประเทศแบบเหนือ-ใต ้ใต้-ใต ้และไตรภาคี และการเข้าถึงวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 

17.7 ส่งเสรมิการพัฒนา การถ่ายทอด และการเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับประเทศกำลัง

พัฒนา 

17.8 ให้ธนาคารเทคโนโลยแีละกลไกเสรมิสรา้งขดีความสามารถ STI สำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุดทำงานได้

อย่างเต็มที ่

17.9 เพิ่มพูนการสนับสนนุระหว่างประเทศสำหรับการเสรมิสรา้งขีดความสามารถในประเทศกำลังพัฒนาเพื่อ

สนับสนุนแผน SDGs ระดับชาต ิ

17.10 ส่งเสรมิระบบการค้าพหภุาคีที่เปิดกว้าง ไม่เลือกปฏิบตัิ และเสมอภาค ภายใต ้WTO 

17.11 เพิ่มส่วนแบง่การสง่ออกของประเทศกำลงัพัฒนาในการส่งออกทั่วโลก โดยเพิ่มส่วนแบง่ของประเทศพัฒนา

น้อยที่สุด 2 เท่า 

17.12 ทำให้เกิดการเข้าถงึตลาดปลอดภาษีสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ตามการตัดสินใจของ WTO 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี

ด ี
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เป้า

หมายที ่
ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค ์ ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

17.13 เพิ่มพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหภาคของโลก ผ่านการประสานงานนโยบายและความสอดคล้องเชิงนโยบาย 

17.14 ยกระดับความสอดคล้องเชงินโยบายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

17.15 เคารพพืน้ทีท่างนโยบายและความเป็นผู้นำของแต่ละประเทศในการสรา้งนโยบายเพื่อขจัดความยากจนและ

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

17.16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมอืระดับโลก โดยร่วมเติมเต็มโดยหุ้นสว่นจากภาคส่วนที่หลากหลาย เพื่อ

สนับสนุนการบรรลุ SDGs ในทุกประเทศ 

17.17 สนับสนุนและส่งเสรมิหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-เอกชน และประชาสังคม 
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ตาราง 2.3.4 กรอบทิศทางการพัฒนาภาค — กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

 

บทบาทของภาค ทศิทางการพัฒนาภาค เป้าหมายรวม 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนกลาง  

มศีักยภาพด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

ทรัพยากรธรรมชาติทีห่ลากหลาย 

มุ่งพัฒนา กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

ตอนกลาง สู่ความยั่งยืนและมั่งคั่ง 

1. อัตราการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจขยายตัวเพิ่มขึน้ 

2. คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึน้อย่างทั่วถึง 
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ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด — กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนกลาง 

 

ที่ ประเด็นการพัฒนา SDGs ประเด็นท้องถิ่นที่เชื่อมโยง 

1 เมืองอัจฉริยะขอนแก่น SDG 9, SDG 11 2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่าอยู่ 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

1. การพัฒนาคน สังคมและการศกึษาให้มคีุณภาพ 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

2 เกษตรและอาหาร SDG 2, SDG 8, SDG 12 3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

1. การพัฒนาคน สังคมและการศกึษาให้มคีุณภาพ 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีด ี

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่าอยู่ 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

3 การแพทย์และสาธารณสุข SDG 3, SDG 9 1. การพัฒนาคน สังคมและการศกึษาให้มคีุณภาพ 

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่าอยู่ 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

4 การศกึษาและนวัตกรรม SDG 4, SDG 9, SDG 17 1. การพัฒนาคน สังคมและการศกึษาให้มคีุณภาพ 

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนใหน้่าอยู่ 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีด ี
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ตาราง 2.3.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 

ที ่ ประเด็นการพัฒนา จุดมุ่งหมาย แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตรช์าต ิ SDGs ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

1 การยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานรากและการพัฒนา

อุตสาหกรรม  การเกษตร

ท่ีมีมูลค่าสูง 

เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า

เกษตรและผลิตภัณฑ์

ชุมชน ยกระดับรายได้ของ

เกษตรกรและผู้ประกอบ

การฐานราก ส่งเสริมการ

แปรรูปด้วยเทคโนโลยี

และสร้างความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจในระดับชุมชน

อย่างยั่งยืน 

1. ส่งเสริมการเกษตรอัจฉรยิะ (Smart 

Farming) การใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อเพิ่มผลผลิต 

2. พัฒนาห่วงโซ่มูลค่าสินคา้เกษตรหลัก 

(เช่น ข้าว โคเนื้อ มะม่วงน้ำดอกไม)้ สู่สินค้า

พรีเมยีมและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

3. สนับสนุนผู้ประกอบการชุมชน 

(OTOP/SMEs) ด้านการตลาดดจิิทัล การ

สร้างแบรนด์ และการเข้าถึงแหล่งทุน 

ด้าน 2 การสร้างความ

สามารถในการแข่งขัน 

ด้าน 4 การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 

ด้าน 5 การสร้างการเตบิโต

บนคุณภาพชวีติท่ีเป็นมติรต่อ

สิ่งแวดลอ้ม 

SDG 1, 

SDG 2, 

SDG 6, 

SDG 8, 

SDG 9, 

SDG 11 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

2 การส่งเสริมการท่องเท่ียว

เชงิสร้างสรรค์เชื่อมโยง

ภูมิภาค  

เพื่อยกระดับขอนแก่นเป็น

ศูนย์กลางการท่องเท่ียว 

การประชุมและ

นทิรรศการ (MICE City) 

ของภูมิภาค กระจายราย

ได้จากการท่องเท่ียวสู่

ชุมชน 

1. พัฒนาเส้นทางท่องเท่ียวเชื่อมโยงเชงิ

วัฒนธรรม วิถชีวีติ สิ่งแวดลอ้ม และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ปรับปรุงและพัฒนาสิ่งอำนวยความ

สะดวก โครงสร้างพื้นฐาน และมาตรฐาน

ความปลอดภัยในแหล่งท่องเท่ียว 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมระดบัภูมิภาค

และระดับชาติ เพื่อดึงดูดนักท่องเท่ียวและ

นักลงทุน 

ด้าน 1 ความมั่นคง 

ด้าน 2 การสร้างความ

สามารถในการแข่งขัน 

ดา้น 4 การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 

ดา้น 5 การสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม 

ดา้น 6 การปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ

ภาครัฐ 

SDG 1, 

SDG 8, 

SDG 9, 

SDG 11, 

SDG 15, 

SDG 16 

1. การพัฒนาคน สังคมและการ

ศึกษาให้มคีุณภาพ 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

5. การพัฒนาระบบบรหิาร

จัดการท่ีดี 

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชนให้

น่าอยู่ 

4. การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อม 



ส่วนท่ี 2 2.3 (ตาราง) 

70 

                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ที ่ ประเด็นการพัฒนา จุดมุ่งหมาย แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตรช์าต ิ SDGs ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

3 การส่งเสริมนวัตกรรม 

เทคโนโลย ีและดจิิทัล 

เพื่อการพัฒนา ขอนแก่น

เมอืงอัจฉรยิะ (Smart 

City) 

เพื่อขับเคลื่อนจังหวัดด้วย

ระบบดิจิทัล ยกระดับ

โครงสร้างพื้นฐาน

อัจฉรยิะ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริการ

ประชาชน 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานการขนส่ง 

การจราจรอัจฉรยิะ และระบบดิจิทัล

สาธารณะ 

2. ส่งเสริมการใชแ้พลตฟอร์มดิจิทัลในการ

บริหารจัดการท้องถิ่น (E-Government / E-

Service) 

3. สร้างระบบนเิวศนวัตกรรม สนับสนุนเด็ก 

เยาวชน และประชาชนให้มีทักษะดิจิทัล

รองรับเศรษฐกิจแห่งอนาคต 

ด้าน 2 การสร้างความ

สามารถในการแข่งขัน 

ด้าน 3 การพัฒนาและเสริม

สร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ์

SDG 4, 

SDG 8, 

SDG 9, 

SDG 11 

2. การพัฒนาเมอืงและชุมชน

ให้น่าอยู่ 

4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะ

ให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

เพื่อสร้างสังคมแห่งความ

เสมอภาค ลดความ

เหลื่อมล้ำ ประชาชนทุก

กลุ่มวัยมีสุขภาวะ 

คุณภาพชวีติ และการ

ศกึษาท่ีด ี

1. ยกระดับระบบบริการสาธารณสุขระดับ

การแพทยป์ฐมภูมิและการดูแลสุขภาพเชงิ

ป้องกันในชุมชน 

2. ส่งเสริมการจัดการศกึษาคณุภาพ 

โรงเรียนในสังกัด อบจ. และการเรียนรู้

ตลอดชวีติ 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านกีฬา 

สวัสดกิารสังคม การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 

และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

ด้าน 2 การสร้างความ

สามารถในการแข่งขัน 

ด้าน 3 การพัฒนาและเสริม

สร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ์

ด้าน 4 การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 

SDG 3, 

SDG 4, 

SDG 9, 

SDG 10, 

SDG 11 

1. การพัฒนาคน สังคมและ

การศกึษาให้มคีุณภาพ 
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ที ่ ประเด็นการพัฒนา จุดมุ่งหมาย แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตรช์าต ิ SDGs ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

5 การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้มอย่างสมดุล 

เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู และ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ ขยะ 

และสิ่งแวดลอ้มอย่าง

ยั่งยืน พรอ้มรับมอืกับ

ความท้าทายด้านการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอย 

สิ่งปฏกิูล และน้ำเสียอย่างครบวงจร 

2. ส่งเสริมการใชน้วัตกรรมและพลังงาน

สะอาด ตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG (Bio-

Circular-Green Economy) 

3. สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

อนุรักษป่์าไม ้แหล่งนำ้ และพื้นท่ีสเีขียว 

ด้าน 2 การสร้างความ

สามารถในการแข่งขัน 

ด้าน 5 การสร้างการเตบิโต

บนคุณภาพชวีติท่ีเป็นมติรต่อ

สิ่งแวดลอ้ม 

SDG 6, 

SDG 7, 

SDG 8, 

SDG 11, 

SDG 13, 

SDG 15 

4. การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดลอ้ม 

6  การเสริมสร้างความ

มั่นคงและความปลอดภัย

ในชวีติและทรัพย์สิน  

อย่างมีส่วนร่วม  

เพื่อสร้างเมอืงท่ีมีความ

ปลอดภัย ปรอดภัยจาก

สาธารณภัยและปัญหายา

เสพตดิ ประชาชนมีความ

มั่นคงในชวีติและทรัพย์สิน 

1. พัฒนาระบบเฝ้าระวังความปลอดภัยด้วย

เทคโนโลย ี(เช่น CCTV อจัฉริยะ, ศูนย์เตอืน

ภัย) 

2. บูรณาการร่วมกับชุมชนในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ อาชญากรรม 

และอุบัตภิัยทางถนน 

3. เตรียมความพร้อมและเพิ่มศักยภาพการ

บรรเทาสาธารณภัยและภัยพบัิตใินระดับ

ท้องถิ่น 

ด้าน 1 ความมั่นคง 

ด้าน 2 การสร้างความ

สามารถในการแข่งขัน 

ด้าน 5 การสร้างการเตบิโต

บนคุณภาพชวีติท่ีเป็นมติรต่อ

สิ่งแวดลอ้ม 

ด้าน 6 การปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

SDG 9, 

SDG 11, 

SDG 13, 

SDG 16 

5. การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีด ี
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                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ตาราง 2.3.6 ประเด็นการพัฒนาท้องถ่ินของ อปท. ในระดับจังหวัด — องค์การบรหิารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ที ่ ประเด็นการพัฒนา จุดมุ่งหมาย แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตรช์าต ิ SDGs ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

1 การพัฒนาคุณภาพคน 

และสังคม  

ประชาชนมีคุณภาพชวีติท่ี

ดี มสุีขภาวะ สมบูรณแ์ข็ง

แรง ปลอดภัยในชวีติและ

ทรัพย์สิน พรอ้มท้ัง

สบืสานวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คง

อยู่ 

1. 1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมไทยแก่คนทุกช่วงวัย 

2. 2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบ

สุขภาพอย่างครบวงจร 

3. 3. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบครบ

วงจร 

4. 4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา 

โครงสร้างพื้นฐานดา้นการกีฬาเพื่อสนับสนุน 

5. การเล่นกีฬาและพัฒนากีฬาท่ีมีศักยภาพ

ไปสู่กีฬาอาชีพ 

6. 5. อนุรักษ์ สบืสาน ทำนบุำรุงศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดงีามให้เป็นมรดก

ของคนรุ่นต่อไป 

7. 6. ส่งเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น

ท่ีหลากหลายเชื่อมโยงสู่การเรียนรู้อย่างเป็น 

8. ระบบและเผยแพร่สู่สังคม 

ด้าน 1 ความมั่นคง 

ด้าน 2 การสร้างความ

สามารถในการแข่งขัน 

ด้าน 3 การพัฒนาและเสริม

สร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ์

ด้าน 4 การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 

ด้าน 6 การปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

SDG 1, 

SDG 3, 

SDG 8, 

SDG 9, 

SDG 16 

1.การพัฒนาคน สังคมและ

การศึกษาให้มีคุณภาพ 
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                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ที ่ ประเด็นการพัฒนา จุดมุ่งหมาย แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตรช์าต ิ SDGs ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

2 การพัฒนาการศกึษา ยกระดับมาตรฐานการ

ศกึษา พัฒนาศักยภาพ

สถานศกึษา ผู้เรียน ครู 

และส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ท่ี

ทันสมัยเพื่อการเรียนรู้

ตลอดชวีติ 

1. 1. พัฒนาและส่งเสริมการจดัการศกึษา 

ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเพื่อก้าวสู่

ประชาคมอาเซียน 

2. 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาครแูละ

บุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนในสังกัด 

3. ให้มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

4. 3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญและ

เชื่อมโยง 

5. กับภูมิสังคม 

6. 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

7. 5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษา

ในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้มี

คุณภาพ 

8. และพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชวีติ 

9. 6. เสริมสร้างจรยิธรรม คุณธรรมและศีล

ธรรมแก่ผู้เรียนและบุคลากรทางการศกึษา 

ด้าน 2 การสร้างความ

สามารถในการแข่งขัน 

ด้าน 3 การพัฒนาและเสริม

สร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SDG 4, 

SDG 9 

1.การพัฒนาคน สังคมและ

การศึกษาให้มีคุณภาพ 



ส่วนท่ี 2 2.3 (ตาราง) 

74 

                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ที ่ ประเด็นการพัฒนา จุดมุ่งหมาย แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตรช์าต ิ SDGs ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

3 การพัฒนาเมอืงและชุมชน  ระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

ถนน สาธารณูปโภค และ

โครงข่ายคมนาคมขนส่งมี

มาตรฐาน สะดวก 

ปลอดภัย เช่ือมโยง

ครอบคลุมท่ัวท้ังจังหวัด 

1. 1. พัฒนายกระดับโครงข่ายเส้นทางการ

คมนาคมขนส่งเชื่อมระหว่างหมูบ้่าน ตำบล 

2. และอำเภอให้ได้มาตรฐาน 

3. 2. พัฒนาเพิ่มศักยภาพและขีดความ

สามารถการให้บริการของสถานขีนส่งผู้

โดยสาร 

4. ให้ได้มาตรฐานสะดวก สะอาดและ

ปลอดภัย 

5. 3. ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาระบบ

เครอืข่ายการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

6. ในเขตเมอืงและชุมชน 

7. 4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ

สาธารณูปการ และสาธารณูปโภค 

8. 5. ส่งเสริมการพัฒนาเมอืงและชุมชนสู่

เมอืงนเิวศน์ (Eco City) 

ด้าน 2 การสร้างความ

สามารถในการแข่งขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SDG 9, 

SDG 11 

2.การพัฒนาเมอืงและชุมชน

ให้น่าอยู่ 
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                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ที ่ ประเด็นการพัฒนา จุดมุ่งหมาย แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตรช์าต ิ SDGs ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

4  การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน  

เศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง 

ประชาชนมีอาชีพ มีราย

ได้เพิ่มขึน้ และระบบการ

ท่องเท่ียวในท้องถิ่นได้รับ

การเตบิโตอย่างยั่งยืน 

1. 1. ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาการ

ท่องเท่ียวและบริการด้านการท่องเท่ียว 

2. 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพยีง 

3. 3. ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาเพิ่ม

มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์

ชุมชน 

4. อย่างครบวงจร 

5. 4. ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพ

ท่ีเหมาะสมตามศักยภาพแก่ประชาชน 

6. และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

7. 5. ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบ

อาชีพทางเลอืก และพัฒนาทักษะฝีมือ

แรงงาน 

8. เพื่อเพิ่มรายได้และรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 

ด้าน 2 การสร้างความ

สามารถในการแข่งขัน 

ด้าน 4 การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SDG 1, 

SDG 2, 

SDG 8, 

SDG 9, 

SDG 11 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 
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                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ที ่ ประเด็นการพัฒนา จุดมุ่งหมาย แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตรช์าต ิ SDGs ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

5 การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

ทรัพยากรธรรมชาติได้รับ

การอนุรักษฟ์ื้นฟู ระบบ

นเิวศสมบูรณ์ และมีระบบ

การจัดการสิ่ง

แวดลอ้ม/ขยะมูลฝอย

อย่างเป็นรูปธรรม 

1. 1. สนับสนุน ส่งเสริม ฟืน้ฟู รักษาป่าและ

ป่าตน้น้ำ ลำธาร 

2. 2. พัฒนา ปรับปรุง และฟื้นฟแูหล่งน้ำ

ธรรมชาติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกัก

เก็บน้ำ 

3. ให้เพยีงพอกับการเกษตร อุปโภคและ

บริโภค 

4. 3. สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดการขยะแบบครบวงจรและน้ำเสีย

ชุมชน 

5. แบบมส่ีวนร่วม 

6. 4. เสริมสร้างศักยภาพและขดีความ

สามารถของชุมชนในการบริหารจัดการ 

7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มใน

ชุมชนตามความเหมาะสมแต่ละพื้นท่ี 

8. 5.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

9. 6. สนับสนุน ส่งเสริมการใชพ้ลังงานทาง

เลอืก 

ด้าน 2 การสร้างความ

สามารถในการแข่งขัน 

ด้าน 5 การสร้างการเตบิโต

บนคุณภาพชวีติท่ีเป็นมติรต่อ

สิ่งแวดลอ้ม 

SDG 2, 

SDG 6, 

SDG 7, 

SDG 9, 

SDG 11, 

SDG 15 

4.การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 
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                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ที ่ ประเด็นการพัฒนา จุดมุ่งหมาย แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตรช์าต ิ SDGs ประเด็นท้องถิ่นทีเ่ชื่อมโยง 

6 การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีดี  

องค์กรมีระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใชใ้ห้บริการ และ

ประชาชนมีส่วนร่วมใน

การพัฒนา 

1. 1. ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันา

เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมสมัย

ใหม ่

2. ในการปฏบัิตงิานและให้บริการสาธารณะ

แก่ประชาชน 

3. 2. พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถการ

บริหารจัดการการเงินการคลังใหม้ี

ประสิทธิภาพ 

4. โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

5. 3. พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและ

เจ้าหนา้ทีใ่ห้มขีีดความสามารถในการปฏบัิติ

ราชการ 

6. และให้บริการสาธารณะอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

7. 4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา

กระบวนการชุมชนเข้มแข็ง และเสริมสร้าง 

8. การมส่ีวนร่วมของชุมชนในกระบวนการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ด้าน 1 ความมั่นคง 

ด้าน 6 การปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

SDG 11, 

SDG 16 

5.การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีด ี
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                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

2.4  ประเด็นการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ 1: การพัฒนาคน สังคมและการศึกษาใหม้คีุณภาพ   

แนวทาง/กลยุทธ์: พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งใน

และนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง และเข้าถึงแหล่งความรู้ทั้งที่เป็นวิทยาการสมัยใหม่ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามของคนในครอบครัวและชุมชน เสริมสร้างระบบ

สุขภาพที่มีคุณภาพอย่างครบวงจร ตั้งแต่การส่งเสริมการป้องกัน การรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ 

พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาเพื่อสร้างนิสัยรักการกีฬา และสร้างโอกาสให้เยาวชนพัฒนา

ทักษะการกีฬาเพื่ออาชีพตามศักยภาพ อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และจารีตประเพณีที่ดี

งาม สงเคราะหแ์ละช่วยเหลือแก่ผูย้ากจนและผูด้้อยโอกาสในด้านทีอ่ยู่อาศัยและการดำรงชีวติ   

ตัวชี้วัด: ร้อยละ 80 ของโครงการพัฒนาคน สังคมและการศึกษาแล้วเสร็จตามแผน      

          จำนวนโครงการ: 19 

ลำดับที่ 2: การพัฒนาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู่   

แนวทาง/กลยุทธ์: พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 

พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ให้เมืองและชุมชนปลอดภัย ปลอดยาเสพ

ติด และปลอดอบายมุข โดยให้ชุมชนมสี่วนร่วม   

ตัวชีว้ัด: ร้อยละ 80 ของโครงการพัฒนาเมืองและชุมชนแล้วเสร็จตามแผน   

จำนวนโครงการ: 31 

ลำดับที่ 3: การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน   

แนวทาง/กลยุทธ์: พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจร ตั้งแต่

การออกแบบ การผลิต การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด พัฒนาและส่งเสริมการทำการเกษตรที่ยั่งยืน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน

และผูด้้อยโอกาส   

ตัวชีว้ัด: ร้อยละ 80 ของครัวเรอืนที่เข้าร่วมโครงการมรีายได้เพิ่มขึ้น   

จำนวนโครงการ: 3 
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ลำดับที่ 4: การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

แนวทาง/กลยุทธ์: เสริมสร้างการมสี่วนร่วมและจติสำนึกแก่ชุมชน และองค์กรเครือข่ายด้านการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น อนุรักษ์ฟื้นฟู

พื้นที่ป่า และป่าต้นน้ำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์และคงความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาฟื้นฟู

แหล่งน้ำเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเก็บกักน้ำใช้เพื่อการอุปโภคบริโภคและการประกอบอาชีพ 

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยและ สิ่งปฏิกูล และน้ำเสียและมลภาวะอื่นๆ   

ตัวชีว้ัด: ร้อยละ 80 ของโครงการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้วเสร็จตามแผน  

 จำนวนโครงการ: 5 

ลำดับที่ 5: การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี   

แนวทาง/กลยุทธ์: พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริการจัดการการเงิน การคลัง และ

งบประมาณของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการให้บริการเพิ่มขีด

สมรรถนะการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม

ของชุมชนและประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นทุกขั้นตอน พัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้นำท้องถิ่นให้มี

คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการสำนักงาน   

ตัวชีว้ัด: ประชาชนที่มารับบริการมคีวามพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85   

จำนวนโครงการ: 4 
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ตารางที่ 24  ตาราง 2.4 ประเด็นการพัฒนาท้องถ่ิน 

ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพัฒนา/กลยทุธ ์ ตัวชีว้ัด (KPIs) จำนวนโครงการ 

1 การพัฒนาคน สังคมและการศกึษา

ให้มคีุณภาพ 

พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศกึษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ

ท้ังในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย 

พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวติ  ให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง   และเข้าถึงแหล่งความรู้ท้ังท่ีเป็นวิทยาการสมัยใหม่  

วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เสริมสร้างคุณธรรม   จริยธรรม   และค่านิยมท่ีดงีามของคนใน

ครอบครัวและชุมชน 

เสริมสร้างระบบสุขภาพท่ีมคีุณภาพอย่างครบวงจร   ตั้งแต่การส่งเสริม

การป้องกัน   การรักษาและฟื้นฟสูมรรถภาพ 

พัฒนา   ส่งเสริม   และสนับสนนุการกีฬาเพื่อสร้างนสิัยรักการกีฬา   

และสร้างโอกาสให้เยาวชนพัฒนาทักษะการกีฬาเพื่ออาชีพตามศักยภาพ 

อนุรักษ์  สืบสานศลิปวัฒนธรรม   ศาสนา   และจารีตประเพณีท่ีดงีาม 

สงเคราะห์และช่วยเหลอืแก่ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านท่ีอยูอ่าศัย

และการดำรงชวีติ 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 ของโครงการพัฒนาคน สังคม

และการศกึษาแลว้เสร็จตามแผน 
19 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพัฒนา/กลยทุธ ์ ตัวชีว้ัด (KPIs) จำนวนโครงการ 

2 การพัฒนาเมอืงและชุมชนให้น่าอยู่ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบ

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการท่ีได้มาตรฐาน 

พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 

พัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ให้เมอืง

และชุมชนปลอดภัย  ปลอดยาเสพตดิ  และปลอดอบายมุข  โดยให้ชุมชน

มีส่วนร่วม 

 

ร้อยละ 80 ของโครงการพัฒนาเมอืงและ

ชุมชนแลว้เสร็จตามแผน 
31 

3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ

เศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑช์ุมชนอย่างครบวงจร    

ตัง้แตก่ารออกแบบ   การผลิต    การบรรจุภัณฑ์  และการตลาด 

พัฒนาและส่งเสริมการทำการเกษตรท่ียั่งยืน   ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

พัฒนา  และเสริมสร้างศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ประชาชนและผู้

ด้อยโอกาส 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 ของครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ

มีรายได้เพิ่มขึน้ 
3 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพัฒนา/กลยทุธ ์ ตัวชีว้ัด (KPIs) จำนวนโครงการ 

4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและจิตสำนกึแก่ชุมชน  และองค์กรเครือข่าย

ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้มในท้องถิ่น 

อนุรักษฟ์ื้นฟูพื้นท่ีป่า  และป่าต้นน้ำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์และคง

ความหลากหลายทางชวีภาพ 

พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเก็บกักน้ำใชเ้พื่อ

การอุปโภคบริโภคและการประกอบอาชีพ 

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยและ สิง่ปฏกิูล และนำ้เสียและ

มลภาวะอื่นๆ 

 

ร้อยละ 80 ของโครงการด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มแลว้

เสร็จตามแผน 

5 

5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีด ี พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริการจัดการการเงิน  การคลัง  

และงบประมาณของ อบต. ให้มปีระสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาระบบการให้บริการเพิ่มขีดสมรรถนะการปฏบัิตงิานบุคลากรทุก

ระดับอย่างต่อเนื่อง 

เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชนใน

การพัฒนาท้องถิ่นทุกขั้นตอน 

พัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้นำท้องถิ่นให้มคีุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ

บาล 

เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการสำนักงาน 

ประชาชนท่ีมารับบริการมคีวามพึงพอใจไม่

น้อยกว่าร้อยละ 85 
4 
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2.5  จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถ่ินเชิงประเด็นการพัฒนา 

ประเด็น: 1. การพัฒนาคน สังคมและการศึกษาใหม้ีคุณภาพ   

จุดมุ่งหมาย: ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการดูแลด้านสวัสดิการอย่างทั่วถึง มีสุขภาวะที่ดี มีโอกาส

ทางการศึกษา และเข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างเท่าเทียมเพื่อความสุขทีย่ั่งยนื  เปา้หมาย 71-75: ร้อย

ละ 85 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดกิารและบริการสาธารณสุขทีไ่ดม้าตรฐาน  ป ี71: ร้อยละ 

65 | ปี 72: ร้อยละ 70 | ปี 73: ร้อยละ 75 | ปี 74: ร้อยละ 80 | ปี 75: ร้อยละ 85 

ประเด็น: 2. การพัฒนาเมืองและชุมชนใหน้่าอยู่   

จุดมุ่งหมาย: ชุมชนมีโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ำอุปโภคบริโภค และระบบสาธารณูปโภคที่ได้

มาตรฐาน ปลอดภัย และเอื้อต่อการดำรงชีวิตของประชาชน  เป้าหมาย 71-75: ร้อยละ 80 ของ

โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้ปลอดภัย  ปี 71: ร้อยละ 60 | ปี 

72: ร้อยละ 65 | ปี 73: ร้อยละ 70 | ปี 74: ร้อยละ 75 | ปี 75: ร้อยละ 80 

ประเด็น: 3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน   

จุดมุ่งหมาย: ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพในท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมทักษะอาชีพ มีรายได้เพิ่มขึ้น มี

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  เป้าหมาย 71-75: ร้อยละ 75 ของ

กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพิ่มขึ้นและมีความมั่นคงในอาชีพ  ปี 71: ร้อยละ 55 | ปี 72: ร้อยละ 60 | ปี 

73: ร้อยละ 65 | ปี 74: ร้อยละ 70 | ปี 75: ร้อยละ 75 

ประเด็น: 4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

จุดมุ่งหมาย: ลดปัญหาหมอกควัน ไฟป่า การเผาในทีโ่ล่ง และฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 พร้อม

ทั้งมีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและเพิ่มพื้นที่สีเขียวอย่างเป็นระบบ  เป้าหมาย 71-75: ร้อยละ 90 

ของพื้นที่และกิจกรรมการลดมลพิษและการเฝ้าระวังฝุ ่นละออง PM 2.5 ได้รับการจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ  ปี 71: ร้อยละ 70 | ปี 72: ร้อยละ 75 | ปี 73: ร้อยละ 80 | ปี 74: ร้อยละ 85 | ปี 

75: ร้อยละ 90 

ประเด็น: 5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี   

จุดมุ ่งหมาย: องค์กรมีระบบการบริหารงานที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็วและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  เป้าหมาย 71-75: ร้อยละ 90 

ของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการและการบริหารจัดการทีโ่ปร่งใส  ปี 71: ร้อยละ 70 | ปี 72: 

ร้อยละ 75 | ปี 73: ร้อยละ 80 | ปี 74: ร้อยละ 85 | ป ี75: ร้อยละ 90 
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ตาราง 2.5 จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่นเชิงประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการ

พัฒนาท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมาย (Goals) Targets 2571-2575 ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573 ปี 2574 ปี 2575 

1. การพัฒนาคน 

สังคมและการ

ศกึษาให้มี

คุณภาพ 

ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการดูแลด้าน

สวัสดิการอย่างทั่วถึง มสีุขภาวะทีด่ี มี

โอกาสทางการศกึษา และเข้าถึงบริการ

สาธารณสุขอย่างเท่าเทียมเพื่อความ

สุขทีย่ั่งยืน 

ร้อยละ 85 ของประชาชน

กลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการ

และบริการสาธารณสุขทีไ่ด้

มาตรฐาน 

ร้อยละ65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

2. การพัฒนา

เมืองและชุมชนให้

น่าอยู่ 

ชุมชนมโีครงสร้างพืน้ฐาน แหล่งน้ำ

อุปโภคบริโภค และระบบ

สาธารณูปโภคทีไ่ด้มาตรฐาน ปลอดภัย 

และเอือ้ต่อการดำรงชีวติของประชาชน 

ร้อยละ 80 ของโครงสร้าง

พืน้ฐานและสาธารณูปโภคได้

รับการพัฒนาและปรับปรุงให้

ปลอดภัย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

3. การพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชน 

และเศรษฐกิจเพื่อ

การแข่งขัน 

ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพในท้องถิ่นได้

รับการส่งเสริมทักษะอาชีพ มีรายได้

เพิ่มขึน้ มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้า

หมายมรีายได้เพิ่มขึน้และมี

ความมั่นคงในอาชีพ 

ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 
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ประเด็นการ

พัฒนาท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมาย (Goals) Targets 2571-2575 ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573 ปี 2574 ปี 2575 

4. การจัดการ

ทรัพยากรธรรมช

าตแิละสิ่ง

แวดล้อม 

ลดปัญหาหมอกควัน ไฟป่า การเผาใน

ทีโ่ล่ง และฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 

2.5 พร้อมทั้งมกีารบริหารจัดการขยะ

มูลฝอยและเพิ่มพืน้ที่สีเขียวอย่างเป็น

ระบบ 

ร้อยละ 90 ของพืน้ที่และ

กิจกรรมการลดมลพิษและ

การเฝา้ระวังฝุ่นละออง PM 

2.5 ได้รับการจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

5. การพัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการทีด่ี 

องค์กรมรีะบบการบริหารงานที่โปร่งใส 

มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประชาชนได้รับการบริการทีร่วดเร็ว

และมสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละ 90 ของประชาชนมี

ความพึงพอใจต่อการบริการ

และการบริหารจัดการที่

โปร่งใส 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
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2.6  การวเิคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  หลักการ: SWOT  ผลวิเคราะห์: จุดแข็ง  (S): มีระบบน้ำประปา

หมู่บ้านครบทั้ง 8 หมู่บ้าน (ประปาใต้ดินและผิวดิน) และจัดสรรงบอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอพล 

5.00 ล้านบาท เพื่อติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างและขยายเขตไฟฟ้า จุดอ่อน (W): ขาดข้อมูลการวิเคราะห์ปัญหา

ความต้องการที่แท้จริงของชุมชนทั้ง 8 หมู่บ้านในระบบฐานข้อมูล ทำให้ยากต่อการแก้ไขปัญหารายพื้นที่ 

โอกาส (O): อาณาเขตทิศเหนือติดต่อกับ อบต.ใหม่นาเพียง อำเภอแวงใหญ่ เอื้อต่อการเชื่อมโยงเส้นทาง

คมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ภัยคุกคาม  (T): ทีต่ั้งทางกายภาพอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือสุดของ

อำเภอ ทำให้ระยะทางขนส่งและการประสานงานห่างไกลจากศูนย์กลางอำเภอพล  ผลกระทบ: กระทบต่อ

ความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรของประชาชน 1,035 ครัวเรือน 

โดยเฉพาะเส้นทางจาก โรงเรียนสหราษฎร์อนุกูล ถึง บ้านนางจันทร์ บ้านถลุงเหล็ก  (หมู่ที่ 2 บ้านหัวคู ) ที่

ชำรุดและต้องใช้งบประมาณสูงถงึ 1.60 ล้านบาทในการก่อสรา้งถนนผิวจราจรลาดยาง 

(2) การพัฒนาคุณภาพชีวิต  หลักการ: SWOT  ผลวิเคราะห์: จุดแข็ง  (S): ผู้บริหารมวีิสัยทัศน์เน้น

การดูแลทุกช่วงวัย และจัดงบประมาณพัฒนาคุณภาพชีวิตสูงที่สุดถึง 22 โครงการ วงเงินรวม 11.10 ล้าน

บาท มีโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรยีน สพฐ. 3.33 ล้านบาท จุดอ่อน (W): การจัดสรรงบประมาณ

ด้านสวัสดิการและการดูแลสุขภาพเชิงรุกยังไม่ครอบคลุมกลุ่มเปราะบางครบถ้วนเนื่องจากขาดฐานข้อมูล

ชุมชนทีส่มบูรณ์ โอกาส (O): นโยบายส่วนกลางสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นและการถ่าย

โอนภารกิจสาธารณสุข ภัยคุกคาม  (T): ประชากรเพศหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าชาย (หญิง 1,640 คน ชาย 

1,587 คน) จากประชากรรวม 3,227 คน เริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและขาดแคลนสวัสดิการที่จำเป็นใน

อนาคต  ผลกระทบ: ส่งผลต่อระดับสุขภาวะและการได้รับสวัสดิการขั้นพื้นฐานของประชาชนทั้ง 3,227 คน 

ใน 8 หมู่บ้าน โดยเฉพาะกลุ่มเด็กปฐมวัยและนักเรียนที่ต้องพึ่งพางบประมาณอาหารกลางวันรวมกว่า 4.34 

ล้านบาท 

(3) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  หลักการ: PESTEL  ผลวิเคราะห์: (P) นโยบายส่งเสริมเกษตรมูลค่า

สูงและเศรษฐกิจ BCG ของรัฐบาล  (E) โครงสร้างเศรษฐกิจพึ่งพิงภาคเกษตรกรรมน้ำฝนเป็นหลัก รายได้ครัว

เรือนผันผวน ต้นทุนปัจจัยการผลิตสูง ขาดการแปรรูป และมีงบประมาณส่งเสริมอาชีพเพียง 1 โครงการ 

วงเงิน 0.25 ล้านบาท  (S) สังคมเกษตรกรผู้สูงอายุ ขาดการรวมกลุ่ม และวัยแรงงานอพยพย้ายถิ่นฐาน  (T) 

การเข้าถึงเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่และตลาดออนไลนจ์ำกัด  (En) เผชิญความแห้งแล้งและน้ำท่วมขังในลุ่มน้ำ

ธรรมชาติ  (L) กฎระเบียบควบคุมมาตรฐานสุขลักษณะและการควบคุมโรคสัตว์ของปศุสัตว์ที่เข้มงวด  ผลกระ

ทบ: เกษตรกรในพื้นที่ขาดอำนาจต่อรองและโอกาสในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร  ส่งผลให้รายได้

เฉลี่ยต่ำและต้องพึ่งพาพ่อค้าคนกลางเนื่องจากไม่มีตลาดชุมชนหรอืจุดกระจายสินคา้ทีไ่ด้มาตรฐานในตำบล 
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(4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  หลักการ: SWOT  ผลวิเคราะห์: จุดแข็ง  (S): อนุมัติงบ

ประมาณจัดซื้อรถบรรทุกน้ำดับเพลิงแบบอเนกประสงค์ วงเงิน 4.00 ล้านบาท เพื่อยกระดับการเผชิญเหตุ จุด

อ่อน (W): โครงการและงบประมาณในการรับมืออุทกภัย ภัยแล้ง และไฟป่าเชิงรุกยังมีจำกัด โดยมีแผนงาน

เพียง 2 โครงการ วงเงินรวม 0.78 ล้านบาท โอกาส (O): แผนบรรเทาสาธารณภัยระดับจังหวัดและอำเภอ

ช่วยสนับสนุนกำลังพลและอุปกรณ์กรณีเกิดภัยพิบัติรุนแรง ภัยคุกคาม  (T): ที่ตั้งห่างไกลสุดทางทิศตะวันตก

เฉียงเหนือของอำเภอพล ทำให้การเข้าช่วยเหลือภัยพิบัติฉุกเฉินจากหน่วยงานภายนอกมีความล่าช้า  ผลกระ

ทบ: ความเสี่ยงต่อชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 1,035 ครัวเรือน  รวมถึงพืน้ทีเ่กษตรกรรมราบที่จะได้รับ

ความเสียหายอย่างรุนแรงจากน้ำท่วมฉับพลันและภัยแล้งขยายวงกวา้ง 

(5) การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  หลักการ: PESTEL  ผลวิเคราะห์: (P) นโยบายขับเคลื่อนสังคม

คาร์บอนต่ำและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของกระทรวงมหาดไทย  (E) มีการจัดสรรงบประมาณด้านสิ่ง

แวดล้อมต่ำมากเพียง 5 โครงการ วงเงินรวม 0.43 ล้านบาท  (S) มีป่าชุมชนตำบลหัวทุ่งเป็นต้นแบบการมี

ส่วนร่วมของประชาชน แต่ครัวเรือนส่วนใหญ่ยังขาดระบบคัดแยกขยะต้นทาง  (T) ขาดเทคโนโลยีและเครื่องมือ

บริหารจัดการขยะมูลฝอยและบำบัดน้ำเสีย  (En) ลำห้วยฮ่องแซง ยาว 3.1 กิโลเมตร มีสภาพตื้นเขินและ

เสื่อมโทรม เสี่ยงต่อการปนเปื้อนของแหล่งน้ำผิวดินที่ใช้ผลิตประปา  (L) การบังคับใช้กฎหมาย พ.ร.บ.รักษา

ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยยังไม่เต็มประสิทธิภาพ  ผลกระทบ: ส่งผลกระทบต่อคุณภาพสิ่ง

แวดล้อม สุขอนามัย และเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ำอุปโภคบรโิภคทีส่ะอาดของประชาชนใน 8 หมู่บ้านอันเนื่อง

มาจากการเสื่อมสภาพของลุ่มน้ำธรรมชาติและระบบกำจัดขยะทีย่ังไม่ครอบคลุม 

(6) การบริหารจัดการและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  หลักการ: PDCA  ผลวิเคราะห์: 

Plan: จัดทำแผนพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 12 โครงการ วงเงิน 0.72 ล้านบาท และอนุมัติก่อสร้าง

อาคารสำนักงานใหม่ 8.00 ล้านบาทเพื่อรองรับการให้บริการประชาชน  Do: ดำเนินการปรับปรุงระบบ

ราชการตาม พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 เพื่อเพิ่มความโปร่งใส  Check: ขาด

การสำรวจและบันทึกฐานข้อมูลปัญหาความเดือดรอ้นและความต้องการของชุมชนในระบบแผนพัฒนาท้องถิ่น

อย่างครบถ้วน  Act: ขาดกลไกการนำข้อเสนอแนะและปัญหาเชิงพื้นที่มาปรับปรุงแผนงานให้สอดคล้องกับงบ

ประมาณและวิสัยทัศน์ผู้บริหารอย่างเป็นระบบ  ผลกระทบ: ทำให้ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาความเดือด

รอ้นในระดับพืน้ทีข่องประชาชนทั้ง 8 หมู่บ้านไม่ตรงจุด และสูญเสียโอกาสในการพัฒนาท้องถิ่นเนื่องจากการ

จัดสรรงบประมาณไม่สอดรับกับสภาพปัญหาจรงิ 
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ตาราง 2.6 การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงรายประเด็น 

ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น หลักการวิเคราะห ์ ผลการวเิคราะห ์ ผลกระทบ 

1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน SWOT จุดแข็ง  

(S): มีระบบน้ำประปาหมู่บ้านครบทั้ง 8 หมู่บ้าน (ประปาใต้ดินและผิวดิน) และจัดสรร

งบอุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคอำเภอพล 5.00 ล้านบาท เพือ่ติดตั้งไฟฟา้แสงสว่าง

และขยายเขตไฟฟา้ จุดอ่อน (W): ขาดข้อมูลการวิเคราะหป์ัญหาความต้องการที่แท้

จริงของชุมชนทั้ง 8 หมู่บ้านในระบบฐานข้อมูล ทำใหย้ากต่อการแกไ้ขปัญหารายพืน้ที่ 

โอกาส (O): อาณาเขตทิศเหนือตดิตอ่กับ อบต.ใหม่นาเพียง อำเภอแวงใหญ่ เอื้อต่อ

การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ภัยคุกคาม  

(T): ทีต่ั้งทางกายภาพอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือสุดของอำเภอ ทำให้ระยะทาง

ขนส่งและการประสานงานห่างไกลจากศูนย์กลางอำเภอพล 

กระทบต่อความสะดวกปลอดภัยในการเดิน

ทางและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรของ

ประชาชน 1,035 ครัวเรือน  โดยเฉพาะเส้น

ทางจาก โรงเรียนสหราษฎร์อนุกูล ถึง บ้าน

นางจันทร์ บา้นถลุงเหล็ก  (หมูท่ี่ 2 บ้านหัวคู 

) ท่ีชำรุดและต้องใชง้บประมาณสูงถึง 1.60 

ล้านบาทในการก่อสร้างถนนผิวจราจร

ลาดยาง 

2 การพัฒนาคุณภาพชวีติ SWOT จุดแข็ง  

(S): ผูบ้ริหารมีวิสัยทัศน์เน้นการดูแลทุกช่วงวัย และจัดงบประมาณพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตสูงที่สุดถงึ 22 โครงการ วงเงินรวม 11.10 ล้านบาท มโีครงการสนับสนนุ

อาหารกลางวันโรงเรียน สพฐ. 3.33 ล้านบาท จุดอ่อน (W): การจัดสรรงบประมาณ

ด้านสวัสดิการและการดูแลสุขภาพเชิงรุกยังไม่ครอบคลุมกลุ่มเปราะบางครบถว้น

เนื่องจากขาดฐานข้อมูลชุมชนทีส่มบูรณ์ โอกาส (O): นโยบายส่วนกลางสนับสนุน

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทอ้งถิ่นและการถ่ายโอนภารกิจสาธารณสุข ภัย

คุกคาม  

(T): ประชากรเพศหญงิมีสัดส่วนสูงกว่าชาย (หญงิ 1,640 คน ชาย 1,587 คน) 

จากประชากรรวม 3,227 คน เริ่มเข้าสู่สังคมผูสู้งอายแุละขาดแคลนสวัสดิการที่

จำเป็นในอนาคต 

ส่งผลต่อระดับสุขภาวะและการได้รับ

สวัสดกิารขั้นพื้นฐานของประชาชนท้ัง 

3,227 คน ใน 8 หมู่บ้าน โดยเฉพาะกลุ่ม

เด็กปฐมวัยและนักเรียนท่ีต้องพึ่งพางบ

ประมาณอาหารกลางวันรวมกวา่ 4.34 ล้าน

บาท 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น หลักการวิเคราะห ์ ผลการวเิคราะห ์ ผลกระทบ 

3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ PESTEL (P) นโยบายส่งเสริมเกษตรมูลค่าสูงและเศรษฐกิจ BCG ของรัฐบาล  

(E) โครงสร้างเศรษฐกิจพึ่งพิงภาคเกษตรกรรมน้ำฝนเป็นหลัก รายได้ครัว

เรือนผันผวน ต้นทุนปัจจัยการผลิตสูง ขาดการแปรรูป และมงีบประมาณส่ง

เสริมอาชีพเพยีง 1 โครงการ วงเงิน 0.25 ล้านบาท  

(S) สังคมเกษตรกรผู้สูงอายุ ขาดการรวมกลุ่ม และวัยแรงงานอพยพยา้ย

ถิ่นฐาน  

(T) การเข้าถึงเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่และตลาดออนไลนจ์ำกดั  

(En) เผชญิความแห้งแลง้และน้ำท่วมขังในลุ่มน้ำธรรมชาติ  

(L) กฎระเบียบควบคุมมาตรฐานสุขลักษณะและการควบคุมโรคสัตว์ของ

ปศุสัตวท่ี์เข้มงวด 

เกษตรกรในพื้นท่ีขาดอำนาจต่อรองและ

โอกาสในการสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้ับสินค้า

เกษตร  

ส่งผลให้รายได้เฉลี่ยต่ำและต้องพึ่งพาพ่อค้า

คนกลางเนื่องจากไม่มตีลาดชุมชนหรือจุด

กระจายสินค้าท่ีได้มาตรฐานในตำบล 

4 การป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

SWOT จุดแข็ง  

(S): อนุมัตงิบประมาณจัดซื้อรถบรรทุกน้ำดับเพลงิแบบอเนกประสงค์ วงเงิน 

4.00 ลา้นบาท เพื่อยกระดับการเผชญิเหตุ จุดอ่อน (W): โครงการและงบ

ประมาณในการรับมอือุทกภัย ภัยแลง้ และไฟป่าเชงิรุกยังมจีำกัด โดยมแีผน

งานเพยีง 2 โครงการ วงเงินรวม 0.78 ล้านบาท โอกาส (O): แผนบรรเทา

สาธารณภัยระดับจังหวัดและอำเภอช่วยสนับสนุนกำลังพลและอุปกรณก์รณี

เกิดภัยพบัิตรุินแรง ภัยคุกคาม  

(T): ท่ีตัง้ห่างไกลสุดทางทิศตะวนัตกเฉียงเหนอืของอำเภอพล ทำให้การเข้า

ช่วยเหลอืภัยพบัิตฉิุกเฉินจากหน่วยงานภายนอกมีความล่าชา้ 

ความเสี่ยงต่อชวีติและทรัพย์สินของ

ประชาชน 1,035 ครัวเรือน  

รวมถึงพื้นท่ีเกษตรกรรมราบท่ีจะได้รับความ

เสียหายอย่างรุนแรงจากน้ำท่วมฉับพลันและ

ภัยแลง้ขยายวงกว้าง 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น หลักการวิเคราะห ์ ผลการวเิคราะห ์ ผลกระทบ 

5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดลอ้ม PESTEL (P) นโยบายขับเคลื่อนสังคมคาร์บอนต่ำและการบริหารจัดการสิ่งแวดลอ้ม

ของกระทรวงมหาดไทย  

(E) มกีารจัดสรรงบประมาณด้านสิ่งแวดลอ้มต่ำมากเพยีง 5 โครงการ 

วงเงินรวม 0.43 ล้านบาท  

(S) มป่ีาชุมชนตำบลหัวทุ่งเป็นต้นแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน แต่ครัว

เรือนส่วนใหญ่ยังขาดระบบคัดแยกขยะตน้ทาง  

(T) ขาดเทคโนโลยีและเครื่องมอืบริหารจัดการขยะมูลฝอยและบำบัดน้ำเสีย  

(En) ลำห้วยฮ่องแซง ยาว 3.1 กิโลเมตร มีสภาพตื้นเขินและเสื่อมโทรม 

เสี่ยงต่อการปนเปือ้นของแหล่งน้ำผิวดินท่ีใชผ้ลิตประปา  

(L) การบังคับใชก้ฎหมาย พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยยังไม่เต็มประสิทธิภาพ 

ส่งผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม สุข

อนามัย และเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ำอุปโภค

บริโภคท่ีสะอาดของประชาชนใน 8 หมู่บ้าน

อันเนื่องมาจากการเสื่อมสภาพของลุ่มน้ำ

ธรรมชาติและระบบกำจัดขยะท่ียังไม่

ครอบคลุม 

6 การบริหารจัดการและเสริม

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

PDCA Plan: จัดทำแผนพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 12 โครงการ วงเงิน 0.72 

ล้านบาท และอนุมัตกิ่อสร้างอาคารสำนักงานใหม่ 8.00 ล้านบาทเพื่อ

รองรับการให้บริการประชาชน  

Do: ดำเนนิการปรับปรุงระบบราชการตาม พ.ร.บ.การปฏบัิตริาชการทาง

อเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 เพื่อเพิ่มความโปร่งใส  

Check: ขาดการสำรวจและบันทึกฐานข้อมูลปัญหาความเดอืดร้อนและความ

ตอ้งการของชุมชนในระบบแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างครบถ้วน  

Act: ขาดกลไกการนำข้อเสนอแนะและปัญหาเชงิพื้นท่ีมาปรับปรุงแผนงานให้

สอดคล้องกับงบประมาณและวสิัยทัศน์ผู้บริหารอย่างเป็นระบบ 

ทำให้ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาความ

เดอืดร้อนในระดับพื้นท่ีของประชาชนท้ัง 8 

หมู่บ้านไม่ตรงจุด และสญูเสียโอกาสในการ

พัฒนาท้องถิ่นเนื่องจากการจัดสรรงบ

ประมาณไม่สอดรับกับสภาพปัญหาจรงิ 
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ตาราง 2.6-1 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 

ปัจจัย รายการ 

จุดแข็ง (Strengths) 1. ลักษณะทางกายภาพท่ีเป็นพื้นท่ีราบ เอื้อต่อการรับการสนับสนุนหรือการจัดทำแผนพัฒนาเกษตรกรรมร่วมกับหน่วยงานภาคการเกษตรระดับจังหวัดและอำเภอ เพื่อ

ยกระดับกลุ่มอาชีพหลักของคนในชุมชน 

2. ความพร้อมทางกายภาพของท่ีทำการ อบต. ด้วยโครงการกอ่สร้างอาคารสำนักงานใหมแ่ละลานจอดรถส่วนกลางรวมมูลค่ากว่า 8.65 ล้านบาท เพื่อยกระดับการให้

บริการประชาชน 

3. การมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมและชุมชนมีความเข้มแขง็ในการดูแลจัดการทรัพยากรป่าชุมชนตำบลหัวทุ่งจนประสบความสำเร็จเป็นแบบอย่าง 

4. มโีครงข่ายการบริหารงานบรรเทาสาธารณภัยและการกู้ชพีท่ีชัดเจนผ่านโครงการก่อสร้างอาคารกู้ชพีงบประมาณ 0.70 ลา้นบาท เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินใน

ชุมชนท้ัง 8 หมู่บ้าน 

5. ด้านความเชื่อ ศาสนา จารีต ประเพณี วัฒนธรรม] ประชากรในตำบลหัวทุ่งเกือบท้ังหมด 

(ร้อยละ 99) นับถอื ศาสนาพุทธ (นกิายมหานกิาย) 

โดยมีสถาบันและองคก์ารทางศาสนาท่ีเป็นศูนยก์ลาง 

6.ด้านอุตสาหกรรม ข้อมูลโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการท่ีตัง้อยู่ในเขตพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น  

7.ประชากร]  ข้อมูล สถิตดิ้านประชากร ครัวเรือน ประชากรทุกหมู่บ้าน ชุมชน  ตำบล   ประชากร 

ตำบลหัวทุ่งมีจำนวนครัวเรือนท้ังหมด  1,035  

8. ด้านการไฟฟา้และแสงสวา่ง องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง (อบต.หัวทุ่ง) 

สถานท่ีตัง้ ช่องทางการตดิต่อ และการสื่อสารประสานงาน รวมถึงกรณเีหตดุ่วนเหตุร้าย 

9. ด้านแหล่งนำ้ การประปา และการบริหารจัดการนำ้] ประปา  ตำบลหัวทุ่งใชน้้ำประปาหมู่บ้านคือ ประปาใตด้ินและผิวดินมคีรบท้ัง  8  หมู่บา้น 

แหล่งน้ำตามธรรมชาติ 

10. ป่าชุมชนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ถือเป็นหนึ่งในแบบอย่างของความสำเร็จด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชน  

11. การมุ่งเนน้การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยในตำบลอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันสำหรับศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทุ่ง  

12. มคีวามพร้อมด้านฐานข้อมลูประชากรเชงิพื้นท่ีท่ีมคีวามชัดเจน ครอบคลุมท้ัง 8 หมู่บ้าน จำนวน 1,035 ครัวเรือน เอื้อต่อการวางแผนกระจายสวัสดกิารสังคม
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อย่างท่ัวถึง 

13. พระราชบัญญัตกิารปฏบัิติราชการทางอเิล็กทรอนิกสข์องรัฐบาล เอือ้ต่อการยกระดับการให้บริการประชาชนและการสื่อสารข้อมูลของสำนักงานปลัด อบต. สู่

ระบบดิจิทัล 

14. ด้านการประมงและปศุสัตว์] สำหรับข้อมูลด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ เพาะพันธ์ุ เพาะเลีย้งพันธ์ุพชืเฉพาะถิ่น สัตว์นำ้ และปศุสัตว์  

15. นโยบายระดับชาติท่ีเอื้ออำนวยให้ อบต. สามารถจดัตัง้งบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ช่วยเปิดโอกาสให ้อบต.หัวทุ่ง สามารถอุดหนุนการไฟฟา้

ส่วนภูมิภาคอำเภอพล เพื่อขยายเขตไฟฟา้บริการประชาชนได้สูงถึง 5.00 ล้านบาท 

16. นโยบายการขับเคลื่อนการท่องเท่ียวชุมชนและการส่งเสริมสินค้า OTOP ของรัฐบาล ช่วยเปิดโอกาสการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและอัตลักษณท้์องถิ่นหัวทุ่ง 

17. มนีโยบายสนับสนุนและใหค้วามสำคัญดา้นการศกึษาเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง สะทอ้นจากโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียน สพฐ. และศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทุ่ง ที่มีสัดส่วนงบประมาณรวมสูงถึง 4.34 ล้านบาท 

18. การมีอาณาเขตตดิต่อกับ อบต.ใหม่นาเพยีง อำเภอแวงใหญ่ ทางทิศเหนอื เอื้อต่อการประสานความร่วมมอืระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและ

เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมขนส่งพชืผลทางการเกษตร 

19. ผู้บริหาร อบต.หัวทุ่ง มีวสิัยทัศน์ท่ีมุ่งเนน้การยกระดับการศกึษาและการสาธารณสุขเพื่อสร้างความสุขท่ียั่งยืน และการดูแลสวัสดกิารของประชาชนทุกช่วงวัยอย่าง

ปลอดภัย 

20. การมโีครงสร้างระบบน้ำประปาหมู่บ้านครอบคลุมครบท้ัง 8 หมู่บ้าน ท้ังในรูปแบบประปาใตด้ินและประปาผิวดิน ช่วยสร้างความมั่นคงด้านการอุปโภคบริโภค 

21. มีอัตราการเข้าถึงการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติสูงท่ีสุด โดยมีโครงการดา้นสวัสดกิาร สุขภาวะ และการศกึษาสูงถึง 22 โครงการ วงเงินรวม 

11.20 ล้านบาท สะทอ้นถึงศกัยภาพการจัดบริการสาธารณะท่ีเนน้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

22. พื้นท่ีราบของตำบลเอื้อต่อการร่วมมอืกับหน่วยงานภาคการเกษตรระดับจังหวัดและอำเภอ เพื่อส่งเสริมการทำเกษตรกรรมปลอดภัยและเกษตรอนิทรีย์ตามวสิัย

ทัศน์ขององค์กร 

23. ลักษณะทางกายภาพท่ีมีอาณาเขตตดิต่อกับ อบต.ใหมน่าเพยีง อำเภอแวงใหญ่ ทางทิศเหนอื เอื้อประโยชนต์่อการร่วมมอืวางแผนพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่ง

ผลผลิตทางการเกษตรระหว่างอำเภอ 

24. ข้อมูล สถิตดิ้านประชากร ครัวเรือน ประชากรทุกหมู่บ้าน ชุมชน ตำบล  



ส่วนท่ี 2 2.6 (ตาราง) 

93 

                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ปัจจัย รายการ 

25. ด้านการไฟฟา้และแสงสว่าง] องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง (อบต.หัวทุ่ง) 

สถานท่ีตัง้ ช่องทางการตดิต่อ และการสื่อสารประสานงาน (รวมถึงกรณเีหตดุ่วนเหตุร้าย) 

26. ด้านแหล่งนำ้ การประปา และการบริหารจัดการนำ้] ประปา  ตำบลหัวทุ่งใชน้้ำประปาหมูบ้่านคือ ประปาใตด้ินและผิวดินมคีรบท้ัง  8  หมู่บา้น 

จุดอ่อน (Weaknesses) 1. การคมนาคมขนส่งสาธารณะภายในตำบลยังไม่มบีริการรองรับอย่างเป็นระบบ ทำให้การเดินทางตดิต่อราชการหรือขนส่งผลผลิตมคีวามจำกัด 

2. พื้นท่ีเกษตรกรรมขาดแคลนแหล่งกักเก็บน้ำขนาดใหญ่สำหรับใชใ้นฤดูแลง้ ทำให้เกษตรกรส่วนใหญ่ยังคงต้องพึ่งพานำ้ฝนตามฤดูกาลเป็นหลัก 

3. ขาดโอกาสทางเศรษฐกิจและการจ้างงานในท้องถิ่นเนื่องจากไม่มสีถานประกอบการอุตสาหกรรมขนาดใหญ่หรือตลาดกลางในพื้นท่ี 

4. ขาดงบประมาณและโครงการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพโดยตรง ทำให้ยังขาดแนวทางการยกระดับรายได้ของประชาชนในพื้นท่ีเกษตรกรรมราบ 

5. การกระจุกตัวของงบประมาณโครงการพัฒนามากกว่าร้อยละ 80 ไปท่ีงานโครงสร้างพื้นฐานและการก่อสร้างอาคารสำนกังาน ส่งผลให้ประเด็นการพัฒนาคุณภาพ

ชวีติและสังคมได้รับงบประมาณสัดส่วนน้อย 

6. สัดส่วนงบประมาณการพัฒนาด้านสิ่งแวดลอ้มและการจัดการน้ำเสียมจีำกัดเพยีง 1 โครงการ มูลค่า 0.01 ล้านบาท ซึง่อาจไม่เพยีงพอต่อการบริหารจัดการระบบ

นเิวศชุมชนระยะยาว 

7. ความเสี่ยงจากความทรุดโทรมและการปนเปือ้นของแหล่งน้ำธรรมชาติ เช่น ลำห้วยฮ่องแซง ทีม่คีวามยาว 3.1 กิโลเมตร ซึง่อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบผลิต

น้ำประปาผิวดินท่ีให้บริการประชาชนท้ัง 8 หมู่บ้าน 

8. ข้อมูลหน่วยงานท่ีรับผิดชอบและการตดิต่อ (ดา้นสังคมสงเคราะห์)งานสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะหข์องตำบลหัวทุ่ง   

9.ด้านการคมนาคมทางนำ้ เนื่องจากในพื้นท่ีตำบลหัวทุ่ง ไม่มีเสน้ทางคมนาคมทางน้ำหลกัหรือการขนส่งพาณิชยท์างน้ำขนาดใหญ่  

10.ด้านการคมนาคมทางอากาศ] องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น  ไม่มท่ีาอากาศยานหรือหน่วยงานด้านการคมนาคมทางอากาศ  

11.ด้านการขนส่งสาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ไม่มบีริการ ดา้นการขนส่งสาธารณะ 

12. ด้านการบริหารจัดการตลาด ไม่ม ีตลาด และ โรงฆ่าสัตว์ 

13. การส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาความยากจน] ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น มลีักษณะทางกายภาพเป็นพื้นท่ีราบ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการประกอบ

อาชีพของคนในชุมชน  
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14. ด้านการพาณิชยแ์ละกลุ่มอาชีพ] ข้อมูลด้านการพาณิชยแ์ละร้านค้าในท้องถิ่นลกัษณะโครงสร้างทางเศรษฐกิจในพื้นท่ีตำบลหัวทุ่ง ส่วนใหญ่เป็นพาณิชยกิจขนาด

กลาง  

โอกาส (Opportunities) 1. การสนับสนุนงบประมาณพัฒนาแหล่งน้ำจากภาครัฐส่วนกลางและจังหวัดขอนแก่น เอ้ือต่อการยกระดับโครงสร้างพื้นฐานระบบชลประทานและน้ำเพื่อการเกษตร 

2.ด้านความปลอดภัยในชวีติและทรัพย์สิน] โครงสร้างการประสานงานและข้อมูลการตดิต่อหน่วยงานรับผิดชอบ ด้านความปลอดภัยในชวีติ ทรัพย์สิน การป้องกันและ

ปราบปรามอาชญากรรม 

3.ด้านการบริการและท่องเท่ียว ข้อมูลแหล่งท่องเท่ียวและจุดเช็คอินในพื้นท่ี ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ทัง้ในส่วนท่ีมอียู่เดิม  

4. ด้านการพัฒนาระบบคมนาคมและโลจสิตกิส 

5.ดา้นอัตลักษณท้์องถิ่น ข้อมูลประวัตคิวามเป็นมาและอัตลักษณ ์

6. โครงสร้างข้อมูลและแนวทางการจัดทำรายงาน ดา้นการบริหารจัดการขยะ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น  

7. แผนการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมบกและทางหลวงชนบทระดับจังหวัด ช่วยสนับสนุนการเชื่อมต่อเส้นทางขนส่งผลผลิตทางการเกษตรระหว่างตำบลหัวทุ่งกับตำบล

ใหมน่าเพยีง 

8. ความร่วมมอืด้านสาธารณสขุและการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลสุขภาวะประชาชน 

9. โอกาสในการประสานงานเพือ่ขยายเขตบริการและปรับปรุงมาตรฐานระบบไฟฟา้แสงสว่างสาธารณะร่วมกับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค เพื่อรองรับความปลอดภัยตาม

แนวเขตตดิต่ออำเภอแวงใหญ่ 

อุปสรรค (Threats) 1. การอพยพยา้ยถิ่นฐานของประชากรวัยแรงงานเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมในเมอืงใหญ่ ทำให้ท้องถิ่นเผชญิภาวะสังคมผู้สูงอายุและขาดแคลนแรงงานภาคเกษตร 

2. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีทวคีวามรุนแรง ส่งผลกระทบโดยตรงต่อปริมาณน้ำในลำห้วยธรรมชาติและพื้นท่ีการเกษตรเสียหายจากภัยแลง้ 

3. ความเสี่ยงจากภัยแลง้ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อน้ำใตด้ินและนำ้ผิวดินท่ีใชใ้นระบบประปาหมู่บ้านท้ัง 8 หมู่บ้าน เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ต้องพึ่งพาระบบนำ้ประปา

ท้องถิ่นนี้เป็นหลั 

4. ข้อจำกัดด้านกฎระเบียบและมาตรฐานการควบคุมโรคระบาดในสัตว์ของกรมปศุสัตว์ ส่งผลกระทบต่อความยดืหยุ่นในการส่งเสริมการประมงและการเลีย้งสัตว์ของ

เกษตรกรในท้องถิ่น 
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5. ความผันผวนของสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ส่งผลให้เกดิปัญหาน้ำท่วมฉับพลันและนำ้ป่าไหลหลากในลุ่มน้ำธรรมชาติ สร้างความ

เสียหายต่อพื้นท่ีเกษตรกรรม 

6. สถานการณโ์รคระบาดตามฤดูกาลและโรคอุบัตใิหมใ่นระดบัภูมิภาค เป็นปัจจัยภายนอกท่ีสร้างภาระงานและความเสี่ยงต่อระบบสาธารณสุขของ อบต. และโรง

พยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

7. สภาพกายภาพท่ีตัง้อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนอืสุดของอำเภอพล ทำใหม้คีวามเสี่ยงด้านการเข้าถึงการช่วยเหลอืจากหน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ระดับอำเภออย่างทันท่วงทีเมื่อเกิดสถานการณฉ์ุกเฉิน 

8. ข้อจำกัดดา้นท่ีตัง้ทางกายภาพท่ีตัง้อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนอืสุดของอำเภอพล ส่งผลใหร้ะยะทางการคมนาคมขนส่งและการตดิต่อประสานงานสาธารณะกับ

ศูนย์กลางระดับอำเภอมีความล่าชา้  

9. ปัญหายาเสพติดและการแพร่ระบาดของโรคอุบัตใิหมใ่นพื้นท่ีใกล้เคียง เป็นปัจจัยเสี่ยงภายนอกท่ีคุกคามความปลอดภัยในชวีติและทรัพย์สินของชุมชน 

10. ข้อจำกัดด้านการจัดการสขุภาวะชุมชนจากภาระพึ่งพิงของกลุ่มประชากรวัยเด็กและผู้สูงอายุท่ีมสัีดส่วนเพิ่มขึน้ ท่ามกลางทรัพยากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข

ในระดับท้องถิ่นท่ีต้องพึ่งพิงงบภายนอก 
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2.7  สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถ่ิน 

(1) การพัฒนาคน สังคมและการศึกษาใหม้คีุณภาพ 

จุดมุ่งหมาย:  ระดับบุคคล: พัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้เป็น "คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ" มีทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะทีด่ทีั้งกายและจติใจ และมภีูมคิุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงระดับสังคม: 

สร้างสังคมแห่งความเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ ปลอดภัย และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning)ระดับการศึกษา: ยกระดับมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

ความคาดหวัง:  ทรัพยากรมนุษย์: ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (HDI) ของประเทศสูงขึ้น ประชากรมี

ทักษะดิจิทัล ภาษา และทักษะอาชีพที่พร้อมแข่งขันในระดับสากลความเสมอภาค: เด็กและเยาวชนทุก

คนเข้าถึงการศึกษาและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง โดยไม่มีข้อจำกัดด้านฐานะหรือพื้นที่

การร่วมมือ: เกิดกลไกการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น (บวร / บวร.ร) ในการพัฒนา

ชุมชนและจัดการศกึษา  

(2) การพัฒนาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู่ 

จุดมุ่งหมาย:  สรา้งเมืองและชุมชนทีม่ีความปลอดภัย มีสิ่งแวดล้อมทีด่ี และมโีครงสร้างพื้นฐาน

ที่ครอบคลุม สะดวกสบายยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มให้สามารถเข้าถึงบริการ

สาธารณะได้อย่างเท่าเทียมส่งเสริมการพัฒนาที่สมดุล ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อ

ความยั่งยืนในระยะยาว 

ความคาดหว ัง:  การบร ิการสาธารณะ: ช ุมชนได ้ร ับบริการด้านสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการที่ทันสมัย มีมาตรฐาน และรวดเร็วการจัดการสิ่งแวดล้อม: ปริมาณขยะลดลง มีระบบ

กำจัดที่ถูกต้อง ชุมชนมีพื้นที่สีเขียวและสิ่งแวดล้อมที่สะอาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน: 

ประชาชนรู้สกึปลอดภัย มีระบบป้องกันและระงับสาธารณภัยทีพ่ร้อมปฏิบัติงานตลอด 24 ช่ัวโมง 

(3) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

จุดมุ่งหมาย:  สร้างรายได้และขยายโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประชาชน ชุมชน และผู้ประกอบ

การรายย่อยในพืน้ที่ยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการท้องถิ่นใหม้ีมาตรฐาน ปลอดภัย และสามารถแข่งขัน

ในตลาดที่กว้างขึ้นได้สร้างระบบเศรษฐกิจท้องถิ่นที่มีความยืดหยุ่น พึ่งพาตนเองได้ และเติบโตอย่าง

ยั่งยืน 
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ความคาดหวัง:  รายได้และครัวเรือน: รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนและชุมชนเพิ่มขึ้น ลดปัญหา

ความยากจนและการย้ายถิ่นฐานของแรงงานมูลค่าสินค้าและบริการ: สินค้า OTOP และผลิตภัณฑ์

ชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐาน มีบรรจภุัณฑ์ทีท่ันสมัย และมช่ีองการตลาดทีแ่น่นอนความเข้มแข็งของ

กลุ่มอาชีพ: วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเกษตรกรมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบและพึ่งพา

ตนเองได้ 

(4)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดมุ่งหมาย:  ฟื้นฟู อนุรักษ์ และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า สมดุล และ

ยั่งยืนสร้างระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่มีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบต่อสุขภาพของ

ประชาชนสร้างความร่วมมือและจิตสำนึกของคนในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการปกป้องดูแลสิ่งแวดล้อม

ท้องถิ่น 

ความคาดหวัง:  คุณภาพสิ่งแวดล้อม: ปริมาณขยะตกค้างลดลง น้ำเสียและมลพิษทางอากาศ 

(PM2.5) ลดลง ชุมชนมีความสะอาดเรียบร้อยพื้นที่สีเขียว: มีการเพิ่มพื้นที่ป่าชุมชน สวนสาธารณะ 

หรือต้นไม้ร ิมทางอย่างเป ็นร ูปธรรมเคร ือข ่ายภาคประชาชน: เก ิดกลุ ่ม อาสาสมัครพิท ักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก: อถล.) ที่เข้มแข็งและดำเนินกิจกรรม

อย่างต่อเนื่อง 

(5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

จุดมุ่งหมาย:  ยกระดับองค์กรให้มีความเป็นมืออาชีพ ทันสมัย มีธรรมาภิบาล และปราศจาก

การทุจรติคอร์รัปชันเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรมสร้างกระบวนการทำงานที่เปิดเผย ตรวจสอบได้ และส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในทุกมิติ 

ความคาดหวัง:  การบริการสาธารณะ: ประชาชนได้รับความสะดวกสบายจากการนำระบบ

ดิจิทัลมาใช้ ลดขั้นตอน และลดระยะเวลาในการติดต่อราชการผลการประเมินระดับชาติ: องค์กรผ่าน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และการประเมินประสิทธิภาพ (LPA) ในระดับสูงความเชื่อ

มั่นของประชาชน: เกิดความไว้วางใจในระบบราชการ ประชาชนมสี่วนร่วมในการตัดสินใจและร่วมตรวจ

สอบการทำงานอย่างแข็งขัน 
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ตาราง 2.7 สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถ่ิน 

ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น จุดมุ่งหมาย (Goals) ความคาดหวัง (Expect) หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 การพัฒนาคน สังคมและการ

ศกึษาให้มคีุณภาพ 

 

 

ระดับบุคคล: พัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้เป็น "คนดี คนเก่ง 

มคีุณภาพ" มทีักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มสีุขภาวะที่

ดทีั้งกายและจติใจ และมีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลง

ระดับสังคม: สร้างสังคมแห่งความเท่าเทียม ลดความ

เหลื่อมล้ำ ปลอดภัย และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด

ชีวติ (Lifelong Learning)ระดับการศกึษา: ยกระดับ

มาตรฐานและคุณภาพการศกึษาทุกระดับ ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ 

 

 

ทรัพยากรมนุษย์: ดัชนีการพัฒนา

มนุษย์ (HDI) ของประเทศสูงขึน้ 

ประชากรมทีักษะดิจทิัล ภาษา และ

ทักษะอาชีพทีพ่ร้อมแข่งขันในระดับ

สากลความเสมอภาค: เด็กและเยาวชน

ทุกคนเข้าถึงการศกึษาและบริการทาง

สังคมทีม่คีุณภาพอย่างทั่วถึง โดยไม่มี

ข้อจำกัดด้านฐานะหรอืพืน้ที่การร่วม

มอื: เกิดกลไกการมสี่วนร่วมระหว่าง

ภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น (บวร / 

บวร.ร) ในการพัฒนาชุมชนและจัดการ

ศกึษา 

 

 

 

ทุกกอง/ฝ่าย 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น จุดมุ่งหมาย (Goals) ความคาดหวัง (Expect) หน่วยงานรับผิดชอบ 

2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้

น่าอยู่ 

 

 

สร้างเมืองและชุมชนทีม่คีวามปลอดภัย มสีิ่งแวดล้อมที่ดี 

และมโีครงสร้างพืน้ฐานทีค่รอบคลุม สะดวกสบายยก

ระดับคุณภาพชีวติของประชาชนทุกกลุ่มให้สามารถเข้าถึง

บริการสาธารณะได้อย่างเท่าเทียมส่งเสริมการพัฒนาที่

สมดุล ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อความ

ยั่งยืนในระยะยาว 

 

 

การบริการสาธารณะ: ชุมชนได้รับ

บริการด้านสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการทีท่ันสมัย มีมาตรฐาน 

และรวดเร็วการจัดการสิ่งแวดล้อม: 

ปริมาณขยะลดลง มีระบบกำจัดทีถู่ก

ต้อง ชุมชนมพีืน้ที่สเีขียวและสิ่ง

แวดล้อมทีส่ะอาดความปลอดภัยใน

ชีวติและทรัพย์สิน: ประชาชนรู้สกึ

ปลอดภัย มรีะบบป้องกันและระงับ

สาธารณภัยทีพ่ร้อมปฏิบัติงานตลอด 

24 ช่ัวโมง 

ทุกกอง/ฝ่าย 

3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

 

 

สร้างรายได้และขยายโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประชาชน 

ชุมชน และผูป้ระกอบการรายย่อยในพืน้ที่ยกระดับ

ผลติภัณฑ์และบริการท้องถิ่นให้มมีาตรฐาน ปลอดภัย 

และสามารถแข่งขันในตลาดทีก่ว้างขึน้ได้สร้างระบบ

เศรษฐกิจท้องถิ่นทีม่คีวามยืดหยุ่น พึ่งพาตนเองได้ และ

เติบโตอย่างยั่งยืน 

รายได้และครัวเรือน: รายได้เฉลี่ยของ

ครัวเรือนและชุมชนเพิ่มขึ้น ลดปัญหา

ความยากจนและการย้ายถิ่นฐานของ

แรงงานมูลค่าสินค้าและบริการ: สินค้า 

OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการ

รับรองมาตรฐาน มีบรรจุภัณฑท์ี่ทัน

สมัย และมช่ีองการตลาดที่แน่นอน

ทุกกอง/ฝ่าย 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น จุดมุ่งหมาย (Goals) ความคาดหวัง (Expect) หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

 

ความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ: วิสาหกิจ

ชุมชน กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเกษตรกรมี

การบริหารจัดการทีเ่ป็นระบบและ

พึ่งพาตนเองได้ 

4 การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อม 

 

 

ฟืน้ฟู อนุรักษ์ และใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างคุ้มค่า สมดุล และยั่งยืนสร้างระบบการจัดการสิ่ง

แวดล้อมและมลพิษทีม่ปีระสิทธิภาพ ลดผลกระทบต่อ

สุขภาพของประชาชนสร้างความร่วมมอืและจติสำนึกของ

คนในชุมชนให้มสี่วนร่วมในการปกป้องดูแลสิ่งแวดล้อม

ท้องถิ่น 

 

 

คุณภาพสิ่งแวดล้อม: ปริมาณขยะ

ตกค้างลดลง น้ำเสียและมลพิษทาง

อากาศ (PM2.5) ลดลง ชุมชนมีความ

สะอาดเรียบร้อยพืน้ที่สเีขียว: มีการเพิ่ม

พืน้ที่ป่าชุมชน สวนสาธารณะ หรอื

ต้นไมร้ิมทางอย่างเป็นรูปธรรมเครือ

ข่ายภาคประชาชน: เกิดกลุ่ม อาสา

สมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม (อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์

โลก: อถล.) ที่เข้มแข็งและดำเนิน

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

 

ทุกกอง/ฝ่าย 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น จุดมุ่งหมาย (Goals) ความคาดหวัง (Expect) หน่วยงานรับผิดชอบ 

5 การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการทีด่ี 

 

 

ยกระดับองค์กรให้มคีวามเป็นมอือาชีพ ทันสมัย มีธร

รมาภบิาล และปราศจากการทุจรติคอร์รัปชันเพิ่ม

ประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการสาธารณะ เพื่อให้

ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรมสร้าง

กระบวนการทำงานทีเ่ปิดเผย ตรวจสอบได้ และส่งเสริม

การมสี่วนร่วมของประชาชนในทุกมิติ 

 

 

การบริการสาธารณะ: ประชาชนได้รับ

ความสะดวกสบายจากการนำระบบ

ดิจทิัลมาใช้ ลดขั้นตอน และลดระยะ

เวลาในการติดต่อราชการผลการ

ประเมินระดับชาติ: องค์กรผ่านการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

(ITA) และการประเมินประสิทธิภาพ 

(LPA) ในระดับสูงความเชื่อมั่นของ

ประชาชน: เกิดความไว้วางใจในระบบ

ราชการ ประชาชนมสี่วนร่วมในการ

ตัดสินใจและร่วมตรวจสอบการทำงาน

อย่างแข็งขัน 

 

ทุกกอง/ฝ่าย 
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ส่วนที่ 3  การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 

3.1  สรุปภาพรวมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ตารางที่ 1  ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นกับแผนระดับต่างๆ และจำนวนโครงการ 

ลำดับ 
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

(อบต.หัวทุ่ง) 

ประเด็นการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ของ อปท.ใน

ระดับจังหวัด 

ประเด็นการ

พัฒนา 

จังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 14 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

จำนวน 

โครงการ 

1 ประเด็นที่ 1 

การพัฒนาคน สังคมและการ

ศกึษาให้มคีุณภาพ 

ประเด็นที่ 1 การ

พัฒนาคุณภาพคน 

และสังคม 

ประเด็นที่ 2 การ

พัฒนาการศกึษา 

ประเด็นที่ 3 การ

พัฒนาเมืองและ

ชุมชน 

ประเด็นที่ 4 การ

พัฒนาเศรษฐกิจ

ประเด็นที่ 4 การ

พัฒนาสังคมสุข

ภาวะใหน่้าอยู่

อย่างยั่งยืน 

SDG 4 การศกึษาที่

เท่าเทียม 

หมุดหมาย 9 คน

ไทยทักษะสูงและ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมาย 16 

สังคมแห่ง

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีขั้นสูง 

ด้านที่ 3 การพัฒนา

และเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 

19 



ส่วนท่ี 3 3.1 สรุปภาพรวม 

103 

                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ลำดับ 
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

(อบต.หัวทุ่ง) 

ประเด็นการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ของ อปท.ใน

ระดับจังหวัด 

ประเด็นการ

พัฒนา 

จังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 14 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

จำนวน 

โครงการ 

ชุมชน 

ประเด็นที่ 5 การ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมช

าตแิละสิ่ง

แวดล้อม 

ประเด็นที่ 6 การ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการทีด่ี 

2 ประเด็นที่ 2 

การพัฒนาเมืองและชุมชนให้

น่าอยู่ 

ประเด็นที่ 1 การ

พัฒนาคุณภาพคน 

และสังคม 

ประเด็นที่ 2 การ

พัฒนาการศกึษา 

ประเด็นที่ 3 การ

ส่งเสริมนวัตกรรม 

เทคโนโลยี และ

ดิจทิัล เพื่อการ

พัฒนา ขอนแก่น

SDG 11 เมืองและ

ถิ่นฐานยั่งยืน 

หมุดหมาย 2 ท่อง

เที่ยวเชงิคุณภาพ

และสร้างสรรค์ 

หมุดหมาย 8 

กระจายอำนาจและ

ด้านที่ 1 ด้านความ

มั่นคง 

ด้านที่ 4 การสร้าง

โอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

31 
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ลำดับ 
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

(อบต.หัวทุ่ง) 

ประเด็นการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ของ อปท.ใน

ระดับจังหวัด 

ประเด็นการ

พัฒนา 

จังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 14 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

จำนวน 

โครงการ 

ประเด็นที่ 3 การ

พัฒนาเมืองและ

ชุมชน 

ประเด็นที่ 4 การ

พัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน 

ประเด็นที่ 5 การ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมช

าตแิละสิ่ง

แวดล้อม 

ประเด็นที่ 6 การ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการทีด่ี 

 

เมืองอัจฉริยะ 

(Smart City) 

เสริมบทบาทท้อง

ถิ่น 

หมุดหมาย 15 

เมืองและชุมชนน่า

อยู่ ปลอดภัย 

พร้อมรับภัยพิบัติ 
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ลำดับ 
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

(อบต.หัวทุ่ง) 

ประเด็นการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ของ อปท.ใน

ระดับจังหวัด 

ประเด็นการ

พัฒนา 

จังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 14 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

จำนวน 

โครงการ 

3 ประเด็นที่ 3 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

ประเด็นที่ 1 การ

พัฒนาคุณภาพคน 

และสังคม 

ประเด็นที่ 2 การ

พัฒนาการศกึษา 

ประเด็นที่ 3 การ

พัฒนาเมืองและ

ชุมชน 

ประเด็นที่ 4 การ

พัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน 

ประเด็นที่ 5 การ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมช

าตแิละสิ่ง

ประเด็นที่ 1 การ

ยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานรากและการ

พัฒนา

อุตสาหกรรม  

การเกษตรทีม่ี

มูลค่าสูง 

SDG 8 งานทีม่คีุณค่า

และเศรษฐกิจ 

SDG 11 เมืองและ

ถิ่นฐานยั่งยืน 

หมุดหมาย 1 ยก

ระดับภาคเกษตร

และอาหารมูลค่า

สูง 

หมุดหมาย 2 ท่อง

เที่ยวเชงิคุณภาพ

และสร้างสรรค์ 

หมุดหมาย 3 

ประตูการค้า การ

ลงทุน และโลจสิติ

กส์ 

หมุดหมาย 4 SME 

และเศรษฐกิจ

ฐานรากเข้มแข็ง 

หมุดหมาย 5 

ด้านที่ 2 การสร้าง

ความสามารถใน

การแข่งขัน 

3 
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                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ลำดับ 
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

(อบต.หัวทุ่ง) 

ประเด็นการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ของ อปท.ใน

ระดับจังหวัด 

ประเด็นการ

พัฒนา 

จังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 14 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

จำนวน 

โครงการ 

แวดล้อม 

ประเด็นที่ 6 การ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการทีด่ี 

อุตสาหกรรมและ

บริการแห่งอนาคต 

หมุดหมาย 7 ลด

อุปสรรคและต้นทุน

การประกอบธุรกิจ 

หมุดหมาย 8 

กระจายอำนาจและ

เสริมบทบาทท้อง

ถิ่น 

หมุดหมาย 9 คน

ไทยทักษะสูงและ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมาย 15 

เมืองและชุมชนน่า

อยู่ ปลอดภัย 
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                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ลำดับ 
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

(อบต.หัวทุ่ง) 

ประเด็นการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ของ อปท.ใน

ระดับจังหวัด 

ประเด็นการ

พัฒนา 

จังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 14 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

จำนวน 

โครงการ 

พร้อมรับภัยพิบัติ 

หมุดหมาย 17 

ถ่ายทอดและ

กระจายเทคโนโลยี

สูผู่ป้ระกอบการ

และชุมชน 

4 ประเด็นที่ 4 

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อม 

ประเด็นที่ 1 การ

พัฒนาคุณภาพคน 

และสังคม 

ประเด็นที่ 2 การ

พัฒนาการศกึษา 

ประเด็นที่ 3 การ

พัฒนาเมืองและ

ชุมชน 

ประเด็นที่ 5 การ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมช

าตแิละสิ่ง

แวดล้อมอย่าง

สมดุล 

SDG 15 ระบบนิเวศ

ทางบก 

หมุดหมาย 14 

บริหาร

ทรัพยากรธรรมชา

ตแิละน้ำอย่าง

ยั่งยืน 

ด้านที่ 5 การสร้าง

การเติบโตบน

คุณภาพชีวติทีเ่ป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5 
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                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ลำดับ 
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

(อบต.หัวทุ่ง) 

ประเด็นการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ของ อปท.ใน

ระดับจังหวัด 

ประเด็นการ

พัฒนา 

จังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 14 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

จำนวน 

โครงการ 

ประเด็นที่ 4 การ

พัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน 

ประเด็นที่ 5 การ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมช

าตแิละสิ่ง

แวดล้อม 

ประเด็นที่ 6 การ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการทีด่ี 
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                                   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ลำดับ 
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

(อบต.หัวทุ่ง) 

ประเด็นการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ของ อปท.ใน

ระดับจังหวัด 

ประเด็นการ

พัฒนา 

จังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 14 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

จำนวน 

โครงการ 

5 ประเด็นที่ 5 

การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการทีด่ี 

ประเด็นที่ 1 การ

พัฒนาคุณภาพคน 

และสังคม 

ประเด็นที่ 2 การ

พัฒนาการศกึษา 

ประเด็นที่ 3 การ

พัฒนาเมืองและ

ชุมชน 

ประเด็นที่ 4 การ

พัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน 

ประเด็นที่ 5 การ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมช

าตแิละสิ่ง

ประเด็นที่ 6 การ

เสริมสร้างความ

มั่นคงและความ

ปลอดภัยในชีวติ

และทรัพย์สิน  

อย่างมสี่วนร่วม 

SDG 11 เมืองและ

ถิ่นฐานยั่งยืน 

หมุดหมาย 2 ท่อง

เที่ยวเชงิคุณภาพ

และสร้างสรรค์ 

หมุดหมาย 8 

กระจายอำนาจและ

เสริมบทบาทท้อง

ถิ่น 

หมุดหมาย 15 

เมืองและชุมชนน่า

อยู่ ปลอดภัย 

พร้อมรับภัยพิบัติ 

ด้านที่ 6 ด้านการ

ปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ 

4 
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ลำดับ 
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

(อบต.หัวทุ่ง) 

ประเด็นการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ของ อปท.ใน

ระดับจังหวัด 

ประเด็นการ

พัฒนา 

จังหวัด 

เป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 14 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

จำนวน 

โครงการ 

แวดล้อม 

ประเด็นที่ 6 การ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการทีด่ี 

 รวมทั้งสิ้น      62 

ท่ีมา: จัดทำตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 10594 (แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น) — แสดงความสัมพันธ์ของประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นกับแผนระดับต่าง ๆ และจำนวนโครงการ 
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3.2  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน (แบบ ผ.01) 

ตารางที่ 2  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

ที่ 
ประเด็นการ

พัฒนา 

จำนวน 

2571 

งบ 

2571 

จำนวน 

2572 

งบ 

2572 

จำนวน 

2573 

งบ 

2573 

จำนวน 

2574 

งบ 

2574 

จำนวน 

2575 

งบ 

2575 

รวม 

จำนวน 

รวม 

งบ 

1 การพัฒนาคน 

สังคมและการ

ศึกษาให้มี

คุณภาพ 

19 1,893,750 10 1,494,980 10 1,494,980 10 1,494,980 10 1,494,980 59 7,873,670 

2 การพัฒนาเมือง

และชุมชนให้น่า

อยู่ 

27 14892000 6 1,675,000 5 1,805,000 5 5,105,000 4 1,055,000 47 24,582,000 

3 การพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชน 

และเศรษฐกิจ

เพื่อการแข่งขัน 

2 75,000 1 25,000 - - - - - - 3 100,000 

4 การจัดการ

ทรัพยากรธรรม

ชาตแิละสิง่

แวดล้อม 

4 85,000 2 30,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 9 175,000 
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ที่ 
ประเด็นการ

พัฒนา 

จำนวน 

2571 

งบ 

2571 

จำนวน 

2572 

งบ 

2572 

จำนวน 

2573 

งบ 

2573 

จำนวน 

2574 

งบ 

2574 

จำนวน 

2575 

งบ 

2575 

รวม 

จำนวน 

รวม 

งบ 

5 การพัฒนา

ระบบบรหิาร

จัดการที่ด ี

4 76,000 4 76,000 4 76,000 4 76,000 4 76,000 20 380,000 

 
รวมทุก

ประเด็น 

56 17,021,750 23 3,300,980 20 3,395,980 20 6,695,980 19 2,645,980 138 33,110,670 

หมายเหตุ: แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น จัดทำตามรูปแบบที่กำหนดในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 10594 
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3.3  บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) — ประเด็นที่ 1  การพัฒนาคน สังคมและการศึกษาใหม้คีุณภาพ 

แผนงานการศกึษา ตารางที่ 1  บัญชีโครงการพัฒนา ประเด็นที่ 1 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

1 โครงการ 

อาหารเสริม 

(นม) 

เพื่อสนับสนุนและส่ง

เสริมให้นักเรียนและ

เด็กปฐมวัยได้รับ

อาหารเสริม (นม) ที่

มีคุณภาพและมี

คุณค่าทาง

โภชนาการอย่างท่ัว

ถึง 

เด็กเล็กของศพด. 

และนักเรียนใน

สังกัด สพฐ. ใน

พื้นท่ี จำนวน 

118 คน  

 

276,120 276,120 276,120 276,120 276,120 ได้รับการจัดสรร

อาหารเสริม (นม) 

ท่ีมคีุณภาพและได้

มาตรฐานอย่าง

ครบถ้วนและต่อ

เนื่องสำหรับเด็ก

และเยาวชน 

กองการ

ศกึษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

2 โครงการ

อุดหนุนโรงเรยีน 

สพฐ.  ตาม

โครงการ

สนับสนุนอาหาร

กลางวันสำหรับ

เด็กภายในเขต

ตำบลหัวทุ่ง 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนใน

โรงเรยีนสังกัด สพฐ. 

ในเขตตำบลหัวทุ่งได้

รับประทานอาหาร

กลางวันท่ีมคีุณค่าทาง

โภชนาการครบถ้วน

และสะอาดปลอดภัย 

่โรงเรียนสหรา 

ษฎร์อนุกูล 

378,000 378,000 378,000 378,000 378,000 ทำให้เด็กนกัเรียนใน

โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

ในเขตตำบลหัวทุ่งได้

รับประทานอาหาร

กลางวันทีม่สีาร

อาหารครบ 5 หมู่ ถูก

สุขอนามัยทุกวัน

ทำการเรียนการสอน 

กองการ

ศกึษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

3 โครงการ

อุดหนุนโรงเรยีน 

สพฐ.  ตาม

โครงการ

สนับสนุนอาหาร

กลางวันสำหรับ

เด็กภายในเขต

ตำบลหัวทุ่ง 

 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนใน

โรงเรยีนสังกัด สพฐ. 

ในเขตตำบลหัวทุ่งได้

รับประทานอาหาร

กลางวันท่ีมคีุณค่าทาง

โภชนาการครบถ้วน

และสะอาดปลอดภัย 

โรงเรียนหนองฉัน

เพลฮ่องแซง

ประชาสรร 

288,000 288,000 288,000 288,000 288,000 ทำให้เด็กนกัเรียนใน

โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

ในเขตตำบลหัวทุ่งได้

รับประทานอาหาร

กลางวันทีม่สีาร

อาหารครบ 5 หมู่ ถูก

สุขอนามัยทุกวัน

ทำการเรียนการสอน 

กองการ

ศกึษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

4 โครงการ

สนับสนุน

อาหารกลางวัน

สำหรับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก

ตำบลหัวทุ่ง 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก

เล็กในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กตำบลหัวทุ่ง

ได้รับอาหารกลางวัน

ท่ีมีคุณค่าทาง

โภชนาการอย่างครบ

ถ้วนและเหมาะสม

ตามวัย 

เด็กเล็กของศพด. 

ตำบลหัวทุ่ง 

จำนวน 

23 คน 

202,860 202,860 202,860 202,860 202,860 เด็กเล็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก

ตำบลหัวทุ่งจำนวน 

[ระบจุำนวน] คน 

ได้รับประทาน

อาหารกลางวันท่ีมี

สารอาหารครบ

ถ้วนและถูก

สุขลักษณะทุกวัน

ทำการ 

กองการ

ศกึษา 



ส่วนท่ี 3 ผ.02 

115 

                                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

5 โครงการ

สนับสนุนค่าใช้

จ่ายการบริหาร

สถานศึกษาของ

ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก อบต.หัวทุ่ง 

(ค่าจัดการ

ศึกษาสำหรับ

พัฒนาเด็กเล็ก) 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้

จ่ายในการบริหาร

จัดการศกึษาของ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลหัว

ทุ่ง ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

เด็กเล็กใน ศพด. 

จำนวน  23 คน 

(จัดสรรในอัตรา 

2,040 บาท/คน) 

เด็กอายุ 2 - 5 

ขวบ  

 

46,920     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลหัว

ทุ่ง มีงบประมาณ

และทรัพยากรที่

เพียงพอในการ

บริหารจัดการสถาน

ศึกษาอย่างมี

ประสิทธภิาพ 

กองการ

ศกึษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

6 โครงการ

สนับสนุนค่าใช้

จ่ายการบริหาร

สถานศกึษา

ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.หัวทุ่ง 

(ค่าจัดการ

ศกึษาสำหรับ

พัฒนาเด็กเล็ก) 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้

จ่ายในการบริหาร

จัดการศกึษาของ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลหัว

ทุ่ง ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

เด็กเล็กของศพด. 

ตำบลหัวทุ่ง 

จำนวน 10  คน 

(1,385 บาท)เด็ก

อายุ 3 - 5 ขวบ 

13,850     ศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนตำบล

หัวทุ่ง มีงบ

ประมาณและ

ทรัพยากรท่ีเพยีง

พอในการบริหาร

จัดการสถาน

ศกึษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กองการ

ศกึษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

7 โครงการ

จัดการแข่ง

กีฬาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก

เล็กในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กได้ออกกำลัง

กายและมีพัฒนาการ

ทางร่างกาย อารมณ์ 

สังคม และสติ

ปัญญาท่ีสมวัย 

 

เด็กเล็กของศพด. 

ตำบลหัวทุ่ง 

จำนวน 23 คน 

10,000     เด็กเล็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมี

สุขภาพร่างกายท่ี

แข็งแรง และมี

พัฒนาการครบท้ัง 

4 ด้านสมวัย 

กองการ

ศกึษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

8 โครงการ

พัฒนา

ศักยภาพเด็ก

และเยาวชน

ตำบลหัวทุ่ง 

เพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะ ความรู้ 

และศักยภาพของ

เด็กและเยาวชนใน

ตำบลหัวทุ่งในด้าน

ต่างๆ 

เด็กและเยาวชนใน

เขตพื้นท่ีตำบลหัว

ทุ่ง จำนวนอย่าง

นอ้ย 100 คน ได้

รับการฝึกอบรม

และเข้าร่วม

กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพ 

 

50,000     เด็กและเยาวชนใน

ตำบลหัวทุ่งได้รับ

การพัฒนาทักษะ 

ความรู้ และ

ศักยภาพเพิ่มขึน้ 

กองการ

ศกึษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

9 โครงการ

แข่งขันกีฬา

ตา้นยาเสพติด 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 

เยาวชน และ

ประชาชนในตำบลหัว

ทุ่งได้ออกกำลังกาย

และเล่นกีฬาอย่าง

สม่ำเสมอ 

 

 

ประชาชนตำบลหัว

ทุ่ง ทัง้ 8 หมู่บ้าน 

และนักกีฬา รวม

จำนวน 550 คน 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เด็ก เยาวชน และ

ประชาชนมสีุขภาพ

ร่างกายท่ีแข็งแรง

สมบูรณ์และมสุีข

ภาวะท่ีดขีึน้ 

กองการ

ศกึษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

10 โครงการ

อุดหนุน

โรงเรียน 

โครงการค่าย

วชิาการส่ง

เสริมศักยภาพ

ผู้เรียน 

 

 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ

การพัฒนาทักษะทาง

วชิาการและ

ศักยภาพตามความ

ถนัดและความสนใจ 

โรงเรียน สห

ราษฎร์อนุกูล 

25,000     นักเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการมคีวามรู้ 

ทักษะ และ

ศักยภาพทาง

วชิาการเพิ่มขึน้ 

กองการ

ศกึษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

11 โครงการ

อุดหนุน

โรงเรียน 

โครงการค่าย

วชิาการ 

พัฒนาทักษะ 

ด้านภาษา

อังกฤษ 

(English Camp) 

 

เพื่อให้เด็กและ

เยาวชนในพื้นท่ีตำบล

หัวทุ่งได้รับการ

พัฒนาทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ

ท้ังการฟัง พูด อ่าน 

และเขียน 

โรงเรียนหนองฉัน

เพลฮ่องแซง

ประชาสรร 

33,000     เด็กและเยาวชนใน

พื้นท่ีตำบลหัวทุ่งมี

ทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษท่ีดี

ขึน้และสามารถนำ

ไปปรับใชใ้นชวีติ

ประจำวันได ้

กองการ

ศกึษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
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3.3  บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) — ประเด็นที่ 1  การพัฒนาคน สังคมและการศึกษาใหม้คีุณภาพ 

แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ ตารางที่ 2  บัญชีโครงการพัฒนา ประเด็นที่ 1 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

1 โครงการ

สบืสานงาน

ประเพณีลอย

กระทง 

เพื่ออนุรักษ์ สบืสาน 

และส่งเสริมประเพณี

ลอยกระทงอันดงีาม

ของท้องถิ่นให้คงอยู่

สบืไป 

ประชาชนตำบลหัว

ทุ่ง จำนวน 300 

คน 

100,000     ประเพณีลอย

กระทงอันดงีาม

ของท้องถิ่นได้รับ

การอนุรักษ์ 

สบืสาน และคงอยู่

สบืไป 

กองการ

ศกึษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

2 โครงการแห่

เทียนพรรษา

และถวายเทียน

เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมและ

อนุรักษว์ัฒนธรรม 

ประเพณีอันดงีาม

ของท้องถิ่นให้คงอยู่

สบืไป 

ประชาชน เด็ก 

เยาวชนและบุคลาก

รของ อบต.หัวทุ่ง 

ท้ัง 8 หมู่บ้าน  

60,000     ทำใหว้ัฒนธรรม 

ประเพณแีห่เทียน

พรรษาและถวาย

เทียนพรรษาอันดี

งามของท้องถิ่นได้รับ

การอนุรักษ์และ

สืบทอดต่อไป 

 

 

กองการ

ศกึษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

3 โครงการวัน

เด็กแห่งชาติ 

เพื่อให้เด็กและ

เยาวชนในตำบลหัว

ทุ่งได้ตระหนักถึง

ความสำคัญของ

ตนเองและรู้จัก

บทบาทหนา้ทีต่่อ

สังคม 

 

 

ร้อยละ 100 ของ

ผู้เข้าร่วมงาน มี

ความพึงพอใจใน

ระดับดีขึน้ไป และ

เด็กๆ ได้รับความรู้ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 เด็กและเยาวชนใน

ตำบลหัวทุ่ง

ตระหนักถึงความ

สำคัญของตนเอง

และรู้จักบทบาท

หนา้ทีต่่อสังคม

เพิ่มมากขึน้ 

 

กองการ

ศกึษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
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                                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

 

3.3  บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) — ประเด็นที่ 1  การพัฒนาคน สังคมและการศึกษาใหม้คีุณภาพ 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน ตารางที่ 3  บัญชีโครงการพัฒนา ประเด็นที่ 1 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

1 โครงการสูงวัย

สุขภาพดี ชีวีมี

สุข 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูง

อายุมีความรู้ความ

เข้าใจในการดูแล

สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตอย่างถูก

ต้องตามหลักสุข

อนามัย 

ผู้สูงอายุตำบลหัว

ทุ่ง  ท้ัง 8 หมู่บ้าน 

จำนวน  400 คน 

60,000     ผู้สูงอายุมคีวามรู้

และสามารถปรับ

เปลี่ยนพฤตกิรรม

ในการดูแลสุขภาพ

ตนเองได้อย่างถูก

ต้อง 

สำนักปลัด 
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3.3  บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) — ประเด็นที่ 1  การพัฒนาคน สังคมและการศึกษาใหม้คีุณภาพ 

แผนงานสังคมสงเคราะห์  ตารางที่ 4  บัญชีโครงการพัฒนา ประเดน็ที่ 1 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

1 โครงการ

สงเคราะห์ผู้

ยากไร้และผู้

ด้อยโอกาส 

เพื่อให้ผู้ยากไร้ ผู้

ด้อยโอกาส และผู้

ประสบปัญหาทาง

สังคมในตำบลหัวทุ่ง

ได้รับการช่วยเหลอื

และสงเคราะหอ์ย่าง

ท่ัวถึงและทันท่วงที 

ผู้ยากไร้และผู้ด้อย

โอกาสในตำบลหัว

ทุ่ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้ยากไร้ ผู้ด้อย

โอกาส และผู้

ประสบปัญหาทาง

สังคมในตำบลหัว

ทุ่งได้รับการช่วย

เหลอืและ

สงเคราะหต์าม

สิทธ์ิอย่างท่ัวถึง

และทันท่วงที 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั 
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                                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

2 โครงการ

อุดหนุนกิ่ง

กาชาดอำเภอ

พลตาม

โครงการ

สนับสนุน

ภารกิจของกิ่ง

กาชาดอำเภอ

พลเพื่อจ่าย

เป็นค่าใชจ้่าย

ในการดำเนนิ

กิจกรรมตาม

ภารกิจของกิ่ง

กาชาดอำเภอ

พล ท้ัง 8 

ภารกิจหลัก 

เพื่อช่วยเหลอืผู้

ยากไร้ ผูด้้อยโอกาส 

และผู้ประสบภัยพบัิติ

ต่างๆ ในพื้นท่ีตำบล

หัวทุ่งให้มีคุณภาพ

ชวีติท่ีดขีึน้ 

ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อย

โอกาส ในตำบล

หัวทุ่ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้ยากไร้ ผู้ด้อย

โอกาส และผู้

ประสบภัยในพื้นท่ี

ตำบลหัวทุ่งได้รับ

การช่วยเหลอืและ

บรรเทาความ

เดอืดร้อนอย่างทัน

ท่วงที 

สำนักปลดั 
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3.3  บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) — ประเด็นที่ 1  การพัฒนาคน สังคมและการศึกษาใหม้คีุณภาพ 

แผนงานสาธารณสุข  ตารางที่ 5  บัญชีโครงการพัฒนา ประเด็นที่ 1 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

1 โครงการส่ง

เสริมและ 

รณรงค์ป้องกัน

โรค ไข้เลอืด

ออก  

เพื่อให้ประชาชนและ

แกนนำสุขภาพใน

พื้นท่ีมีความรู้ความ

เข้าใจในการป้องกัน

และควบคุมโรคไข้

เลอืดออกอย่างถูก

วธีิ 

รณรงค์ทำลาย

แหล่งเพาะพันธ์ุยุง

ลาย ใส่ทราย

อะเบท และพ่น

สารเคมีหมอกควัน

กำจัดยุงตัวแก ่

ครอบคลุมพื้นท่ี

สาธารณะ 

โรงเรียน วัด และ

บ้านเรือน ตำบล

หัวทุ่ง ทัง้ 8 

หมู่บ้าน  

 

 

 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ประชาชนและแกน

นำสุขภาพมคีวาม

รู้ความเข้าใจและ

สามารถป้องกัน

โรคไข้เลอืดออกใน

ครัวเรือนตนเองได้ 

สำนักปลัด 



ส่วนท่ี 3 ผ.02 

125 

                                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

2 โครงการส่ง

เสริมและ 

รณรงค์ป้องกัน

โรคพษิ สุนัขบ้า  

เพื่อให้สุนัขและแมว

ในพื้นท่ีตำบลหัวทุ่ง

ได้รับการฉีดวัคซีน

ป้องกันโรคพิษสุนัข

บ้าอย่างท่ัวถึงและมี

ภูมิคุม้กันโรค 

จัดกิจกรรม

รณรงค์ให้บริการ

ฉีดวัคซีนป้องกัน

โรคพิษสุนัขบ้าแก่

สุนัขและพื้นท่ี

ตำบลหัวทุ่ง ทัง้ 8 

หมู่บ้าน  

 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 สุนัขและแมวใน

พื้นท่ีได้รับการฉีด

วัคซีนป้องกันโรค

พิษสุนัขบ้า 

ครอบคลุมไม่น้อย

กว่าร้อยละ 100

สัตว์เลีย้งท้ังหมด 

สำนักปลัด 

รวม 1,893,750 1,494,980 1,494,980 1,494,980 1,494,980   
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3.3  บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) — ประเด็นท่ี 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   ตารางท่ี 1  บัญชีโครงการพัฒนา ประเด็นท่ี 2  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

1 โครงการติดตั้ง

ระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงาน

แสงอาทิตย์ 

(Solar Cell)  

บ้านหัวทุ่ง หมู่

ท่ี1  

เพื่อให้ประชาชน

ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจรในเวลา

กลางคนืมีความ

ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงานแสง

อาทิตย์ (Solar Cell) 

ประกอบด้วย โคมไฟ 

LED แผงโซล่าเซลล์ 

แบตเตอร่ี พร้อมเสา

เหล็กกัลวาไนซ์ 

20,000 - - - - ประชาชนผู้ใช้

เส้นทางสัญจร

ในเวลากลาง

คืนมคีวาม

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สินเพิ่ม

มากข้ึน 

กองช่าง 

2 โครงการติดตั้ง

ระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงาน

แสงอาทิตย์ 

(Solar Cell)  

บ้านหัวคู หมู่ท่ี 2  

เพื่อให้ประชาชน

ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจรในเวลา

กลางคนืมีความ

ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงานแสง

อาทิตย์ (Solar Cell) 

ประกอบด้วย โคมไฟ 

LED แผงโซล่าเซลล์ 

แบตเตอร่ี พร้อมเสา

เหล็กกัลวาไนซ์ 

20,000 - - - - ประชาชนผู้ใช้

เส้นทางสัญจร

ในเวลากลาง

คืนมคีวาม

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สินเพิ่ม

มากขึน้ 

กองช่าง 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

3 โครงการ

ปรับปรุงระบบ

ประปาผิวดิน 

จากเดิมระบบ

ไฟฟ้า 2 เฟส 

เป็นระบบไฟฟ้า 

3 เฟส  (บ้านหัว

คู หมู่ท่ี 2) 

 

เพื่อให้

ประชาชนใน

พื้นท่ีบริการได้

รับน้ำประปาท่ี

สะอาด มี

ปริมาณเพยีง

พอ และมีแรง

ดันน้ำท่ี

สม่ำเสมอ 

การติดตั้ง

หม้อแปลงไฟฟ้า 

ขยายเขตพาดสาย

ระบบไฟฟา้แรงต่ำ

ระยะทาง 250 เมตร 

ติดตั้งป๊ัมน้ำแบบหอย

โข่ง ขนาด 3 แรงม้า 

 

400,000 - - - - ประชาชนใน

พื้นท่ีบริการมี

น้ำประปาใช้

อย่างท่ัวถึง 

สะอาด 

ปลอดภัย 

และไหลแรง

สม่ำเสมอ

ตลอดท้ังปี 

กองช่าง 

4 โครงการเสริมผิว

จราจรแอสฟัลท์

ติกคอนกรีต สาย

ข้างโรงเรียนส

หราษฏร์อนุกูล

ถึง บ้านนาง

จันทร์ บ้านถลุง

เหล็ก  (หมู่ท่ี 2 

บ้านหัวคู ) 

เพื่อให้

ประชาชนใน

พื้นท่ีหมูท่ี่ 2 

บ้านหัวคู มเีส้น

ทางคมนาคม

ขนส่งท่ีได้

มาตรฐานแ 

ขนาด กว้างเฉลี่ย 

6.00 ม. ระยะทาง 

550 ม. หนา 0.04  

ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย

กว่า 3,300 ตร.ม. 

รายละเอียดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่งกำหนด    

1,600,000 - - - - ประชาชนใน

หมูท่ี่ 2 บ้าน

หัวคู มีเส้น

ทางคมนาคม

ท่ี

สะดวกปลอด

ภัยการสัญจร

บนท้องถนน 

กองช่าง 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

5 โครงการติดตั้ง

ระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงาน

แสงอาทิตย์ 

(Solar Cell)  

บ้านป่าติว้  

หมู่ท่ี 3  

เพื่อให้

ประชาชนผู้ใช้

เส้นทางสัญจร

ในเวลากลาง

คนืมีความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

 

ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงานแสง

อาทิตย์ (Solar Cell) 

ประกอบด้วย โคมไฟ 

LED แผงโซล่าเซลล์ 

แบตเตอร่ี พร้อมเสา

เหล็กกัลวาไนซ์ 

20,000 - - - - ประชาชนผู้ใช้

เส้นทาง

สัญจรในเวลา

กลางคนืมี

ความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สินเพิ่ม

มากขึน้ 

กองช่าง 

6 โครงการติดตั้ง

ระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงาน

แสงอาทิตย์ 

(Solar Cell)  

บ้านหนองทุ่ม 

หมูท่ี่ 4  

เพื่อให้

ประชาชนผู้ใช้

เส้นทางสัญจร

ในเวลากลาง

คนืมีความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงานแสง

อาทิตย์ (Solar Cell) 

ประกอบด้วย โคมไฟ 

LED แผงโซล่าเซลล์ 

แบตเตอร่ี พร้อมเสา

เหล็กกัลวาไนซ์ 

20,000 - - - - ประชาชนผู้ใช้

เส้นทาง

สัญจรในเวลา

กลางคนืมี

ความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สินเพิ่ม

มากขึน้ 

กองช่าง 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

7 โครงการก่อสร้าง

อาคารสำนักงาน

องค์การบริหาร

ส่วนตำบลหัวทุ่ง 

(บ้านหนองทุ่ม 

หมู่ท่ี 4) 

เพื่ออำนวย

ความสะดวก

และให้บริการ

ประชาชนท่ีมา

ติดต่อราชการ

ได้อย่างรวดเร็ว

และมี

ประสิทธิภาพ 

 

ก่อสร้างอาคาร

สำนักงาน คสล. ขนาด

กว้าง 9 เมตร ยาว 31 

เมตร รายละเอียดตาม

แบบ อบต.หัวทุ่ง

กำหนด    

8,000,000 - - - - ประชาชนท่ีมา

ติดต่อราชการ

ได้รับความ

สะดวก 

รวดเร็ว และ

ได้รับการ

บริการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้าง

ถนนภายใน

บริเวณองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลหัวทุ่ง 

(บ้านหนองทุ่ม 

หมู่ท่ี 4) 

เพื่อให้ประชาชน

และเจ้าหน้าทีไ่ด้

รับความสะดวก

และปลอดภัยใน

การสัญจรไปมา

ภายในบริเวณ 

ก่อสร้างถนน คสล.  

ขนาดกว้าง 4 ถึง 5 

เมตรรายละเอียดตาม

แบบ อบต.หัวทุ่ง

กำหนด    

450,000 - - - - ประชาชนและ

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับ

ความสะดวก

และปลอดภัย

ในการสัญจร

ไปมาภายใน

บริเวณ 

กองช่าง 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

9 โครงการ

ปรับปรุงอาคาร

ห้องสุขา จำนวน 

2 หลัง องค์การ

บริหารส่วน

ตำบลหัวทุ่ง 

(บ้านหนองทุ่ม 

หมู่ท่ี 4) 

เพื่อปรับปรุง

อาคารห้องสุขา

ให้มีความ

สะอาด ถูก

สุขลักษณะ 

และปลอดภัย

ต่อผู้ใช้งาน 

ปรับปรุงอาคารห้อง

สุขา จำนวน 2 หลัง 

(หลังท่ี 1 ขนาดกว้าง 

3 เมตร ยาว 7.20 

เมตร และหลังท่ี 2 

ขนาดกว้าง 3 เมตร 

ยาว 5.20 เมตร)  ราย

ละเอียดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่งกำหนด    

60,000 - - - - ประชาชน

ได้รับความ

สะดวกใน

บริการ 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้าง

หอถังระบบ

ประปา องค์การ

บริหารส่วน

ตำบลหัวทุ่ง 

(บ้านหนองทุ่ม 

หมู่ท่ี 4) 

 

 เพื่อจัดหา

แหล่งน้ำ

อุปโภคบริโภค

ท่ีสะอาดและ

เพยีงพอต่อ

ความต้องการ

ของประชาชน 

 

ก่อสร้างหอถังระบบ

ประปา ขนาดฐานกว้าง 

10 เมตร ยาว 20 

เมตร รายละเอียดตาม

แบบ อบต.หัวทุ่ง

กำหนด    

- 500,000 - - - ประชาชนมีน้ำ

อุปโภคบริโภค

ท่ีสะอาด 

ปลอดภัย 

และเพียงพอ

ต่อความ

ต้องการ 

กองช่าง 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

11 โครงการลาน

จอดรถพนักงาน 

/ เจ้าหน้าท่ี และ

ลานจอดรถผู้มา

ติดต่อราชการ 

องค์การบริหาร

ส่วนตำบลหัวทุ่ง 

(บ้านหนองทุ่ม 

หมู่ท่ี 4) 

เพื่ออำนวย

ความสะดวก

และจัดระเบียบ

ท่ีจอดรถ

สำหรับ

พนักงาน เจ้า

หน้าท่ี และผู้มา

ติดต่อราชการ 

ก่อสร้างลานจอดรถ 

คสล. หรือลาดยาง 

ขนาดกว้าง 12 เมตร 

ยาว 20 เมตร ราย

ละเอียดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่งกำหนด    

650,000 - - - - อบต.มี

สถานท่ี

ให้บริการ

ประชาชนได้

ความสะดวก

และเพยีงพอ 

กองช่าง 

12 โครงการ

ปรับปรุงถังเก็บ

น้ำ ฝ 33 

องค์การบริหาร

ส่วนตำบลหัวทุ่ง 

(บ้านหนองทุ่ม 

หมู่ท่ี 4) 

 
 

เพื่อปรับปรุง

และซ่อมแซม

ถังเก็บน้ำให้อยู่

ในสภาพท่ีใช้

งานได้ดีและ

ไม่มีการร่ัวซึม 

ปรับปรุงซ่อมแซมถัง

เก็บน้ำ ฝ 33 ขนาด

กว้าง 2.2 เมตร ยาว 

8 เมตร รายละเอียด

ตามแบบ อบต.หัวทุ่ง

กำหนด    

30,000 - - - - ประชาชนได้รับ

ความสะดวก

ในบริการถัง

เก็บน้ำได้รับ

การปรับปรุงให้

อยู่ในสภาพดี 

ไม่มีรอยรั่วซึม 

และกักเก็บน้ำ

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

13 โครงการ

ปรับปรุงอาคาร

เอนกประสงค์ 

องค์การบริหาร

ส่วนตำบลหัวทุ่ง 

(บ้านหนองทุ่ม 

หมู่ท่ี 4) 

เพื่อปรับปรุง

อาคาร

อเนกประสงค์

ให้มีความ

พร้อมใช้งาน

และปลอดภัย

สำหรับ

ประชาชน 

ปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารอเนกประสงค์ 

ขนาดกว้าง 7 เมตร 

ยาว 7.5 เมตร ราย

ละเอียดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่งกำหนด    

200,000 - - - - ประชาชน

ได้รับความ

สะดวกใน

บริการและ

ความ

ปลอดภัย

พร้อมใช้งาน 

กองช่าง 

14 โครงการก่อสร้าง

สนามกีฬา

วอลเล่ย์บอล , 

ตะกร้อ 

ฟุตบอล,เปตอง 

องค์การบริหาร

ส่วนตำบลหัวทุ่ง 

(บ้านหนองทุ่ม 

หมู่ท่ี 4) 

เพื่อส่งเสริมให้

เด็ก เยาวชน 

และประชาชน

ได้ออกกำลัง

กายและเล่น

กีฬาเพื่อ

สุขภาพท่ีแข็ง

แรง 

ก่อสร้างสนามกีฬา 

(สนามวอลเล่ย์บอล, 

ตะกร้อ, ฟุตบอล, 

เปตอง) จำนวน 3 แห่ง 

พร้อมอุปกรณ์กีฬาและ

ตีเส้นสนามตาม

มาตรฐาน /รายละเอียด

ตามแบบ อบต.หัวทุ่ง

กำหนด 

 

- - 700,000 - - เด็ก เยาวชน 

และประชาชน

มีสนามกีฬาท่ี

ได้มาตรฐาน

สำหรับออก

กำลังกายและ

เล่นกีฬาเพื่อ

สุขภาพ 

กองช่าง 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

15 โครงการ

ปรับปรุงอาคาร

เรียน จำนวน 2 

หลัง องค์การ

บริหารส่วน

ตำบลหัวทุ่ง 

(บ้านหนองทุ่ม 

หมู่ท่ี 4) 

เพื่อปรับปรุง

และซ่อมแซม

อาคารเรียนให้

อยู่ในสภาพท่ี

มั่นคง แข็งแรง 

และปลอดภัย 

ปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารเรียน จำนวน 2 

หลัง (หลังท่ี 1 ขนาด

กว้าง 8.50 เมตร ยาว 

27 เมตร และหลังท่ี 2 

ขนาดกว้าง 7.5 เมตร 

ยาว 15 เมตร) ราย

ละเอียดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่งกำหนด 

 

550,000 - - - - ประชาชน

ได้รับความ

สะดวกใน

บริการ และ

ให้คงสภาพท่ี

มั่นคง แข็ง

แรง และ

ปลอดภัยต่อ

การใช้งาน 

กองช่าง 

16 โครงการก่อสร้าง

ศาลพระภูม ิ

องค์การบริหาร

ส่วนตำบลหัวทุ่ง 

(บ้านหนองทุ่ม 

หมู่ท่ี 4) 
 

เพื่อจัดสร้าง

ศาลพระภูมิ

เป็นท่ียึดเหนี่ยว

จิตใจและ

เคารพสักการะ

ของบุคลากร

และประชาชน 

 

ก่อสร้างศาลพระภูม ิ

ขนาดฐานกว้าง 3 

เมตร ยาว 3 เมตร 

จำนวน 1 หลัง ราย

ละเอียดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

- 70,000 - - - ประชาชน 

คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภาฯ 

พนักงานส่วน

ตำบลมท่ีียึด

เหนี่ยวจิตใจท่ี

ยึดเหนี่ยว

จิตใจ 

กองช่าง 



ส่วนท่ี 3 ผ.02 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

17 โครงการก่อสร้าง

อาคารกู้ชีพ 

องค์การบริหาร

ส่วนตำบลหัวทุ่ง 

(บ้านหนองทุ่ม 

หมู่ท่ี 4) 

เพื่ออำนวย

ความสะดวก

และให้บริการ

ประชาชนใน

งานกู้ชีพกู้ภัย

ได้อย่างรวดเร็ว

และทันท่วงที 

ก่อสร้างอาคารกู้ชีพ 

คสล. ขนาดกว้าง 7 

เมตร ยาว 7 เมตร 

จำนวน 1 หลัง พร้อม

ระบบไฟฟ้าและประปา

ภายในอาคาร ราย

ละเอียดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

 

700,000 - - - - ประชาชนได้

รับบริการ

ด้านงานกู้ชีพ

กู้ภัยท่ีรวดเร็ว 

ทัน

สถานการณ์ 

และมี

ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

18 โครงการถมดิน

พร้อมก่อสร้างร้ัว

คอนกรีต (ร้ัว

คาวบอย) แบบ 

3 ชั้น  หนองตะ

ไก้  (บ้านหนอง

ทุ่ม หมู่ท่ี 4 )  

เพื่อป้องกันการ

บุกรุกพื้นท่ี

สาธารณประโย

ชน์หนองตะไก้

และกำหนด

แนวเขตท่ีดิน

ของรัฐให้มี

ความชัดเจน 

 ความยาวรวมไมน่้อย

กว่า 140.00 เมตร   

รายละเอียดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่งกำหนด  

333,000 - - - - ช่วยป้องกัน

การบุกรุกและ

รักษาพืน้ที่

สาธารณประโ

ยชน์หนองตะ

ไก้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

19 โครงการก่อสร้าง

ร่องระบายน้ำรูป

ตัวยู  2 ข้างถนน 

จากบ้านนางดวง

เดือน  โพนพุฒ - 

บ้านนายบัวผัน  

วงษาสุข  (บ้าน

หนองทุ่ม  

หมู่ท่ี 4) 

เพื่อป้องกันและ

แก้ไขปัญหาน้ำ

ท่วมขังบนผิว

จราจรและ

บริเวณบ้าน

เรือนราษฎรใน

ช่วงฤดูฝน 

ขนาดภายในกว้าง  

0.30 ม. ภายนอก

กว้าง 0.50 ม. ลึก

เฉลี่ย 0.30 ม. ยาว

รวม 62.00 ม. ราย

ละเอียดตามแบบ  

อบต. หัวทุ่งกำหนด 

88,000 - - - - ช่วยลดปัญหา

น้ำท่วมขังบน

ผิวจราจรและ

ป้องกันความ

เสียหายต่อ

บ้านเรือน

ราษฎรใน

พื้นท่ี 

กองช่าง 

20 โครงการขยาย

ไหล่ทางคอนกรีตเ

สริมเหล็ก  ถนน 

สาย  ขก.ถ. 

22102  (บ้าน

หนองทุ่ม - บ้าน

หัวทุ่ง )  ช่วงหนอง

ตะไก้   (บ้านหนอง

ทุ่ม หมู่ที่ 4) 

เพื่อเพิ่มความ

ปลอดภัยใน

การคมนาคม

ขนส่งและลด

ความเสี่ยงใน

การเกิด

อุบัติเหตุทาง

ถนนของ

ประชาชน 

ขนาด กว้าง 1.00 ยาว 

150.00 ม.  หนา 

0.15 ม. หรือมีพื้นท่ี

ของคอนกรีต  ไมน่้อย

กว่า 150.00 ตร.ม. 

รายละเอียดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

116,000 - - - - การคมนาคม

ขนส่งมีความ

ปลอดภัยเพิ่ม

ข้ึน และช่วยลด

อัตราการเกิด

อุบัติเหตุทาง
ถนนของ

ประชาชนผู้ใช้

เส้นทางได้อย่าง

เป็นรูปธรรม 

กองช่าง 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

21 โครงการติดตั้ง

ระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงาน

แสงอาทิตย์ 

(Solar Cell)  

บ้านโนนตะหนิน 

หมู่ท่ี 5  

เพื่อให้

ประชาชนผู้ใช้

เส้นทางสัญจร

ในเวลากลาง

คนืมีความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

 

ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงานแสง

อาทิตย์ (Solar Cell) 

ประกอบด้วย โคมไฟ 

LED แผงโซล่าเซลล์ 

แบตเตอร่ี พร้อมเสา

เหล็กกัลวาไนซ์ 

20,000 - - - - ประชาชนผู้ใช้

เส้นทาง

สัญจรในเวลา

กลางคนืมี

ความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สินเพิ่ม

มากขึน้ 

กองช่าง 

22 โครงการติดตั้ง

ระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงาน

แสงอาทิตย์ 

(Solar Cell)  

บ้านหนองฉัน

เพล หมู่ท่ี 6  

เพื่อให้

ประชาชนผู้ใช้

เส้นทางสัญจร

ในเวลากลาง

คนืมีความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงานแสง

อาทิตย์ (Solar Cell) 

ประกอบด้วย โคมไฟ 

LED แผงโซล่าเซลล์ 

แบตเตอร่ี พร้อมเสา

เหล็กกัลวาไนซ์ 

20,000 - - - - ประชาชนผู้ใช้

เส้นทาง

สัญจรในเวลา

กลางคนืมี

ความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สินเพิ่ม

มากขึน้ 

กองช่าง 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

23 โครงการติดตั้ง

ระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงาน

แสงอาทิตย์ 

(Solar Cell)  

บ้านฮ่องแซง  

หมู่ท่ี 7  

เพื่อให้

ประชาชนผู้ใช้

เส้นทางสัญจร

ในเวลากลาง

คนืมีความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

 

ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงานแสง

อาทิตย์ (Solar Cell) 

ประกอบด้วย โคมไฟ 

LED แผงโซล่าเซลล์ 

แบตเตอร่ี พร้อมเสา

เหล็กกัลวาไนซ์ 

20,000 - - - - ประชาชนผู้ใช้

เส้นทาง

สัญจรในเวลา

กลางคนืมี

ความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สินเพิ่ม

มากขึน้ 

กองช่าง 

24 โครงการ เสริม

ผิวจราจรแอสฟัล

ต์คอนกรีต สาย

จากบ้านนายสมร 

โภชนะกิจ ถึง บ้าน

นางคำบง ทุน

ธรรม (บ้านฮ่อ

งแซงหมู่ที่ 7 ) 

เพื่อให้ประชาชน

ผู้ใช้เส้นทางได้

รับความสะดวก 

รวดเร็ว และ

ปลอดภัยในการ

คมนาคมขนส่ง 

เสริมผิวแอสฟัลตื

คอนกรีต กว้าง 10.00 

เมตร  ยาวรวม 76.50 

เมตร หนา 0.04 เมตร  

หรือมีพืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 

765 ตารางเมตร   ราย

ละเอียดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด      

330,000 - - - - ประชาชนผู้ใช้

เส้นทางได้รับ

ความสะดวก 

รวดเร็ว และมี

ความปลอดภัย

ในการเดินทาง

สัญจรเพิ่มมาก

ข้ึน 

กองช่าง 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

25 โครงการติดตั้ง

ระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงาน

แสงอาทิตย์ 

(Solar Cell)  

บ้านหนองสะแบง 

หมู่ท่ี 8  

เพื่อให้

ประชาชนผู้ใช้

เส้นทางสัญจร

ในเวลากลาง

คนืมีความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่อง

สว่างพลังงานแสง

อาทิตย์ (Solar Cell) 

ประกอบด้วย โคมไฟ 

LED แผงโซล่าเซลล์ 

แบตเตอร่ี พร้อมเสา

เหล็กกัลวาไนซ์ 

20,000 - - - - ประชาชนผู้ใช้

เส้นทาง

สัญจรในเวลา

กลางคนืมี

ความ

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพย์สินเพิ่ม

มากขึน้ 

กองช่าง 

26 โครงการติดตั้ง

ระบบน้ำประปา

ดื่มได้  

(หนองสะแบง 

หมู่ท่ี 8 ) 

เพื่อให้

ประชาชนใน

พื้นท่ีตำบลหัว

ทุ่งมีน้ำประปา

ท่ีสะอาด 

ปลอดภัย และ

สามารถอุปโภค

บริโภค 

ติดตั้งระบบผลิตน้ำ

ประปาดื่มได้ (ระบบ

กรองน้ำดื่ม)  

120,000 - - - - ประชาชนใน

พื้นท่ีตำบลหัว

ทุ่งมีน้ำประปา

ทีส่ะอาด 

ปลอดภัย และ

ได้มาตรฐานน้ำ

ด่ืมไว้ใช้อุปโภค

บริโภค 

กองช่าง 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

3.3  บัญชรีายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) — ประเด็นท่ี 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ตารางท่ี 2  บัญชโีครงการพัฒนา ประเด็นท่ี 2  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

1 โครงการรณรงค์

ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน 

และประชาชนใน

ตำบลหัวทุ่งมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

โทษและภัยของยา

เสพติดอย่างถูกต้อง 

กิจกรรมรณรงค์ 

ประชาสัมพันธ์ และฝึก

อบรมให้ความรู้เรื่อง

การป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด ใน

พืน้ที่ตำบลหัวทุ่ง ทั้ง 8 

หมู่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็ก เยาวชน และ

ประชาชนในตำบล

หัวทุ่งมคีวามรู้ความ

เข้าใจและตระหนัก

ถึงโทษของยาเสพ

ติดเพิ่มข้ึน 

สำนักปลัด 



ส่วนท่ี 3 ผ.02 

 

140 

                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

2 โครงการอุดหนุน

ที่ทำการปกครอง

อำเภอพลตาม

โครงการป้องกัน

และแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด 

(ศป.ปส.อ.พล) 

เพื่อป้องกันและเฝ้า

ระวังปัญหายาเสพติด

ไม่ให้แพร่ระบาดใน

กลุ่มเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนในพืน้ที่

ตำบลหัวทุ่ง 

ประชาชน ตำบลหัวทุ่ง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุ่มเด็ก เยาวชน 

และประชาชนใน

พืน้ที่ตำบลหัวทุ่ง มี

ความรู้ความเข้าใจ

และมภีูมิคุ้มกันห่าง

ไกลจากยาเสพติด 

สำนักปลัด 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

3.3  บัญชรีายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) — ประเด็นท่ี 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

แผนงานเคหะชุมชน ตารางที่ 3  บัญชโีครงการพัฒนา ประเด็นท่ี 2  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

1 โครงการอุดหนุน

การไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาคอำเภอพล

ตามโครงการขยาย

เขตไฟฟ้าแรงต่ำเพื่อ

ครัวเรือน และติดต้ัง

ไฟฟ้าแสงสว่างทาง

สาธารณะภายใน

ตำบลหัวทุ่ง  

เพื่อให้ประชาชนในครวั

เรือนทีข่ยายเขตมี

ไฟฟ้าใช้สำหรับการ

อุปโภคบริโภคอย่างทั่ว

ถึงและปลอดภัย 

หมู่ท่ี 1 บ้านหัวทุ่ง  

-ขยายเขตไฟฟ้าเขต 

จาก บ้าน นายประภาส 

กุลสุวรรณ์  ถึง บ้าน

นาย 

สมศักดิ์ วรรัตน์ 

 -ติดตัง้ไฟส่องสว่าง

บริเวณ 

ศาลาประชาคมหมู่บ้าน 

 -ติดตัง้ไฟส่องสว่าง

บริเวณ 

สามแยกบ้านนาย

อนุวัตน์ เหง่าแก้ว 

หมู่ท่ี 2 บ้านหัวค ู

- ขยายเขตไฟฟ้า จาก

ถนน บ้านหนองทุ่มแยก

ป่าช้า ถึง นานาย

สำราญ กุล สุวรรณ 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนในครัว

เรือนทีไ่ด้รับการ

ขยายเขตมไีฟฟ้าใช้

ในการดำรงชีวิต

ประจำวันอย่าง

สะดวกและ

ปลอดภัย 

กองช่าง 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

 -ขยายเขตไฟฟ้า 

บริเวณ ร้านอาหารแพ

ริมทุ่ง ถึง บ้านนวลศรี 

สมกำดัด  

-ตดิตัง้ไฟส่องสว่าง ไฟ 

ส่องสว่างจาก โรง

เรียนส หราษฎร์อนุกูล 

ถึง บ้าน นายธีระวัฒน์ 

สุนทร 

 -ติดตัง้ไฟส่องสว่าง ไฟ 

ส่องสว่าง บ้านนาย

จักฤษ กาญจนา  

-ติดตัง้ไฟส่องสว่าง ไฟ 

ส่องสว่าง บ้านนายวันดี 

ชันสา 

-ติดตัง้ไฟส่องสว่าง ไฟ 

ส่องสว่าง บ้านนาย

โอภาส นาแพง  

-ติดตัง้ไฟส่องสว่าง ไฟ 

ส่องสว่าง บ้านสมเพศ 

รอดแก้ว  
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

- ติดตัง้ไฟส่องสว่าง ไฟ 

ส่องสว่าง บ้านนายทอง

สุข แสนจู  

- ติดตัง้ไฟส่องสว่าง ไฟ 

ส่องสว่าง บ้านนายวิชัย 

เค้าหัน  

- ติดตัง้ไฟส่องสว่าง ไฟ 

ส่องสว่าง 2 จุด บริเวณ 

ร้านอาหารแพริมทุ่ง 

หมู่ท่ี 3 บ้านป่าติว้  

-ติดตัง้ไฟฟ้าส่องสว่าง

จาก ถนน 2233 ถึง

บริเวณ สามแยก วัด

สวนธรรม พุทธฐาน ทุ่ง

พึงพืด  

หมู่ท่ี 4 บ้านหนองทุ่ม 

 -ติดตัง้ไฟส่องสว่าง 

จาก ท่ีสำนักงาน อบต.

หัวทุ่ง ถึง โรงเรียนบ้าน

หนองทุ่มฯ  
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

-ติดตัง้ไฟส่องสว่าง 

ซอยบ้านนายพิชัย ภูศรี  

-ตดิตัง้ไฟส่องสว่าง 

บริเวณโรงสีข้าวชุมชน 

-ตดิตัง้ไฟส่องสว่าง 

บริเวณบ้านนางดวง นุย

โอม (สามแยกหมู่บ้าน) 

 -ตดิตัง้ไฟส่องสว่าง 

จาก นานายบุญเหลอื 

กุล สุวรรณ์ ถึง นานาย

สมพงษ์ กุลสุวรรณ ์-

ตดิตัง้ไฟส่องสว่างสาม

แยก ทางเข้าหมู่บ้าน 

(สามแยก บ้านฮ่อ

งหอย)  

-ติดตัง้ไฟส่องสว่าง

บริเวณ ท้ายหมู่บ้าน ถึง 

นานาย สมพงษ์ กุล

สุวรรณ์  
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

 

หมู่ท่ี 5 

บ้านโนนตะหนนิ  

-ขยายเขตไฟฟ้า จาก

หมู่ท่ี 5 ถึง หมู่ 6 

 -ตดิตัง้ไฟส่องสว่าง 

เส้นทาง ทุ่งนานางสุระ

กิจ สะละ  

-ตดิตัง้ไฟส่องสว่าง 

บริเวณบ้านนางสวนศรี 

บดไธสง 

 

หมู่ท่ี 6 บ้านหนองฉัน 

เพล  

-ตดิตัง้ไฟส่องสว่าง 

จาก บ้านนางญาดา 

สุนธิมูล ถึง บ้านนาย

ถาวร ประ สมบูรณ์ 

 -ตดิตัง้ไฟส่องสว่าง 

ซอย บ้านนายวิเชียร 

เศรษฐา 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

- -ติดตัง้ไฟส่องสว่าง 

ซอย บ้านนางทองใบ 

คำมะบาล 

หมู่ท่ี 7บ้านฮ่องแซง  

-ตดิตัง้ไฟส่องสว่างจาก 

บ้านนางนวล  

ฝาละสิทธ์ิ ถึง นางน้อย 

ตน้แปะ 

หมู่ท่ี 8 

บ้านหนอง สะแบง  

-ขยายเขตไฟฟ้า บ้าน 

นางทองจันทร์ วิสัชนาม 

ถึง ลานอเนกประสงค์ 

หมู่บ้าน 
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                                  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

3.3  บัญชรีายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) — ประเด็นท่ี 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน ตารางท่ี 4  บัญชโีครงการพัฒนา ประเด็นท่ี 2  

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

1 โครงการจัด

กิจกรรมวันอาสา

สมัครป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือน (วัน 

อปพร.) 

เพื่อเชิดชูเกียรติและ

สร้างขวัญกำลังใจให้

แก่อาสาสมัครป้องกัน

ภัยฝ่ายพลเรือน 

(อปพร.) ในการปฏิบัติ

หน้าทีเ่สียสละเพื่อส่วน

รวม 

กิจกรรมการสวน

สนาม การฝึกทบทวน

ทักษะการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

และการมอบเกียรติ

บัตรเชิดชูเกียรติ 

สมาชิก อปพร.  

 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 สมาชิก อปพร. มี

ขวัญกำลังใจทีดี่

และมคีวามภาค

ภูมิใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ช่วย

เหลือสังคม 

สำนักปลัด 

2 โครงการจัดซือ้รถ

บรรทุกน้ำดับเพลิง

แบบอเนกประสงค์  

เพื่อให้ อบต.หัวทุ่ง มี

เครื่องมือและยาน

พาหนะทีม่ี

ประสิทธิภาพในการ

ระงับอัคคีภัยและ

บรรเทาสาธารณภัยได้

อย่างรวดเร็ว 

รถบรรทุกน้ำดับเพลิง

แบบอเนกประสงค์ 

ขนาด ๖ ตัน ตัวรถชนิด 

๖ ล้อ เครื่องยนต์ดีเซล  

มกีำลังแรงม้าสูงสุดไม่

น้อยกว่า  ๒1๐  

แรงม้า  

 

- - - 4,000,000 - การระงับอัคคีภัย

และบรรเทา

สาธารณภัยใน

พืน้ทีเ่ป็นไปด้วย

ความรวดเร็ว

และมีประสิทธิภา

พมากข้ึน 

สำนักปลัด 

อบต. 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

รวม 14,892,000 1,675,000 1,805,000 5,105,000 1,105,000   
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3.3  บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) — ประเด็นที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกจิเพื่อการแขง่ขัน 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน   ตารางที่ 1  บัญชีโครงการพฒันา ประเด็นที่ 3 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

1 โครงการส่งเสริม

การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

 

 

 

 

เพื่อส่งเสริมให้

ประชาชนเกิดการ

เรียนรู้และดำเนนิ

ชวีติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอ

เพยีง 

ประชาชนตำบลหัวทุ่ง 

ท่ีสนใจเข้าร่วม

กิจกรรม และ

ประชาชนท่ัวไปผู้มา

ร่วมชมซุ้มเศรษฐกิจ

พอเพยีงของตำบลหัว

ทุ่ง 

50,000     ประชาชนท่ีเข้าร่วม

โครงการมคีวามรู้ 

ความเข้าใจ และ

สามารถนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงไปประยุกต์

ใชใ้นการลดรายจา่ย

และเพิ่มรายได้ในครัว

เรือนได้จรงิ 

 

 

 

 

สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

2 โครงการฝกึอบรม

การทำดอกไม้จาก

เส้นกำมะหยี่ 

1. เพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะฝีมือ

แรงงานในการ

ประกอบอาชีพเสริม

เพื่อเพิ่มรายได้และ

ลดรายจ่ายในครัว

เรือนให้แก่ประชาชน 

ประชาชนและกลุ่ม

เป้าหมายในพื้นท่ีขาด

ทักษะเฉพาะทางใน

การประดิษฐ์ชิ้นงาน

เพื่อสร้างรายได้เสริม

และใชเ้วลาว่างให้

เกิดประโยชน์ประชา

ชน กลุ่มสตรี ผู้สูง

อายุ และผู้วา่งงานใน

พื้นท่ีตำบลหัวทุ่ง  

25,000 - - - - ประชาชนและกลุ่ม

เป้าหมายท่ีเข้ารับ

การอบรมมทัีกษะ

ความรู้ในการทำ

ดอกไม้จากเส้น

กำมะหยี่ สามารถนำ

ไปประยุกต์ใชใ้นการ

สร้างอาชีพเสริมและ

เพิ่มรายได้ในครัว

เรือนได้จรงิ 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด 
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หมายเหตุ: แบบ ผ.02 บัญชรีายละเอยีดโครงการพัฒนาทอ้งถิน่ ประกอบด้วยรายการตามท่ีกำหนดในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/ว 10594 โดยวัตถุประสงค์ขึ้นตน้ดว้ย "เพื่อ" 

และเป้าหมายระบุผลผลิตของโครงการเชงิปริมาณ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

3 โครงการส่งเสริม

อาชีพการแปรรูป

อาหาร (ปลาส้ม) 

1. เพื่อให้ประชาชน

และกลุ่มสตรีในพื้นท่ี

ตำบลหัวทุ่งมีทักษะ

ในการประกอบอาชีพ

แปรรูปอาหารและมี

รายได้เสริมเพิ่มขึน้ 

ประชาชนและกลุ่ม

สตรีในพื้นท่ีขาด

ทักษะความรู้ในการ

แปรรูปผลผลิตสัตว์

น้ำเพื่อสร้างมูลค่า

เพิ่มและสร้างรายได้

เสริม ให้ได้รับความรู้

และทักษะตาม

มาตรฐานการ

สุขาภบิาลอาหาร 

 

- 25,000 - - - 1. ประชาชนและ

กลุ่มสตรีท่ีเข้ารับการ

อบรมได้รับความรู้ มี

ทักษะในการแปรรูป

ปลาส้ม และสามารถ

นำไปประกอบอาชีพ

เพื่อสร้างรายได้เสริม

ให้แก่ครอบครัวได้

จรงิ 

สำนักปลัด 

รวม 75,000 25,000      
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3.3  บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) — ประเด็นที่ 4  การจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

แผนงานการเกษตร ตารางที่ 1  บัญชีโครงการพัฒนา ประเด็นที่ 4  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

1 โครงการปลูก

ตน้ไม้เฉลิม พระ

เกียรตฯิ 

เพื่อแสดงความจงรัก

ภักดแีละ

เฉลิมพระเกยีรตเินื่อง

ในโอกาสมหามงคล 

ปลูกตน้ไม้เฉลิมพระ

เกียรตฯิ พืน้ท่ี

สาธารณประโยชน์

ภายในพื้นท่ีตำบลหัว

ทุ่ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในพื้นท่ีได้

ร่วมกันแสดงออกถึง

ความจงรักภักดแีละ

สำนึกในพระ

มหากรุณาธิคุณ 

 

สำนักปลัด 

2 โครงการรณรงค์

ปลูกหญ้า แฝก  

(กิจกรรมอนุรักษ์

ดิน และน้ำอัน

เนื่องมาจาก พระ

ราชดำริ เฉลิมพระ 

เกียรต ิวันพ่อแห่ง

ชาติและ วันแม่

แห่งชาติ ฯลฯ)  

เพื่ออนุรักษด์ินและ

น้ำและป้องกันการ

ชะลา้งพังทลายของ

หนา้ดินในพื้นท่ีลาด

ชันและริมตลิ่ง 

ปลูกหญ้าแฝกเพื่อ

การอนุรักษด์ินและ

นำ้ ในพื้นท่ีตำบลหัว

ทุ่ง ทัง้ 8 หมู่บ้าน 

5,000     ช่วยลดการพังทลาย

ของหนา้ดินและ

รักษาความชุ่มชื้นของ

ดินและน้ำในพื้นท่ีได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

3 โครงการรณรงค์

ไถกลบตอซัง 

สร้างดินยั่งยืน ฟืน้

สิ่งแวดลอ้ม 

เพื่อส่งเสริมและ

รณรงค์ให้เกษตรกร

ปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมมาทำการ

ไถกลบตอซังและเศษ

วัสดเุหลอืใชท้างการ

เกษตรแทนการเผา 

เกษตรกรผู้ปลูกข้าว

เข้าร่วมโครงการแล

ปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมจากการ

เผามาเป็นการไถ่

กลบไม่น้อยกว่า

จำนวนครัวเรือนท่ี

กำหนด 

 

30,000     ช่วยลดการเผาตอซัง

ในพื้นท่ีการเกษตร 

โดยมเีกษตรกรเข้า

ร่วมการไถกลบตอซัง

จำนวน [ระบุจำนวน] 

ราย 

สำนักปลัด 

4 โครงการปรับปรุง

ภูมิทัศน์รอบสระ

น้ำ องค์การ

บริหารส่วนตำบล

หัวทุ่ง 

(บ้านหนองทุ่ม  

หมู่ท่ี 4) 

 

 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์

และสภาพแวดลอ้ม

รอบสระน้ำให้มีความ

สวยงามและเป็น

ระเบียบเรียบร้อย 

ปรับปรุงสระขนาด  

20 x 22 เมตร ราย

ละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

- 10,000 - - - ภูมิทัศน์และสภาพ

แวดลอ้มรอบสระน้ำ

มคีวามสวยงาม เป็น

ระเบียบเรียบร้อย 

และน่าอยู่อาศัย 

สำนัก

ปลัด/กองช่าง 
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3.3  บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) — ประเด็นที่ 4  การจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งให้ชุมชน  ตารางที่ 2  บัญชีโครงการพัฒนา ประเด็นที่ 4  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

1 โครงการอบรมให้

ความรู้ 1 ครัว

เรือน 1 อถล. 1 

ถังขยะเปียกลด

โลกร้อน 

เพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจและ

ตระหนักถึงความ

สำคัญของการคัด

แยกขยะมูลฝอยและ

การจัดการขยะเปียก

ในครัวเรือนให้แก่

ประชาชนและสมาชิก 

อถล. 

 

ผู้เข้ารับการอบรม  

จำนวน  80 คน 

30,000     ประชาชนและสมาชิก 

อถล. ที่เข้ารับการ

อบรมมคีวามรู้ความ

เข้าใจและสามารถ

จัดการขยะเปียกใน

ครัวเรือนได้อย่างถูก

ต้อง 

สำนักปลัด 

รวม 85,000 30,000 20,000 20,000 20,000   
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3.3  บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) — ประเด็นที่ 5  การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป  ตารางที่ 1  บัญชีโครงการพัฒนา ประเดน็ที่ 5 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

1 โครงการ 

อบต.สัญจรพบ 

ประชาชน  

เพื่อให้ประชาชนใน

พื้นท่ีตำบลหัวทุ่งได้

รับบริการขั้นพื้นฐาน

และการบริการ

สาธารณะจาก อบต. 

อย่างสะดวก รวดเร็ว 

และท่ัวถึง 

ออกให้บริการเชงิรุก

นอกสถานท่ี 

ครอบคลุมพื้นท่ีหมู่ท่ี 

1 ถึง หมู่ท่ี 8 ตำบล

หัวทุ่ง ได้รับบริการ

และมีส่วนร่วมในการ

เสนอแนะแนวทาง

พัฒนาท้องถิ่น 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนในพื้นท่ี

ตำบลหัวทุ่งได้รับ

บริการสาธารณะ

และการบริการเชงิรุก

อย่างสะดวก รวดเร็ว 

และลดค่าใชจ้่ายใน

การเดินทางมาตดิต่อ

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

2 โครงการกิจกรรม

จิตอาสาทำความดี

ด้วยหัวใจองค์การ

บริหารส่วนตำบล

หัวทุ่ง 

เพื่อให้ประชาชนใน

ตำบลหัวทุ่งได้เข้า

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา

ทำความดีดว้ยหัวใจ

เพื่อแสดงออกซึ่ง

ความจงรักภักดิ์ดีต่อ

สถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

 

ประชาชนตำบลหัวทุ่ง 20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

ประชาชนในตำบลหัว

ทุ่งได้เข้าร่วม

กิจกรรมจิตอาสาทำ

ความดีด้วยหัวใจเพ่ือ

แสดงออกซึ่งความ

จงรักภักดิ์ดีต่อ

สถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

สำนักปลัด 

3 อุดหนุนองค์กร

ปกครองท้องถิ่น 

ตามโครงการศูนย์ 

ปฎบัิตกิารร่วมใน

การช่วยเหลอื

ประชาชนของ

องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อบูรณาการการ

ทำงานและทรัพยากร

ร่วมกันระหว่าง

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตพื้นท่ี 

และการให้บริการ

ประชาชนท่ีจะแก้ไข

ปัญหา อุปสรรค 

ในขณะท่ีเกิดภัยต่างๆ 

ประชาชนผู้ได้รับ

ความเดอืดร้อนได้รับ

การช่วยเหลอือย่าง

ถูกต้องตามระเบียบ

และทันท่วงที 

 

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 ประชาชน ได้รับ

ความช่วยเหลอื

บรรเทาความ

เดอืดร้อนอย่าง

รวดเร็วและเป็นธรรม 

 

สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 
ผลทีค่าดวา่ 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 2571 2572 2573 2574 2575 

4 โครงการอุดหนุน

ท่ีทำการปกครอง

อำเภอพลตาม

โครงการ/แผน

งานการจัดงานรัฐ

พธีิ  

 

เพื่อแสดงความจงรัก

ภักดแีละเทิดทูน

สถาบันหลักของชาติ

ในงานรัฐพธีิต่างๆ 

เพื่อจัดงานรัฐพธีิและ

กิจกรรม

เฉลิมพระเกยีรต ิและ

ประชาชนได้เข้าร่วม

งานรัฐพธีิ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สถาบันหลักของชาติ

ได้รับการเทิดทูนและ

แสดงความจงรัก

ภักดีอย่างสมพระ

เกียรติในงานรัฐพธีิ 

สำนักปลัด 

รวม 76,000 76,000 76,000 76,000 76,000   
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ภาคผนวก 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถ่ิน 
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รายงานการประชุมประชาคม

ท้องถิ่น 



 

 

 

 
 

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

ที่   90  /  2569 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

-------------------------- 

 เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 8 อาศัยอำนาจตามระเบียบดังกล่าว จึงขอแต่งตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้   

 ประกอบด้วย 

  1. นายไพโรจน์  ภูศรี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง    ประธานกรรมการ 

2. นายบุญกว้าง  กุลสุวรรณ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  กรรมการ 

3. นายณรงค์  สีสุจารย์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  กรรมการ 

4. นายทองแดง คำมะบาล  สมาชิก อบต.     กรรมการ 

5. นายสมพูล จันทะวะฤทธิ์  สมาชิก อบต.     กรรมการ 

6. นายสิทธิพล ชัยโย   สมาชิก อบต.     กรรมการ 

7. นายบุญเหลือ  กุลสุวรรณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

8. นายมนัส  วงษ์กัณหา   ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

9. นางกฤษติยา  มาแสวง  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

10. ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์อนุกูล      กรรมการ 

11. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวทุ่ง        กรรมการ 

12. นางสาวพิมพา  ปัสสา  ครู ศกร. ตำบลหัวทุ่ง   กรรมการ 

13. นายคำ  แสงหม้อ   ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

14. นางวิไลวรรณ  ศรีนา    ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

15. นางสาวศิริภรณ์ สะละ  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

16. นางปะจินดา  อุ้ยกระโทก  รองปลัด อบต.    กรรมการ 

17. นางสาวพัชรี  สีมาพล  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   กรรมการ 

18.นางสาวสุภนิดา  ซื่อสัตย์  ปลัด อบต.     กรรมการและเลขานุการ 

19. นายศาสตร์ตราวุธ พิมพ์สุคะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

 

 

 

    /ให้คณะกรรมการ... 
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  ให้คณ ะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้า ท่ี  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยฯ ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้   

(๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

       (ก) อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าท่ีท่ีมีผลกระทบต่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

       (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 

       (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการใน

ยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด 

      (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

      (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นท่ีแถลงต่อสภาท้องถิ่น 

      (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

  ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะ

ทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

  (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ

จัดทำร่างแผนพัฒนา 

  ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล

เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน

หรือแผนชุมชน ท่ีเกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ท่ีจะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่

หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมี

กฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าท่ี” 

    (๓)  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 

    (๔)  ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 

    (๕)  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

    (๖)  แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

    (๗)  ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมี

หน้าท่ีประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและ

จัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  

    ท้ังนี ้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันท่ี  7   เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2569 

 

 

                 (นายไพโรจน์   ภูศรี) 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  



 

 

 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

ที่  91 / 2569 

         เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

-------------------------------------------- 

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 9 จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ประกอบด้วยบุคคล

ดังต่อไปนี ้

1. นางสาวสุภนดิา   ซื่อสัตย์    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง     ประธานกรรมการ 

2. นางปะจินดา  อุ้ยกระโทก รองปลัด อบต.     กรรมการ 

3. นายณรงค์ฤทธิ์  โกพล ผอ.กองช่าง     กรรมการ 

4. นางสาวยุภาพร  แสงดารา ผูอ้ำนวยการกองการศกึษาฯ   กรรมการ 

5. นางนาวา เย็นเสนาะ ผูอ้ำนวยการกองคลัง    กรรมการ 

6. นางสาวพัชรี  สีมาพล หัวหนา้ฝ่ายอำนวยการ    กรรมการ 

7. นางบังอร     ทองดี  ผูแ้ทนประชาคม     กรรมการ 

8. นาย อลงกรณ์  แก้วชนะ ผูแ้ทนประชาคม     กรรมการ 

9. นางสังวาลย์  ปัดถานัง ผูแ้ทนประชาคม     กรรมการ 

10.นายศาสตร์ตราวุธ พิมพ์สุคะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  มีหน้าที่

ตามระเบียบฯ ข้อ 10 ดังนี้ 

                     1. ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งมีหนา้ที่

จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด  จัดทำร่าง

แผนการดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม ขอ้ 19 (1) 

2. รวบรวมแนวทางและนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

3. จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจำเป็น

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

/ทั้งนี…้ 
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   ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          สั่ง  ณ  วันที่   7   เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2569 

 

 

                 (นายไพโรจน์   ภูศร)ี 

       นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหัวทุง่  

 



 
 
 
ที่ มท 0810.3/ว 10594                                         

                            

      20  พฤศจิกายน  2568  

เรื่อง   แนวทางปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 - 2575)  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด 

อ้างถึง   1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467  ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563
  2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
  3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แนวทางปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฯ  จำนวน 1 ชุด 

             ตามที่ กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น ฉบับที ่ 3               
(พ.ศ. 2571 - 2575) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม ซึ ่งได้มีการซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย รายละเอียดตามเอกสารที่อ้างถึง นั้น 

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล ้ว เพ ื ่อให ้การจ ัดทำแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น  ฉบับที่  3                  
(พ.ศ. 2571 - 2575) สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ               
พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่กำหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ เป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อความผาสุกของประชาชนในพื้นที่ 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
เพื่อการส่งเสริมและดำเนินการให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม 
และภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด เพื่อสร้างบรรยากาศให้เอื้ออำนวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของจังหวัด มีการพัฒนาเชิงพื ้นที ่ครอบคลุมทุกมิติ และแนวทางการพัฒนาภาคที่สอดคล้องเชื ่อมโยง  
กับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล และเพื่อให้มีการประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่เกิดผลสัมฤทธิ์  
(One Plan) อาศัยอำนาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติการเตรียมความพร้อม 
เ พ่ือจ ัดทำแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น ฉบ ับที่  3 (พ.ศ. 2571 - 2575) ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ เทศบาล องค์การบริหาร       
ส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น ฉบับที ่ 3 
(พ.ศ. 2571 - 2575) รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

   
 
 
               /2. การประสาน … 

 

 กระทรวงมหาดไทย
ถนนอัษฎางค์ กทม. 10200



- ๒ -

๒. การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด

จัดทำประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ให้ดำเนินการตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๗๗๐ ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ เรื่อง แนวทาง

การประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น

โทร. ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๒๑๒๒-๔

โทรสาร ๐ ๒๒๔๓ ๒๒๓o

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@dla.go.th

(นายอรรพิษฐ์ สัมพันธรัตน์)
ปลัดกระทรวงมหาดไทย



สิ่งที่ส่งมาด้วย 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 10594 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 

 
https://shorturl.asia/YDC4x 

แนวทางปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 - 2575) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อ้างถึง 1 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 

 
https://shorturl.asia/RvB4a 

 
อ้างถึง 2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

 
https://shorturl.asia/t984h 

 
อ้างถึง 3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 

 
https://shorturl.asia/lgTnv 




