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กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนอันมีลักษณะเป็นการ
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ท้องถิ่น 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งจึงได้จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
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องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง (พ.ศ. 2566 – 2570)  จะเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน       
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         ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

         ******************************************************** 

1.  ด้านกายภาพ 

1.1  ลักษณะที่ตั้ง 

  ประวัติ 

หัวทุ่ง ท้องที่เดิมที่เป็นหมู่บ้านในเขตตำบลเก่างิ้ว ซึ่งก่อตั้งมาประมาณ 136 ปีแล้ว กลุ่มแรกที่มา

ตั้งถิ่นฐาน คือ ขุนวิเศษณ์ เกาะยุทธ์ และพ่อลาด จันทร์คำภา เหตุที่ชื่อบ้านหัวทุ่ง เพราะบริเวณตั้ง

บ้านเรือนอยู่เหนอืบริเวณหนองน้ำบึงทุ่งพึงพืด   และต่อมาเมื่อวันที่   27  กรกฎาคม พ.ศ. 2532  ทาง

ราชการได้แบ่งโอนหมู่บ้านจำนวน 8 หมู่บ้าน ออกมาจัดตั้งเป็นตำบลใหม่ ชื่อว่า ตำบลหัวทุ่ง มีนาย

ไพโรจน์ ภูศรี เป็นกำนันคนแรก ต่อมาได้รับประกาศยกฐานะตำบลหัวทุ่ง เป็น สภาตำบลหัวทุ่ง 

จนกระทั่งเมื่อวันที่   16   ธันวาคม พ.ศ. 2539  กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศเปลี่ยนแปลง

ฐานะสภาตำบลหัวทุ่ง เป็น  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง   จนถึงปัจจุบัน 

อาณาเขต 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือสุดของอำเภอ มีอาณาเขตติดต่อ

กับเขตการปกครองขา้งเคียงดังต่อไปนี้ 

• ทิศเหนอื ตดิต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลใหม่นาเพียง (อำเภอแวงใหญ่) 

• ทิศใต้ ตดิต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเก่างิ้ว, องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ 

• ทิศตะวันออก ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงนางเบ้า, องค์การบริหารส่วนตำบลเก่า

งิ้ว 

• ทิศตะวันตก ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ครอบคลุมพืน้ที่ตำบลหัวทุ่ง ทั้งตำบล จำนวน 8 หมู่บ้าน ดังนี้ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A7
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1.2  เน้ือที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  มีเนื้อที่ประมาณ  12.95   ตารางกิโลเมตร  หรือ

ประมาณ    8,094  ไร่ 

1.3  ลักษณะภูมิประเทศ 

ตำบลหัวทุ่งมีลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ลุ่มมีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่นา  พื้นที่ส่วนใหญ่จะ

ใช้ทำนา,ทำไร่และเลีย้งสัตว์  ในฤดูร้อนดนิจะแหง้เนื่องจากขาดน้ำ 

1.4 ลักษณะภูมิอากาศ 

ตำบลหัวทุ่งมีลักษณะภูมิอากาศแบบอากาศร้อนชื้นสลับกับฤดูแล้ง มีฝนตกปานกลาง 

ฤดูหนาวช่วงเดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์ อากาศหนาวเย็นเนื่องจากได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือฤดูฝนช่วงเดือนพฤษภาคม – ตุลาคม  เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากจากพายุดีเปรสชัน

ฤดูร้อนช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคมอากาศจะร้อนและแหง้แล้งมาก  

1.5  ลักษณะของดนิ 

สภาพปัญหาของทรัพยากรดิน  ดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ   เนื่องจากการใช้ดินมานาน  

ขาดการปรับปรุงบำรุงดินด้วยปุ๋ยหมัก   ทำให้ผลผลิตตกต่ำและต้นทุนในการผลิตสูงได้มีการส่งเสริมการ

ไถกลบตอซังขา้วเพื่อเป็นการปรับปรุงดนิ 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 

ตำบลหัวทุ่ง  ประกอบไปด้วย   8  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

หมู่ที่  1  บ้านหัวทุ่ง          นายอนุวัฒน์  เหง่าแก้ว  ผูใ้หญ่บ้าน 

หมู่ที่  2  บ้านหัวคู                 นายอภิชาต ิ  สูงเพีย  ผูใ้หญ่บ้าน 
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หมู่ที่  3  บ้านป่าติว้               นายอุดม    มงคลเคหา  ผูใ้หญ่บ้าน 

หมู่ที่  4  บ้านหนองทุ่ม          นายบุญคง   สีเสน  ผูใ้หญ่บ้าน 

หมู่ที่  5  บ้านโนนตะหนิน       นายนำชัย  กองศรี  ผูใ้หญ่บ้าน 

หมู่ที่  6 บ้านหนองฉันเพล      นายสุวัฒน์   โม่งชู              ผูใ้หญ่บ้าน 

หมู่ที่  7  บ้านฮ่องแซง          นายมนัส     วงค์กัณหา  กำนัน 

หมู่ที่  8  บ้านหนองสะแบง      นางกฤติยา  มาแสวง  ผูใ้หญ่บ้าน 

2.2  การเมืองการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  เป็นหน่วยราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติ

บุคคลและมโีครงสรา้งขององค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วย   2   ฝ่าย คือ 

1.) ฝ่ายสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลหัวทุ่ง   มีฐานะเป็นฝ่ายนิติบัญญัติ    มีสมาชิก

ที่มาจากการเลือกตั้งหมู่บ้านละ   2  คน  ตำบลหัวทุ่งมี  8   หมู่บ้าน  มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบลหัวทุ่งจำนวน   14    คน    ดังนี้ 

1. นายบุญเหลอื   กุลสุวรรณ์   ประธานสภา  อบต. 

2. นายสิทธิพล    ชัยโย   รองประธานสภา อบต. 

3. นายชัยมงคล    บุญมี  สมาชิก  อบต. หมู่ที่ 1 

4. นายศาสตร์พร   วิมานนท์  สมาชิก อบต. หมู่ที่ 2 

5. นายหนูหลั่น   สนิทเอื้อ  สมาชิก อบต. หมู่ที่ 2 

6. นายธนกฤต   แสงหม้อ  สมาชิก อบต. หมู่ที่ 3 

7. นายวิบูล     ศรจีันทึก  สมาชิก อบต. หมู่ที่ 3 

8. นายกุศล      สุโพธิ์   สมาชิก อบต. หมู่ที่ 4 

9. นายสังคม    โยดิน   สมาชิก อบต. หมู่ที่ 5 

10. นายสมพูล     จันทะวะฤทธิ์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 5 

11. นายทองแดง   คำมะบาล  สมาชิก อบต. หมู่ที่ 6 

12. นายณรงค์ศักดิ์    มูลจันทร์ทา สมาชิก อบต.หมู่ที่  7 

13. นายปัญญา    ต้นแปะ  สมาชิก อบต.หมู่ที่  7 

14. นางดวงจันทร์     วงค์บุราณ สมาชิก อบต.หมู่ที่  8 

หมายเหตุ ส.อบต. หมู่ 6 และหมู่ 8 ตำแหน่งว่าง  

2) ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง   มีคณะผู้บริหาร จำนวน  4  คน  

คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  2  คน และเลขานุการ

นายกฯ      อีก 1 คน ทำหน้าที่บริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามมติ ข้อบังคับ และ

แผนพัฒนาตำบล  ประกอบด้วย 

1. นายไพโรจน์      ภูศรี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

2. นายบุญกว้าง    กุลสุวรรณ์   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 
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4. นายณรงค์        สีสุจารย์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

3. นางสาววันวิสา  ขันแข็ง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัว

ทุ่ง 

2.3 การบรหิารส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง

เป็นผู้บังคับบัญชา    โดยมีการจัดแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4   สำนัก/กอง  

1.)  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                  

เป็นผูบ้ังคับบัญชาดูแลสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   มบีุคลากร  ดังนี้ 

1. นางสาวสุภนิดา  ซื่อสัตย์  ตำแหน่ง  ปลัด อบต. 

2. นางปะจินดา     อุ้ยกระโทก ตำแหน่ง  รองปลัด อบต. 

3. นางอรุณ ี   วรุณชัยพร ตำแหน่ง  หัวหนา้สำนักปลัด 

4. จ่าสิบเอกกำพล   ทานา  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 

5. นางพรพณา  งวงช้าง  ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคล 

6. นางสาวพัชรี  สีมาพล  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

7. จ่าเอกเศรษฐวุฒิ      คำแก้ว  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

8. นายศาสตราวุธ  พิมพ์สุคะ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

9. นางฉันทนา   กองสุข  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 

10. นายยงยุทธ โพนพุฒ ตำแหน่ง  นักการภารโรง   

11. นายพิชัย      ภูศรี  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถ                

12. นายสามารถ        บู้หลง  ตำแหน่ง  ยามรักษาความปลอดภัยสำนักงาน 

13. นางสาวสมพร     มิสา  ตำแหน่ง  แม่บ้าน 

2.)   กองคลัง   มีผู้อำนวยการกองคลังเป็นผู้บังคับบัญชาดูแลกองคลัง  มีบุคลากร

จำนวน  5  คน  ดังนี้ 

1. นางนาวา  เย็นเสนาะ   ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการกองคลัง 

2.  นางสาวอนัญญา ภักดีทุมมา ตำแหน่ง  นักวิชาการคลัง 

3.  นายธนศักดิ์  เนตินาค ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 

4.  นางสาวจิราวรรณ    ขอสืบอำนวย ตำแหน่ง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

5. นางศิรญิากร พิมพ์สุคะ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 

5.  นางปวริศา  คำแก้ว            ตำแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ที่การเงินและบัญชี 

   3.)   กองช่าง   มีผูอ้ำนวยการกองช่างเป็นผูบ้ังคับบัญชาดูแล  มบีุคลากรจำนวน  3  คน 

ดังนี้ 

1.  นายณรงค์ฤทธิ์    โกพล  ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการกองช่าง 

2. นายยุทธภูมิ     ไสวงาม  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา 
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3.  นายสงวน  ทบหลง  ตำแหน่ง  ช่าง 

4.) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    มีผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  เป็น

ผูบ้ังคับบัญชากองการศกึษาฯ  มบีุคลากร  จำนวน   3  คน  ดังนี้ 

1.  นางสาวยุภาพร แสงดารา ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการกองการศกึษาฯ 

2.  นางสาวรจนา ขวากุดแข้ ตำแหน่ง   ครู คศ.1 

3.  นางกุสุมา            วรรัตน์  ตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก   

5.)  ทมีกู้ชีพกู้ภัยตำบลหัวทุ่ง  จำนวน   4  คน ดังนี้   

    1. นายไพฑูรย ์ ชัยรัตน์  (พนักงานจา้งเหมาบริการ) 

    2. นายชำนาญ แข็งขยัน (พนักงานจา้งเหมาบริการ) 

    3. นายวิรยิะ  สุหะ  (พนักงานจา้งเหมาบริการ) 

    4. นายณรงค์ฤทธิ์ พลยุทธ  (พนักงานจา้งเหมาบริการ) 

3. ประชากร 

 3.1 ประชากร 

ประชากร 

ตำบลหัวทุ่งมจีำนวนครัวเรือนทั้งหมด  962  ครัวเรือน  จำนวนประชากรทั้งสิน้    

3,275  คน   เป็นชาย  1,614  คน   เป็นหญิง   1,661  คน  ดังนี ้(ข้อมูลเดอืนสิงหาคม  2564) 

ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวน

ประชากร 

ชาย หญิง จำนวน

ครัวเรอืน 

1. บ้านหัวทุ่ง 972 469 503 278 

2. บ้านหัวคู 295 146 149 77 

3. บ้านป่าติว้ 337 156 181 73 

4. บ้านหนองทุ่ม 633 318 315 217 

5. บ้านโนนตะหนิน 100 54 46 44 

6. บ้านหนองฉันเพล 408 214 194 141 

7. บ้านฮ่องแซง 306 141 165 89 

8. บ้านหนองสะแบง 224 116 108 56 

 รวม 3,275   1,614 1,644 976 
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จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  รวมทั้งสิ้น   2,657    คน  ( ข้อมูลเดอืนสิงหาคม  2564) 

เขต

เลือกตั้ง

ที่ 

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 375 413 788 374 413 787 

2 116 126 242 115 126 241 

3 119 140 259 118 140 258 

4 254 269 523 254 269 523 

5 42 40 82 42 40 82 

6 179 169 348 179 169 348 

7 117 123 240 117 123 240 

8 90 88 178 90 88 178 

รวม 1,292 1,368 2,660 1,289 1,368 2,657 

 

การศึกษา   มีสถาบันการศึกษาในระดับอนุบาล – มัธยมศึกษา  จำนวน   2  แห่ง  และศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทุ่ง จำนวน  1  แห่ง  ดังนี้ 

     1.  โรงเรียนสหราษฎร์อนุกูล   (ระดับอนุบาล – มัธยมศกึษา) 

  นักเรียน  จำนวน  61  คน 

     2.  โรงเรียนบ้านหนองฉันเพลฮ่องแซงประชาสรร  (ระดับอนุบาล-ประถมศึกษา) 

  นักเรียน  จำนวน  46  คน 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทุ่ง 

-  อาคารสถานที่   จำนวน  1 หลัง 

-  ครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   จำนวน   2   คน 

-  นักเรียน   จำนวน   19   คน 

การสาธารณสุข    มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบลหัวทุ่ง   จำนวน  1  แห่ง 

- ทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบลหัวทุ่ง  จำนวน  1 ชุด  

- ผูสู้งอายุที่ได้รับเบีย้ยังชีพจากรัฐบาล จำนวน  701  คน 

- ผูพ้ิการที่ได้รับเบีย้ยังชีพจากรัฐบาล จำนวน 194  คน 

  -  ผูป้่วยที่ตดิเชื้อ HIV ที่ได้รับเบีย้ยังชีพของ อบต.  จำนวน  8  คน 
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           ไฟฟ้า  มีไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน ในส่วนของไฟฟ้าสาธารณะนั้นทางตำบลหัวทุ่งได้ดำเนินการ

ขยายเขตไฟฟ้า เพื่อให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านและอำนวยความสะดวกต่อประชาชนที่ใช้เส้นทางในการสัญจรไป

มาในเวลากลางคืน 

           ประปา  ตำบลหัวทุ่งใชน้้ำประปาหมู่บ้าน คือ ประปาใต้ดินและผิวดินมีครบทั้ง  8  หมู่บ้าน 

ที่         ชื่อหมู่บ้าน   หมู ่             ประเภทระบบประปา     ความเพียงพอ 

     ผิวดิน    ใต้ดิน   ใช้งานได้ 

 1 บ้านหัวทุ่ง    1          เพียงพอ 

 2 บ้านหัวคู    2                เพียงพอ 

 3 บ้านป่าติว้    3          เพียงพอ 

 4 บ้านหนองทุ่ม    4                เพียงพอ 

 5 บ้านโนนตะหนนิ    5           เพียงพอ 

 6 บ้านหนองฉันเพล    6          เพียงพอ 

 7 บ้านฮ่องแซง    7           เพียงพอ 

 8 บ้านหนองสะแบง    8          เพียงพอ 

 

แหล่งน้ำตามธรรมชาติ 

       1. ลำห้วย  ประกอบด้วย 

-  ลำห้วยฮ่องแซง   ความยาวประมาณ     3.1     กิโลเมตร  ไหลผ่านหมู่ที่  5,6,7 

-  ลำห้วยหนองเอี่ยน   ความยาวประมาณ     1     กิโลเมตร  ไหลผ่านที่ หมู่ที่  2 

       2.  หนองน้ำ  ประกอบด้วย 

-  หนองขอนแป้น   เนือ้ที่ประมาณ      25   ไร่   อยู่ในพืน้ที่  หมู่   1   บ้านหัวทุ่ง 

-  หนองตาไก้      เนือ้ที่ประมาณ      30    ไร่  อยู่ในพืน้ที่  หมู่   4   บ้านหนองทุ่ม 

-  หนองตานา      เนือ้ที่ประมาณ        1   ไร่   อยู่ในพืน้ที่  หมู่   7  บ้านฮ่องแซง 

 แหล่งน้ำที่มนุษย์จัดสร้างข้ึน 

 1.   สระน้ำ ประกอบด้วย 

 1. สระวัดมาลัยจันทร์   เนือ้ที่ประมาณ    5   ไร่    อยู่ในพืน้ที่หมู่  1   บ้านหัวทุ่ง 

 2. สระใหม่   เนือ้ที่ประมาณ    1.5 ไร่   อยู่ในพืน้ที่หมู่  3  บ้านป่าติ้ว 

 3. สระใหม่   เนือ้ที่ประมาณ    1   ไร่   อยู่ในพืน้ที่หมู่  5  บ้านโนนตะหนนิ 

 4. สระขาม   เนือ้ที่ประมาณ    1  ไร่   อยู่ในพืน้ที่หมู่   5  บ้านโนนตะหนนิ 

 5. สระคึกฤทธิ์  เนือ้ที่ประมาณ    4  ไร่  อยู่ในพืน้ที่หมู่  6   บ้านหนองฉันเพล 

 6. สระสุวันทนา   เนือ้ที่ประมาณ    1 ไร่    อยู่ในพืน้ที่หมู่  8  บ้านหนองสะแบง 

 7. สระคึกฤทธิ์   เนือ้ที่ประมาณ    1.5 ไร่   อยู่ในพืน้ที่หมู่  2   บ้านหัวคู 
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      บ่อบาดาล  21  บ่อ  ประกอบด้วย 

ลำดับ   

   ที่  

           ชื่อหมู่บ้าน 
หมู่ที่ จำนวนบ่อบาดาล 

สภาพบ่อบาดาล 

   หมายเหตุ 
  ดี 

พอ 

ใช้ 

ช ำ รุ

ด 

1. บ้านหัวทุ่ง 1 2  2   

2. บ้านหัวคู 2 -    ไม่มี 

3. บ้านป่าติว้ 3 4   4  

4. บ้านหนองทุ่ม 4 4  2 2  

5. บ้านโนนตะหนนิ 5 1 1    

6. บ้านหนองฉันเพล 6 3  1 2  

7. บ้านฮ่องแซง 

7 

5 2   อีก 3  บ่อ

ไม่ได้นำน้ำ

ขึน้มาใช้ 

8. บ้านหนองสะแบง 8 2 2    

 

ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

 สถาบันและองค์การทางศาสนา 

- มีวัดในเขตพื้นที่      จำนวน     4   แห่ง 

1.  วัดมาลัยจันทร์                 บ้านหัวทุ่ง        หมู่ที่   1 

2.  วัดไทยบำรุง              บ้านหนองทุ่ม                   หมู่ที่   4 

3.  วัดสมชัยประสิทธิ์          บ้านหนองฉันเพล              หมู่ที่   6 

4.  วัดจันทร์คำภาวนาราม       บ้านฮ่องแซง                หมู่ที่   7 

9. อาชญากรรม   

ตำบลหัวทุ่ง   มีจุดตรวจประจำตำบล  2 แห่ง คือ  จุดตรวจด่านสกัดบ้านหัวทุ่งและจุดตรวจด่าน

สกัดสามแยกบ้านหนองทุ่ม-ฮ่องหอย  มีเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำตำบล ดังนี้ 

- ด.ต. เทพประจิต  จุลวงค์ 

 

 

 

 

. 

ส่วนที่ 2 
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ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

****************************** 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ป ี

 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย  6 ยุทธศาสตร์  ดังน้ี 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  

 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน  

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  

 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 

วิสัยทัศน์ 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การ

กำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 

และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคน

เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการ

พัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยน

ผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน 

สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของ

ประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0  

  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 

ดอลลาร์สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

  (3) ผลติภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 

  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 

ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 4.0 ต่อปี) 
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 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัย

อย่างมีคุณภาพ 

  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 

Security) และมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

  (2) การศกึษาและการเรียนรูไ้ด้รับการพัฒนาคุณภาพ 

  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน 

 3. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

  (1) การกระจายรายได้มคีวามเท่าเทียมกันมากขึน้ 

  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

 4. การสรา้งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 

  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

  (3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมอืภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

  (4) เพิ่ ม ป ระสิ ท ธิ ภ าพ แล ะ เส ริ ม ส ร้ า งธ รรม าภิ บ าล ใน ก ารบ ริห ารจั ด ก าร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  (5) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของนำ้ 

 5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 

  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 

  (2) ขจัดการทุจรติคอร์รัปชั่น 

     (3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 

กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12     

ประกอบด้วย  10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

 4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและ

ยั่งยืน 

 6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ      

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบโลจสิติกส์ 

 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

 10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมอืระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

1.3  แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 

       1) แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  1.   เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจโดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการ

ผลติการเกษตรการพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมบริการและการ

ท่องเที่ยวการตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพืน้ที่เพื่อส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้าการ

ลงทุนและส่งเสริมความร่วมมอืทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

  2. สร้างคนให้มคีุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จติใจและสติปัญญา 

รอบรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

  3. สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งเพื่อสร้างความมั่นคงดา้นอาหารแก้ไข

ปัญหาความยากจน หนี้สนิ และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและ

ดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น 

  4. ฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหส้มบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟืน้ฟูพืน้ที่ป่า

ไม้ให้ได้ 15.9 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25  ของพื้นที่ภาค ป้องกันการรุกพื้นที่ชุ่มน้ำ พัฒนาแหล่งนำ้และ

ระบบชลประทาน ฟื้นฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริม

ทำเกษตรอินทรีย์ 

 ทศิทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 

 (1) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1ประกอบด้วยอุดรธานีหนองคาย 

หนองบัวลำภู และเลยเน้นการฟื้นฟูระบบนิเวศน์เพื่อรักษาสมดุลธรรมชาติ การปรับโครงสร้างการผลิต

ด้านการเกษตร การส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน 

 (2) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วยสกลนคร นครพนม และ

มุกดาหาร เน้นให้ความสำคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน เพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลติสินคา้การเกษตรส่งเสริมพืน้ที่ชลประทาน การทำปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนือ้ 

 (3) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น กาฬสินธุ์  

มหาสารคาม และร้อยเอ็ด เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้า

บริการ และการลงทุนของภาคการใช้ประโยชน์พื้นที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด การทำการเกษตร

ก้าวหน้า การเตรียมการรองรับ อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิต 
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 (4) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1ประกอบด้วยนครราชสีมาชัยภูมิบุรีรัมย์  

สุรินทร์ มุ่งทดแทน(Ethanol)พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการ

สร้างคุณค่าเพิ่ม และพัฒนาเส้นทาง 

 (5)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ 

ยโสธร และอำนาจเจริญ มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ำและระบบบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและ

ขาดแคลนน้ำ การสรา้งงานและรายได้จากการท่องเที่ยวใหม้ากขึ้น  

  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

  1.การพัฒนาศักยภาพการผลติการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรให้สามารถ

แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

  2.การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การบริการ ระบบโลจสิติกส์

และระบบราง 

  3.การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร  

  แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับทบทวน ปี 2563) 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด   มหานครน่าอยู่  มุ่งสู่เมอืงนวัตกรรม ศูนย์กลางเชื่อมโยงอนุ

ภูมภิาคลุ่มน้ำโขง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

1. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพิ่มขึน้  ร้อยละ 3 

2. พัฒนาเมอืงศูนย์กลางของจังหวัดใหเ้ป็นเมืองน่าอยู่ 

3. ยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน  และสร้างความมั่นคงทางสังคม 

4. อนุรักษ์  ฟืน้ฟู  ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  และเสรมิสร้างความเข้มแข็งในการ

บริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลค่าสูง 

แนวทางการพัฒนา 

       1. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) เพื่อการผลิตและสร้างมูลค่า 

       2. การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP และ SMEs 

       3. การส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพและอุตสาหกรรมนิเวศให้มีมูลค่าสูง 

       4. การส่งเสริมพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษใหไ้ด้รับสิทธิประโยชน์ด้านการค้าการลงทุน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 

แนวทางการพัฒนา 

        1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 

 2. การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
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 3. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา สุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 

  4. การสิ่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเมืองแห่งการประชุมสัมมนา(Meeting, 

Incentive Travel, Conventions, Exhibitions : MICE City) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสรมินวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาขอนแก่นเมือง

อัจฉริยะ 

แนวทางการพัฒนา 

 1. การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มในระบบเศรษฐกิจของจังหวัด 

 2. การส่งเสริมการพัฒนาเมอืงอัจฉริยะเพื่ออำนวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนทุกกลุ่ม 

 3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านจราจรและขนส่งอัจฉริยะ การโทรคมนาคม 

สื่อสาร และดอจทิัลที่ทันสมัย เพื่อสรา้งบรรยากาศการลงทุนในพืน้ที่ และยกระดับคุณภาพชวีิตประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 

 1. การพัฒนาคุณภาพชีวติของคนทุกช่วงวัยใหม้ีสุขภาวะและความเป็นอยู่ดี 

 2. การส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพให้มรีายได้อย่าง

ยั่งยืน 

 3. การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

แนวทางการพัฒนา 

       1 การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

       2 การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษที่มผีลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

       3 การอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

       4 การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพื่อรับมอืภัยพิบัติทางธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ประเด็นการพัฒนาที่  6 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่าง

มีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนา 

         1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 

         2 การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 

         3 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในสังคม 

         4 การปกป้องและเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์ 

         5 การป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผูต้ิดยาเสพติด 
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1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์  32  แนว

ทางการพัฒนาดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาคุณภาพคน และสังคม 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมไทยแก่คนทุกช่วงวัย 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ ครบวงจร 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา โครงสรา้งพื้นฐานด้านการกีฬาเพื่อสนับสนุนการเล่นกีฬาและ

พัฒนากีฬาที่มีศักยภาพไปสู่กีฬาอาชีพ 

 5. อนุรักษ์สืบสาน ทำนุบำรุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงามให้เป็นมรดกของคนรุ่นต่อไป 

 6. ส่งเสริม สนับสนุนภูมปิัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายเชื่อมโยงสู่การเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบและ

เผยแพร่สู่สังคม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาการศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา  

 1. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศกึษา ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนในสังกัดให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญและเชื่อมโยงกับภูมิ

สังคม 

 4. พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและ

พัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 6. เสริมสร้างจรยิธรรม คุณธรรมและศลีธรรมแก่ผูเ้รียนและบุคลากรทางการศกึษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาเมืองและชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา  

 1. พัฒนายกระดับโครงข่ายเส้นทางการคมนาคมขนส่งเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ตำบลและอำเภอให้

ได้มาตรฐาน          

  2. พัฒนาเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถการให้บริการของสถานีขนส่งผู้โดยสาร ให้ได้

มาตรฐานสะดวก สะอาดและปลอดภัย 
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 3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตเมือง

และชุมชน 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการ และสาธารณูปโภค 

 5. ส่งเสริมการพัฒนาเมอืงและชุมชนสู่เมืองนิเวศน์ (Eco City)  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา  

 1.ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยว 

 2.ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและผลติภัณฑ์ชุมชนอย่าง

ครบวงจร 

  4. ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพแก่ประชาชนและกลุ่ม

ผูด้้อยโอกาส 

 5.ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพทางเลอืก และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มรายได้

และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนา  

 1. สนับสนุน ส่งเสริม ฟื้นฟู รักษาป่าและป่าต้นน้ำลำธาร 

 2. พัฒนา ปรับปรุง และฟื้นฟูแหล่งน้ำธรรมชาติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ำให้

เพียงพอกับการเกษตร อุปโภคและบริโภค 

  3. สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะแบบครบวงจรและน้ำเสียชุมชนแบบมีส่วน

ร่วม 

 4.เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมในชุมชนตามความเหมาะสมแต่ละพื้นที่ 

 5. เสริมสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 6. สนับสนุน ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6: การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา  

 1.ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมสมัยใหม่ ในการปฏิบัติงาน

และให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
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 2. พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการการเงินการคลังใหม้ีประสิทธิภาพ โปร่งใสเป็น

ธรรม และตรวจสอบได้ 

 3. พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและ

ให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการชุมชนเข้มแข็ง และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 

2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1 วิสัยทัศน์  องค์การบรหิารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

“เศรษฐกิจก้าวหน้า  การศึกษา  สาธารณสุขถ้วนทั่ว ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง  

ฟืน้ฟูอนุรักษ์แหล่งวัฒนธรรมประเพณี   บริหารจัดการที่ดโีดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” 

2.2  พันธกิจ  (Mission) 

1.  ส่งเสริมคุณภาพชีวติให้ดีขึ้น  

2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทาง

การเมอืงและสังคม 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดโีดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

4.  ส่งเสริมการพัฒนาให้เศรษฐกิจในชุมชนดียิ่งขึ้นและสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ 

5.  คุ้มครองดูแลบำรุงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม                                                                                                               

6.  ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นตน้แบบให้คงไว้ 

7.  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้

มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

2.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 1. ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

 2.  ประชาชนมคีวามพึงพอใจและใหค้วามร่วมมอืในการมสี่วนร่วม 

 3.  พัฒนาเศรษฐกิจให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น ลดต้นทุนการผลิต เพิ่มผลผลิตและ

คุณภาพของการผลติเกษตรอินทรีย์ 

 4.  ประชาชนตื่นตัวในการฟืน้ฟู  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

5.  ประชาชนช่วยกันสืบสานศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ให้สูญ

หายไป 
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6.  พัฒนาการคมนาคม ประปา อาคาร ไฟฟ้าสาธารณะและระบบสาธารณูปโภคอื่น ๆ 

ให้เพียงพอ 

7. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดแีบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

2.4  เป้าประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชวีิต 

2. เพื่อพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 

3. เพื่อพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 

4. เพื่อพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 

5. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. เพื่อพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 

2.5  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน  สังคมและการศึกษาให้มีคุณภาพ 

                เป้าหมาย 

1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี         

สงบสุขปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

2. ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข

ที่มคีุณภาพ 

3. ให้ คน เป็นศูนย์ กลางของการเรียนรู้   เป็ นคนดี    มีคุณ ภาพ    มีศั กยภาพ  

ความสามารถในการแข่งขัน  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  สู่สังคมฐานความรู้ 

4. ให้ประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม  มีการเชิดชูคุณค่าความเป็นไทยและ

วัฒนธรรมไทยบนความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ทำให้ชุมชน  สังคม  มีความสมานฉันท์

และสันติสุข 

5. ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

     แนวทางการพัฒนา 

1.1 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งในและ

นอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย 

1.2  พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

และเข้าถึงแหล่งความรู้ทั้งที่เป็นวิทยาการสมัยใหม่  วัฒนธรรม  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

1.3  เสริมสร้างคุณธรรม   จริยธรรม   และค่านิยมที่ดีงามของคนในครอบครัวและ

ชุมชน 
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1.4  เสริมสร้างระบบสุขภาพที่มคีุณภาพอย่างครบวงจร   ตั้งแต่การส่งเสริมการป้องกัน   

การรักษาและฟืน้ฟูสมรรถภาพ 

1.5  พัฒนา   ส่งเสริม   และสนับสนุนการกีฬาเพื่อสร้างนิสัยรักการกีฬา   และสร้าง

โอกาสใหเ้ยาวชนพัฒนาทักษะการกีฬาเพื่ออาชีพตามศักยภาพ 

1.6  อนุรักษ์  สบืสานศิลปวัฒนธรรม   ศาสนา   และจารีตประเพณีที่ดงีาม 

  1.7  สงเคราะห์และช่วยเหลือแก่ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านที่อยู่อาศัยและการ

ดำรงชีวติ 

     ตัวชี้วัด 

1. จำนวนประชาชนผู้มสีุขภาพร่างกายและสุขภาพจติดี 

2. จำนวนประชาชนที่ได้รับบริการการศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบได้รับการพัฒนาที่

ดีเพิ่มขึ้น 

3. จำนวนเด็กและเยาวชนในตำบลมีศักยภาพที่ดี 

4. การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

    เป้าหมาย 

1. เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสรา้งพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มี 

ความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งดา้นคมนาคมขนส่ง  ความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน 

2. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 

3. พัฒนาสร้างสภาพแวดล้อมตำบลและหมู่บ้านให้ปลอดภัย  ปลอดยาเสพติด  และ

ปลอดอบายมุข 

4. พัฒนาสร้างและพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  และความ

ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น  โดยชุมชนมสี่วนร่วม 

    แนวทางการพัฒนา 

2.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  

สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 

2.2  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 

2.3  พัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ให้เมืองและชุมชน

ปลอดภัย  ปลอดยาเสพติด  และปลอดอบายมุข  โดยให้ชุมชนมสี่วนร่วม 

     ตัวชี้วัด 

1. จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนและท่อระบายน้ำ 
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2. จำนวนป้ายจราจรที่ตดิตั้ง 

3. จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 

4. จำนวนระบบประปาที่ก่อสร้างและซ่อมแซม 

5. จำนวนกิจกรรมที่ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

     เป้าหมาย 

1. เพิ่มมูลค่าผลผลติการเกษตรและรายได้การเกษตร 

2. ส่งเสริมสนิค้า  OTOP 

3. เพิ่มรายได้ภาคการค้า 

    แนวทางการพัฒนา 

3.1  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจร    ตั้งแต่

การออกแบบ   การผลิต    การบรรจุภัณฑ์  และการตลาด 

3.2  พัฒนาและส่งเสริมการทำการเกษตรที่ยั่งยืน   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3  พัฒนา  และเสริมสร้างศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ประชาชนและ

ผูด้้อยโอกาส 

    ตัวชี้วัด 

1. ประชาชนมรีายได้เพิ่มขึ้น 

2. ผลติภัณฑ์ OTOP ตำบลมีขายตามท้องตลาด 

3. กลุ่มมกีารบริหารจัดการที่ถูกต้อง 

4. ผลผลิตทางการเกษตรมเีพิ่มขึน้และได้ราคาดี 

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      เป้าหมาย 

1. เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มี

สภาพที่สมบูรณ์ และสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักสิ่งแวดล้อม เพื่อความสมบูรณ์ของป่าไม้และความ

สมดุลของธรรมชาติ ไม่ให้ทำลายต้นไม้ไปมากกว่านี้  ปรับปรุงภูมิทัศน์หรือสวนหย่อมรวมทั้งเพิ่มพื้นที่สี

เขียวภายในตำบล 

      แนวทางการพัฒนา 

4.1  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและจิตสำนึกแก่ชุมชน  และองค์กรเครือข่ายด้านการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

4.2  อนุรักษ์ฟื้นฟูพื้นที่ป่า  และป่าต้นน้ำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์และคงความ

หลากหลายทางชีวภาพ 
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4.3  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเก็บกักน้ำใช้เพื่อการอุปโภค

บริโภคและการประกอบอาชีพ 

4.5  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยและ สิ่งปฏิกูล และน้ำเสียและมลภาวะ

อื่นๆ 

      ตัวชี้วัด 

1. จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมสรา้งจิตสำนึกที่ดแีละมีความรักบ้านเกิดของตนเอง 

2.  จำนวนต้นไมท้ี่มกีารปลูกเพิ่มขึน้ 

3.  จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการปรับปรุง 

4.  จำนวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วมรับผดิชอบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

5.  จำนวนหมู่บ้านไม่มีนำ้เน่าเสียส่งกลิ่นเหม็น 

6.  จำนวนหมู่บ้านที่มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นหมู่บ้านน่าอยู่ 

5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

      เป้าหมาย 

1. ประชาชนมคีวามพึงพอใจในคุณภาพในการให้บริการภาครัฐ 

2. ยกระดับการมสี่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 

3. ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาดว้ยตัวเอง 

4. สร้างความมั่นคง  ปลอดภัย  สันตสิุข  และสมานฉันของทุกภาคส่วน 

       แนวทางการพัฒนา 

5.1    พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริการจัดการการเงิน  การคลัง  และ

งบประมาณของ อบต. ใหม้ีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

5.2  พัฒนาระบบการให้บริการเพิ่มขีดสมรรถนะการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่อง 

5.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชนในการพัฒนา

ท้องถิ่นทุกขั้นตอน 

5.4   พัฒนาเสรมิสร้างภาวะผู้นำท้องถิ่นให้มีคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 

5.5  เพิ่มขดีความสามารถในการบริหารจัดการสำนักงาน 

        ตัวชี้วัด 

1. จำนวนผูม้ีส่วนร่วมตามกระบวนการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ 

3. จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึน้ 

4. ประชาชนในท้องถิ่นมีการเอือ้เฟื้อต่อกัน 

5. จำนวนหมู่บ้านมกีารบริหารและการจัดระเบียบชุมชนที่ดี 
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 2.5  กลยุทธ์ 

  1. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

2. พัฒนาการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

4. พัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 

5. พัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนาการเมอืงและการบริหาร 

2.6  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่าง

ชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการนำภูมิคุ้มกัน

ที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมคน  สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่าง

เหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนใหม้ีคุณภาพใช้ทรัพยากรที่มี

อยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่ เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งจงึได้กำหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ  เป็น

เมืองน่าอยู่  สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่  มีภูมิคุ้มกันทางสังคมเพื่อให้ชุมชนมี

รากฐานที่เข้มแข็ง 

2.7   นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

โดยมีแนวนโยบายที่จะบรรลุวิสัยทัศน์  ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการ

เสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น ดังนี้ 

1.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิต

สาธารณะของคนในชุมชน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้ รวมทั้งได้รับการ

ช่วยเหลอืและได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของ

ประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิด

ความรัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านยิมที่ดตี่อการกีฬา 

1.4 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่ ประสานความ

ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความ

เข้มแข็ง ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

1.5  ส่งเสริม  สนับสนุน  ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกด้านสวัสดิการสังคม  เพิ่ม

ศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในตำบลหัวทุ่งทุกกลุ่มวัย   ทั้งเด็ก  เยาวชน  วัย

แรงงาน  กลุ่มผู้สูงอายุ   ผูพ้ิการและผู้ดอ้ยโอกาสในสังคมใหม้ีความเป็นอยู่ที่ดขีึน้ 

1.6  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุขภาวะ

แบบองค์รวม และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดขึ้นทุกเวลา 

2. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ อันเป็น

เงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และ

ฝกึอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และนำพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจาก

วิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ตลอดจนการส่งเสริม 

สนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและ

วัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้ 

2.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งให้ได้

ตามมาตรฐาน เน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศกึษาทุกประเภท 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศกึษาที่ทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์ให้แก่ประชาชน

ทุกกลุ่มวัยอย่างทั่วถึง 

2.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น 

2.4  สนับสนุนการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมของประชาชนในตำบลเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

3. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสรมิคุณภาพชวีิต 

การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วย

รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและ

ลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ ดังนี้ 
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3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง 

และมีสุขภาพจิตที่ด ีการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน 

3.2 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการ

บริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

3.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่อันตราย

ต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็น

ระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดย

ผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.)  และโดยการดำเนินงานของกองทุน สปสช .

ตำบลหัวทุ่ง 

3.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผูบ้ริโภค 

4. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

พัฒนา โครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการ

พัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเป็น

ศูนย์กลางในการให้บริการ ดังนี้ 

4.1 พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขต

ไฟฟ้าและติดตัง้ไฟฟ้าสาธารณะ ให้ทั่วถึงทุกพืน้ที่ ประชาชนมไีฟฟ้าในครัวเรือนใชต้ามความเหมาะสม 

4.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน ให้มีและ

บำรุงทางระบายน้ำ โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อ

แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

4.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร 

โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความ

เหมาะสม 

5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้นำภูมิปัญญาท้องถิ่น  มาใช้ในกระบวนการสร้างรายได้ 

ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการพัฒนาผลผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ภายในตำบลหัวทุ่งให้เป็นที่รู้จักและเด่นชัด  

สามารถแบ่งปันได้  นับตั้งแต่การออกแบบบรรจุภัณฑ์  กระบวนการผลิตและการตลาดส่งเสริมเครอืข่าย

วิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง  น้อมนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาประยุกต์ใช้ใน

การดำเนินชีวติ  โดยมีแนวทางการดำเนินการดังนี้ 

5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนของกลุ่มอาชีพ  โดยการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ภายใน

ชุมชนพัฒนาระบบการผลิต  การออกแบบบรรจุภัณฑ์และการตลาด 
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     5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า  OTOP  ตำบลและการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพให้แก่

ประชาชนในการพัฒนาคุณภาพการผลติ 

     5.3 กระตุ้น  สนับสนุน  และส่งเสริมให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพหลักได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์และเกษตรชีวภาพ 

5.5 ส่งเสริมการรวมกลุ่มการสร้างงานและจัดฝกึอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆตามความ 

สนใจและสนับสนุนปัจจัยการผลิตตามความจำเป็น 

5.6 สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนส่งเสริมอาชีพให้กับราษฎรอย่างทั่วถึง 

5.7 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มี

ความ เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการ

พัฒนา กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน เพื่อเตรียมความพรอ้มกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

5.8  ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

6. นโยบายด้านการพัฒนาดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิตเพื่อ 

เอื้ออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยนื ดังนี้ 

6.1  รณ รงค์  ส่ งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณ ะทางด้ านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 

6.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

ชุมชน และสถานที่ต่างๆในตำบลใหเ้ป็นเมืองน่าอยู่ 

6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัด

มลภาวะที่มผีลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชวีิตของประชาชน 

6.4  ส่ ง เสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่ วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่ง

ไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน 

6.5 การแสวงหาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายองค์กรภาคต่างๆเพื่อสร้างความสมดุลใน

การดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความคุ้มค่าและยั่งยืน 

7. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 

การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพื่อ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความ

เป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้นจึง

มีความจำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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ตลอด จนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับ

ความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 

7.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการ

บริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงและสังคมที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วย

การส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่ง เป็นทรัพยากรบุคคล

อันสำคัญของตำบลหัวทุ่ง พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมี

มาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรใหม้ีคุณภาพและมีจติสำนึกในการ

ให้บริการ เพื่อรองรับการบริการแต่ละดา้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

7.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ดำเนิน

กิจกรรม และโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อ

พัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน ทั้ง

ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และพื้นที่อื่นๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน 

องค์กรพัฒนาเอกชน 

7.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟัง

ความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม

ตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

7.5  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดหาและอำนวยความสะดวกด้านการรองรับงานบริการ

แก่ประชาชนที่มาใช้บริการด้านอาคารสถานที่   และวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมากยิ่งขึน้ 

แผนงานการดำเนินงานตามนโยบาย 

 1. สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

 2. การศกึษา การสาธารณสุข 

 3. การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 

 4. พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 

 5. ยึดแผนพัฒนาตำบลสามปีเป็นหลักและอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสม  สำหรับ

ขั้นตอนการดำเนินงานให้เป็นไปตามความจำเป็นและความเดือดร้อนของประชาชนและสถานการณ์

ปัจจุบัน 

     ดังนั้น การดำเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้ เป็นไปตาม

นโยบายที่มีอยู่ทั้ง 7 ข้อนั้น  จึงมีปัจจัยที่สำคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุก

ภาคส่วน ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาในตำบล

หัวทุ่ง  และการดำเนินงานตามนโยบาย ที่กระผมได้แถลงต่อสภาฯแห่งนีไ้ปแล้วนั้น ก็จะบังเกิดผลได้ในทาง
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ปฏิบัติ หรอืสัมฤทธิ์ผล ได้โดยไม่ลำบากนัก ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมาย

ขององค์กรความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละ ระดับ ตั้งแต่ ระดับภายในองค์การบริหาร

ส่วนตำบล อันได้แก่ สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ข้าราชการ พนักงาน และการหนุนเสริมจากองค์กรภายนอก 

และ ส่วนราชการต่างๆ ตลอดจน ชุมชน พี่นอ้งประชาชน เป็นต้น 

3. การวเิคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

3.1   การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  และศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหัวทุ่งในปัจจุบันโดยการทำ  SWOT   Analysis  วิเคราะห์จุดแข็ง    จุดอ่อน   โอกาส  

อุปสรรค  ทั้งภายในและภายนอกมีดังนี้ 

จุดแข็ง  ( Strengths ) 

1.  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งเป็นองค์กรที่สามารถกำหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น 

นโยบายการบริหารจัดการ  การบริหารงานบุคคล  และการเงินการคลังได้อย่างมีเอกภาพและสอดคล้อง

กับปัญหาความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างแท้จริง 

2.  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  มีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและ

การแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชน  ทั้งในด้านบุคลากร  วัสดุ  อุปกรณ์เครื่องมอืในการบริการ 

3.  โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   ฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหาร

แยกกันอย่างชัดเจน  ( ในทางนติินัย ) ทำให้การบริหารงานมเีอกภาพ 

4.  องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  สามารถ

เชื่อมโยงการปฏิบัติสู่ชุมชนได้อย่างเห็นผลที่ชัดเจน  รวมทั้งมีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองและส่วนราชการต่างๆ หรือองค์กรเอกชน  ในการวางแผนพัฒนาและการ

ให้บริการด้านต่างๆ  แก่ประชาชนโดยตลอด 

5.  ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง   1  แห่ง   

สามารถรองรับแรงงานที่ว่างงานหลังฤดูการทำนา  ทำให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพื่อการยังชีพ

เพิ่มขึน้ 

6.  มีเส้นทางการคมนาคมเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  ภายในตำบลและอำเภอ  เป็นถนนลาดยาง

ทั้งหมด  ทำให้สะดวกในการสัญจรไป-มา  ทุกฤดูกาล 

7.  มีโรงเรียนประถมศึกษาจำนวน   3   แห่ง  รวมขยายโอกาสอีก  1  แห่ง  ที่สามารถรองรับ

การเรียนของเด็กนักเรียน   นอกจากนีย้ังมโีรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน  1  แห่ง  สามารถ

ให้บริการประชาชนได้อย่างเพียงพอ 

8.  มีผู้นำชุมชนและกลุ่มองค์กรประชาสังคมในระดับหมู่บ้าน   ตำบล  อย่างหลากหลายและมี

ความสามัคคีในการปกครองและบริหารการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
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จุดอ่อน ( Weaknesses ) 

1.  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  เป็นตำบลที่มีขนาดเล็กสุดในเขตอำเภอพล  ( 12.95 ตร.

กม.)  ประชากรมีจำนวนไม่มากนัก  เป็นตำบลที่อยู่ในเขตชนบท  ห่างไกลจากตัวเมือง   ประชาชนเกือบ

ทั้งหมดประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ซึ่งมรีายได้จากการผลิตเพียงปีละครัง้เท่านั้น 

2.  บางหมู่บ้านเป็นชุมชนดั้งเดิม  บ้านเรือนปลูกติดกันอย่างหนาแน่น   ขาดระบบการจัดการ

ด้านผังเมอืง  ทำใหชุ้มชนแออัด  คับแคบ  ถนนไม่ได้มาตรฐาน   เกิดปัญหาน้ำท่วมขังจากน้ำเสียในชุมชน   

รวมทั้งไม่มีที่ระบายรองรับ 

3.  ไม่มีพื้นที่ป่าไม้และพื้นที่สาธารณะสำหรับใช้ประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมร่วมกันของ

ประชาชนในหมู่บ้าน   เช่น   สถานที่ก่อสร้างที่ทำการ อบต. 

4.  ไม่มแีหล่งน้ำเพื่อทำการเกษตรในฤดูแล้งอย่างเพียงพอและทั่วถึง 

5.  ประชาชนมีค่านิยมนำบุตรหลานไปเข้ารับการศึกษาในเขตเมือง   เนื่องจากมีครูผูส้อนไม่ครบ

ช้ันเรยีนเพราะจำนวนเด็กนักเรียนเข้าเรียนในแต่ละปีมจีำนวนน้อย 

6.  บุคลากรท้องถิ่นยังขาดความรู้  ความเข้าในระบบการบริหารสมัยใหม่  ที่มีเทคนิคและ

เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง 

7.  การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายงบประมาณเพื่อบริหารงานและการพัฒนาได้

ครอบคลุมในทุกมิติ  งบประมาณที่ได้รับส่วนใหญ่มักจะนำไปใช้เป็นงบลงทุน 

8. ขาดการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ  ทำใหไ้ม่สามารถแก้ไขปัญหาการ

ขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภคและการเกษตร 

9.  การบริหารจัดการและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างองค์กรเอกชน  ภาคประชาชน  และ

ส่วนราชการ  ยังขาดความคล่องตัว 

โอกาส  ( Opportunity ) 

1.  นโยบายของรัฐบาลต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีสถานการณ์ทางการคลังที่

เข้มแข็ง  มั่นคง  มอีิสระด้านการเงนิ  การคลัง   และป้องกันการทุจริตให้ท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

2.  นโยบายการกระจายอำนาจตามแผนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.  2542  ทำให้บทบาท  ภารกิจ  หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชัดเจนมากขึ้น 

3.  นโยบายการกระจายอำนาจไปสู่ท้องถิ่น  ( พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  , พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 )  ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาท  ภารกิจ

หน้าที่  และพัฒนาระบบการบริหารงานของท้องถิ่นรูปแบบต่างๆ  ให้มีความเข้มแข็ง  และมีระบบการ

บริหารจัดการที่ด ี

4.  จังหวัดขอนแก่นมีความพร้อมสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มี

แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
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5.  มีศูนย์รวมพรรณไม้จังหวัดขอนแก่น  ตั้งอยู่ในเขตพื้นบึงทุ่งพึงพืด  ซึ่งในอนาคตจะสามารถ

พัฒนาใหเ้ป็นสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  และสถานที่รองรับการศกึษาวิจัยในอนาคต 

ภัยคุกคาม  ( Threats ) 

1.  ไม่มีพืน้ที่สาธารณะที่จะดำเนนิการจัดทำสวนสาธารณะและนันทนาการ  ได้อย่างเพียงพอ 

2.  มปีัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.  พื้นที่ตั้งที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลมีจำกัด  ไม่สามารถรองรับการให้บริการ

ประชาชนได้อย่างเต็มที่ 

4.  ในพื้นที่เกษตรกรมักประสบปัญหาภัยแล้งซ้ำซากและไม่มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  ทำให้

เกษตรกรขาดทุนและเสียโอกาสในการประกอบอาชีพหลัก 

3.2   การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 

 การนำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งไปสู่การปฏิบัติ  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  โดยการประเมินผลจากการที่ได้รับงบประมาณในการดำเนินการตามโครงการพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลประจำปี พ.ศ. 2563   นั้น สามารถ สรปุผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 1. ผลการดำเนินงานโครงการภาพรวมทุกยุทธศาสตร์   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งได้อนุมัติงบประมาณโครงการทั้งหมด  จำนวน  66  โครงการ  โดย

ดำเนินโครงการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ จำนวน  39  โครงการ  เป็นโครงการที่อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ (ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ) จำนวน  8  โครงการ  และมีโครงการที่ไม่ดำเนินการทั้งหมด  

19  โครงการ 

 2. ร้อยละของผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ ง  โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งมีผลการดำเนินการ  แบ่งเป็นรายละเอียด

ดังนี้  โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  คิดเป็นร้อยละ 59 ของโครงการทั้งหมด  โครงการที่อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ (โครงการที่ยังไม่แล้วเสร็จ) คิดเป็นร้อยละ 12  ของโครงการทั้งหมด และโครงการ/กิจกรรม

ที่ไม่ได้ดำเนินการ  คิดเป็นรอ้ยละ 29  ของโครงการทั้งหมด 

 3. ผลการดำเนินงานโครงการแบ่งเป็นรายยุทธศาสตร์  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคน สังคมและการศึกษาให้มีคุณภาพ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การ

จัดทำทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นยุทธศาสตร์ที่มีการดำเนินการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  

66.67 ร องลงมา  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี คิดเป็นร้อยละ 58.33  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  คิดเป็นร้อยละ 52.17   และลำดับสุดท้าย  คือ  

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน คิดเป็นรอ้ยละ  0  

 4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  

ประจำปีงบประมาณ  2563  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งได้
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อนุมัติงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด เป็นเงิน 14,892,500.00 บาท  และได้ดำเนินการเบิก

จ่ายเงนิทั้งหมด 10,327,214.12 บาท งบประมาณคงเหลือ 4,565,285.88 บาท 

  3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

 1. การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ได้ทำการก่อสร้างถนนคอนกรีต รวมถึงปรับปรุงและซ่อมแซม ถนนที่ใช้สัญจรไปมา

ให้อยู่ในสภาพที่ใชง้านได้สะดวก 

2. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณในการขยายเขตบริการไฟฟ้าสาธารณะ

ภายในหมู่บ้านให้มแีสงสว่างอย่างเพียงพอในการสัญจรไปมาในเวลากลางคนื 

3. การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ ได้ทำการก่อสร้างฝาย เพื่อให้มีน้ำเพียงพอสำหรับการ

เพาะปลูก 

 2. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

1. ให้ทุกหมู่บ้านมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ เพื่อเป็นอาชีพเสริมสำหรับราษฎร อย่างน้อย

หมู่บ้านละ  1  กลุ่ม โดยทางองค์การบริหารส่วนตำบลได้ให้การสนับสนุนทางด้านงบประมาณ เพื่อเป็น

การลดปัญหาการว่างงานและส่งเสริมรายได้ของราษฎร 

 3. การดำเนินงานด้านสังคม 

 1. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ เช่น สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้านที่ขาดแคลน 

รวมถึงส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับตำบล เพื่อใหเ้ยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รู้จักใช้เวลาว่าง

ให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 

2. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ราษฎรในตำบลตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด รวมถึง

สนับสนุนด้านงบประมาณให้กับหน่วยงานในการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  

เช่น การจัดการอบรมให้ความรูด้้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน เพื่อให้ทุกฝ่ายตระหนักถึง

ความสำคัญของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเป็นอนาคตของท้องถิ่นและของประเทศ  โดยสนับสนุนทั้งด้าน

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะ เช่น ด้านกีฬา ด้านอาชีพและการศึกษา และสนับสนุนด้านกิจกรรม เช่น 

กิจกรรมวันเด็ก ด้านสังคมและจรยิธรรมในการดำรงชีวติ เช่น การเข้าค่ายพุทธธรรมในช่วงปิดภาคเรียน 

 4. การดำเนินงานด้านสาธารณสุข 

1. สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  โดยการจัดซือ้ 

ทรายอะเบทแจกจ่ายแก่ราษฎรในตำบลและออกทำการพ่นยาเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยุงลาย 

2. สนับสนุนงบประมาณการดำเนินการด้านสาธารณสุขให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบลหัวทุ่ง 

3. ส่งเสริมใหร้าษฎรเข้าถึงการบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง  
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 5. การดำเนินการด้านการเมือง การบรหิาร 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  คณะผู้บริหาร และ 

สมาชิกใหม้ีความรูใ้นด้านการปกครองและด้านกฎหมาย 

2. ส่งเสริมและจัดการอบรมให้กับผู้นำชุมชนทุกกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ผูน้ำชุมชน และมีบทบาท มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึน้ 

 6. การดำเนินการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. ให้การสนับสนุนด้านอุปกรณ์การเรียน การสอน แก่โรงเรียนในตำบลหัวทุ่งที่ยังขาด

แคลนเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการเรียนการสอน 

2. สนับสนุนอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันให้กับเด็กในวัยเรียน 

3. ให้การส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านงานพิธีทางศาสนา งานรัฐพิธีและประเพณี

พืน้บ้าน 

3. ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มสีภาพดี  

 7. การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ดำเนนิการรณรงค์ใหร้าษฎรรักษาความสะอาดในหมู่บ้าน 

2. ดำเนินการปลูกต้นไม้เพื่อเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบล ให้มีความสวยงาม

ตามโครงการพระราชเสาวนีย์ ฯ 
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ส่วนที่  3 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 

สนับสุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน  สังคมและ

การศกึษาให้มคีุณภาพ 

บริการชุมชนและสังคม 

การดำเนินงานอื่น 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

แผนงานงบกลาง 

แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

กองการศกึษาฯ 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเมืองและชุมชนใหน้่า

อยู่ 

บริการชุมชนและสังคม 

 

แผนงานเคหะชุมชน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 

สำนักปลัด 

กองช่าง 

กองคลัง 

3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   

และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

บริการชุมชนและสังคม 

การเศรษฐกิจ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

แผนงานการเกษตร 

สำนักปลัด 

 

กองคลัง 

4 ยุทธศาสตรก์ารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม 

การเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

สำนักปลัด 

กองช่าง 

กองคลัง 

 

5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ที่ด ี

ด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป 

แผนงานการศกึษา 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ทุกกอง 

 

ทุกกอง 
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องค์การบรหิารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่   3  การส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโยลเีพื่อการพัฒนาขอนแกน่เมอืงอัจฉริยะ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตรอ์งค์การบรหิารสว่นตำบลหัวทุ่ง  ที่  1  การพฒันาคน สังคมและการศึกษาให้มคีณุภาพ 

1. แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น

ค่ า ใช้ จ่ ายก ารบ ริห าร

สถ านศึ ก ษ าของศู นย์

พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หัว

ทุ่ ง  (ค่ า จั ด ก ารศึ ก ษ า

สำหรับพัฒนาเด็กเล็ก) 

เพื่ อ ให้ เด็ ก มี วั ส ดุ

เค ร่ื อ ง แ ต่ ง ก า ย 

อุปกรณ์ในการเรียน

ก า ร เ ล่ น เ ส ริ ม

พัฒนาการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

เด็กเล็กใน 

ศพด. 

จำนวน  35 

คน 

42,000 

 

42,000 

 

42,000 

 

42,000 

 

42,000 

 

เด็กเล็กใน ศพด. 

จำนวน 35 คน  

ได้รับวัสดุเครื่องแต่ง

กาย ฯ ครบ ร้อยละ 

100 

เด็กนักเรียนมีวัสดุ

เค รื่ อ งแ ต่ งก า ย 

อุ ป ก ร ณ์ ใน ก า ร

เรียนการเล่นเสริม

พั ฒ น า ก า ร ได้

อ ย่ า ง มี

ประสทิธิภาพ 

กองการศึกษาฯ 

 

2 โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น

ค่ า ใช้ จ่ ายก ารบ ริห าร

สถ านศึ ก ษ าของศู นย์

พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หัว

ทุ่ง (ค่าจัดการเรียนการ

สอน) 

เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ค่ า

จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร

ส อ น  เค ร่ื อ ง แ บ บ 

อุ ปก รณ์ . ห นั งสื อ

เรี ย น  แ บ บ ฝึ ก หั ด 

และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เด็กเล็กใน 

ศพด. 

จำนวน  35 

คน 

(จัดสรรในอัตรา 

1,700 บาท/

คน) 

59,500 

 

59,500 

 

59,500 

 

59,500 

 

59,500 

 

เด็กเล็กใน ศพด. 

จำนวน 35 คน  

ได้รับการสนับสนุน

ค่าจัดการเรียนการ

สอน รอ้ยละ 100 

เด็ ก นั ก เรี ยน มี

เ ค ร่ื อ ง แ บ บ 

อุปกรณ์. หนังสือ

เรียน แบบฝึกหัด 

แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม

พัฒนาผู้เรียน 

กองการศึกษาฯ 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการจัดกิจกรรมวัน

เด็กแห่งชาติ 

เพื่อส่งเสริมการจัด

กิจกรรมเสริมสร้าง

เด็กและเยาวชนให้

เกิ ด ก ระ บ วน ก า ร

เรียนรู้ในด้านต่างๆ

ให้เหมาะสมตามวัย 

โรงเรียนใน

เขต

รับผิดชอบท้ัง 

3 แห่ง และ 

ศพด.ตำบล

หัวทุ่ง 

40,000 

 

40,000 40,000 40,000 40,000 เด็กนักเรียนท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรม 

เด็กและเยาวชน

ให้เกิด

กระบวนการ

เรียนรู้ในด้าน

ต่างๆ เหมาะสม

ตามวัย 

กองการศึกษาฯ 

 

4 โครงการสนับสนุนอาหาร

ก ล างวั นส ำห รับ ศู น ย์

พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัว

ทุ่ง 

เพื่ อส่งเสริมให้ เด็ก

ได้ รับการดูแลด้าน

สุ ขภ าพ อน ามั ย ท่ี

สมบูรณ์   แข็ งแรง  

และเหมาะสมตามวัย 

เด็กเล็กของ

ศพด. 

ตำบลหัวทุ่ง 

จำนวน 

35 คน 

171,500 

 

171,500 

 

171,500 

 

171,500 

 

171,500 

 

เด็กนักเรียนได้รับ

อาหาร ครบ 5 หมู่ 

ร้อยละ 100  

เด็ ก ได้ รั บ ก า ร

ดูแลด้านสุขภาพ

อนามัยท่ีสมบูรณ์  

แ ข็ งแ รง   แล ะ

เหมาะสมตามวัย 

กองการศึกษาฯ 

 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการสภาเด็ก

และเยาวชน 

 

 

เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ให้แก่คณะกรรมการ

สภาเด็กและเยาวชน

ตำบลหัวทุ่ง 

คณะกรรมกา

รสภาเด็ก

และเยาวชน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 คณะกรรมการ

สภาเด็กและ

เยาวชนเข้าร่วม

โครงการไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 80 

คณะกรรมการ

ส ภ า เด็ ก แ ล ะ

เยาวชนมีความรู้ 

ความสามารถ รู้

หนา้ที่ตนเอง 

 

กองการศึกษาฯ 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

6 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม

คุณธรรม จริยธรรม  

เพื่ อ ให้ ส่ ง เส ริม ให้

เยาวชนตำบลหัวทุ่ง 

คณะผู้บริหาร สมาชิ

สภาฯ พนักงานส่วน

ตำบ ลมี คุ ณ ธรรม 

จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ

ค่านิยมท่ีดงีาม 

 

เด็ก/เยาวชน 

ตำบลหัวทุ่ง 

คณะ

ผู้บริหาร 

สมาชิสภาฯ 

พนักงานส่วน

ตำบล 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 จำนวนผู้ เข้าร่วม

กิจกรรม 

คณะผู้บริหาร 

สมาชิสภาฯ 

พนักงานส่วน

ตำบลเยาวชน

ตำบลหัวทุ่งมี

คุณธรรม 

จรยิธรรม และ

ค่านิยมท่ีดงีาม 

กองการศึกษาฯ 

 

  

7 โครงการศึกษาเรียน รู้

แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

เพื่ อส่งเสริมให้ เด็ก

เล็ ก ในศูนย์พัฒ นา

เด็ ก เล็ ก ได้ ศึ ก ษ า

เรียนรู้นอกสถานท่ี 

เด็กเล็กใน 

ศพด.ตำบล

หัวทุ่ง  

ผู้ปกครอง 

 

40,000 

 

40,000 

 

40,000 

 

40,000 

 

40,000 

 

เด็ ก นั ก เรี ย น ได้

ศึกษาเรียนรู้นอก

สถ าน ท่ี  ร้อ ยล ะ 

100 

เด็กเล็กได้รับ

ความรู้จากการ

ออกศกึษาแหล่ง

เรียนรู้นอก

สถานท่ี 

กองการศึกษาฯ 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่   4  การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้นา่อยู่อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพฒันาคณุภาพคนและสงัคม  

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารสว่นตำบลหัวทุ่ง  ที่  1  การพฒันาคน สังคมและการศึกษาให้มคีณุภาพ 

2. แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการส่งเสริมและ

รณ รงค์ ป้ อ งกั น โรค

ไข้เลอืดออก 

 

เพื่ อ ให้ประชาชนได้

เข้าใจในการติดต่อของ

และรู้วิ ธี ป้องกันโรค

ไข้เลอืดออก  

8  หมู่บ้าน 

 

40,000 

 

40,000 

 

40,000 

 

40,000 

 

40,000 

 

จำนวนผู้ป่วย

ท่ีพบ 

ประชาชนปลอดจาก

โรคไข้เลอืดออก  

สำนักปลัด 

 

2 โครงการส่งเสริมและ

รณรงค์ป้องกันโรคพิษ

สุนัขบ้า 

 

เพื่ อ ให้ประชาชนได้

เข้าใจในการติดต่อของ

และรู้วิ ธี ป้องกันโรค

พษิสุนัขบ้า 

 8  หมู่บ้าน 

 

60,000 

 

60,000 

 

60,000 

 

60,000 

 

60,000 

 

จำนวนผู้ป่วย

ท่ีพบ 

ประชาชนปลอดจาก

โรคพิษสุนัขบ้า 

สำนักปลัด 

 

3 โค ร งก า ร เฝ้ า ร ะ วั ง

ป้องกั นและควบคุ ม 

โรคติดเชื้อไวรัส โคโร

น่า (covid-19) 

เพื่อเฝ้าระวังป้องกัน

และควบคุม โรคติด

เชื้อไวรัส โคโรน่า 

8 หมู่บ้าน 50,000 50,000 - - - จำนวนผู้ป่วย

ท่ีพบ 

ประชาชนปลอดภัย

จากโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรน่า (covid-19) 

สำนักปลัด 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่   4  การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้นา่อยู่อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพฒันาคณุภาพคนและสงัคม  

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารสว่นตำบลหัวทุ่ง  ที่  1  การพฒันาคน สังคมและการศึกษาให้มคีณุภาพ 

       3. แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการแข่งขันกีฬา

ตา้นยาเสพติด 

 

1.เพื่อส่งเสริมการแข่งขัน

กีฬาเยาวชนและประชาชน

ในตำบล 

2. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน

และประชาชนเล่นกีฬา  

ห่างไกลยาเสพติดและใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์

ประชาชน

ตำบลหัวทุ่ง 

จำนวน  

500 คน 

120,000 

 

120,000 

 

120,000 

 

120,000 

 

120,000 

 

จำนวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

1. เยาวชนและ

ประชาชนมสีุขภาพ

ร่างกายแข็งแรง 

2. เยาวชนและ

ประชาชนห่างไกลยาเสพ

ตดิและใชเ้วลาว่างให้เกิด 

กอง

การศึกษาฯ 

 

2 โค ร ง ก า ร สื บ ส า น

ประเพณีเข้าพรรษา 

เพื่อสืบสานงานประเพณี

เข้าพรรษาและอนุรักษ์ให้

ลูกหลานสบืต่อไป 

ประชาชน

ตำบลหัวทุ่ง

ท้ัง 8 

หมู่บ้าน 

60,000 

 

60,000 

 

60,000 

 

60,000 

 

60,000 

 

ประชาชน

ตำบลหัวทุ่ง

ได้ร่วมกันสืบ

สานประเพณี

เข้าพรรษา  

ประเพณีในท้องถิ่นได้รับ

การอนุ รักษ์สืบทอดสู่

ลูกหลาน 

กอง

การศึกษาฯ 

 

  



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพฒันาคณุภาพคนและสงัคม  

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารสว่นตำบลหัวทุ่ง  ที่  1  การพฒันาคน สังคมและการศึกษาให้มคีณุภาพ 

4.  แผนงานสังคมสงเคราะห ์

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการสงเคราะห์ผู้

ยากไร้และผู้ดอ้ยโอกาส 

 

เพื่ อ ส ง เค รา ะ ห์ ผู้

ย า ก ไ ร้ แ ล ะ

ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส ใ น

ต ำ บ ล หั ว ทุ่ ง ใ ห้

ดำรงชีวิตในสังคมให้

มั่นคงมากขึ้น 

 

ผู้ยากไร้และ

ผู้ดอ้ยโอกาสใน

ตำบลหัวทุ่ง 

30,000  

 

30,000  

 

30,000  

 

30,000  

 

30,000  

 

จ ำ น ว น ผู้

ยากไร้หรือ

ผู้ด้อยโอกา

ส ท่ี ไ ด้ รั บ

ก า ร

ช่วยเหลอื 

เพื่ อ ส ง เค รา ะ ห์ ผู้

ย า ก ไ ร้ แ ล ะ

ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส ใ น

ต ำ บ ล หั ว ทุ่ ง ใ ห้

ดำรงชีวิตในสังคมให้

มั่นคงมากขึ้น 

สำนักปลัด 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพฒันาคณุภาพคนและสงัคม  

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารสว่นตำบลหัวทุ่ง  ที่  1  การพฒันาคน สังคมและการศึกษาให้มคีณุภาพ     

         5. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง สุ ข

ผู้สูงอายุ 

 

เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ใ ห้

ผู้สูงอายุในตำบลหัว

ทุ่งมีสุขภาพร่างกาย

แข็ง  

8  หมู่บ้าน 

ผู้สูงอายุใน

ตำบลหัวทุ่ง 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

ผู้สูงอายุใน

ตำบลหัวทุ่ง

มี สุ ข ภ า พ

ร่ า ง ก า ย

แข็งแรง 

ผู้สูงอายุมสีุขภาพ

ร่างกายแข็งแรง 

สำนักปลัด 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  3  การเสริมสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาขอนแกน่เมอืงอัจฉริยะ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาเมอืงและชุมชน 

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารส่วนตำบลหัวทุ่ง  ที่ 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงาน

ที่

รับผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  

ส า ย บ้ า น น า ย สุ ธี   

สอนเหง้า ถึงหนา้บ้าน

น ายป ระภ าส   กุ ล

สุวรรณ์   

(บ้านหัวทุ่ง  หมู่ท่ี 1) 

เพื่ อให้ประชาชน

ได้รับความสะดวก

ในการเดินทาง 

กว้าง 4  เมตร  ยาว 

360 เมตร  หนา 0.15  

เมตร หรอืพืน้ท่ีก่อสร้าง

ไม่นอ้ยกว่า 1,440 

ตารางเมตร  

รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

926,000 - - - - ความยาวของ

ถนนท่ีก่อสร้าง 

ป ร ะ ช า ช น

สัญจรไปมา

ได้สะดวก 

กองช่าง 

 

2 โ ค ร ง ก า ร ว า ง ท่ อ

ร ะ บ า ย น้ ำ ห ลั ง

โรงเรียนสหราษฎร์

อนุกูล 

(บ้านหัวคู  หมู่ที่ 2) 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ

ท่วมขัง และแก้ไข

ปัญหามลพิษด้าน

กลิ่นเหม็นรบกวน 

วางท่อระบายน้ำ คสล .  

ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 

0.60- 0.80 เมตร  

พร้อมบ่อพัก ยาวไม่นอ้ย

กว่า 150 เมตร  

รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

1,105,000 - - - - ความยาวของ

ร่องระบายน้ำท่ี

ก่อสร้าง 

น้ำไม่ท่วมขัง 

ส า ม า ร ถ

ระบายน้ำได้

ด ี

กองช่าง 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงาน

ที่

รับผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการก่อสร้างถนน

คอนก รีต เส ริม เหล็ ก 

สายบ้านนางเข็มรัตน์  

มูลลาด ถึงบ้านนายบัว

ไข  รุดชาติ 

(บ้านหัวคู หมู่ท่ี 2) 

เพื่อให้ประชาชน

ไ ด้ รั บ ค ว า ม

ส ะด วก ใน ก าร

เดินทาง 

กว้าง 2.50 เมตร  ยาว  

310  เมตร  หนา  0.15 

เมตร  หรือพื้นท่ีก่อสร้าง

ไม่นอ้ยกว่า  775 ตาราง

เมตร  รายละเอยีดตาม

แบบ อบต.หัวทุ่ง กำหนด  

488,000 - - - - ความยาว

ของถนนท่ี

ก่อสร้าง 

ป ร ะ ช า ช น

สัญจรไปมาได้

สะดวก 

กองช่าง 

 

4 โครงการก่อสร้างลาน

เอนกประสงค์บริเวณ

โรงสีขา้ว   

(บ้านหัวคู หมู่ท่ี 2) 

เพื่อให้ประชาชนใช้

ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น

กิจกรรมต่างๆ เช่น 

เล่ น กี ฬ า  ล า น

กิ จ ก ร ร ม ท า ง

ศาสนา ประเพณ ี

ก่อสร้างลาน คสล. ขนาด

พื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า  585 

ตารางเมตร  รายละเอยีด

ตามแบบ อบต.หัวทุ่ง 

กำหนด 

287,000 - - - - ขนาดของ

ลาน

เอนกประสง

ค์ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนมี

สถานท่ีในการ

จัดกิจกรรม/ใช้

ประโยชน์

ร่วมกัน  

กองช่าง 

 

5 โครงการเสริมผิวจราจร

แ อ ส ฟั ล ต์ ค อ น ก รี ต  

สายบ้านนางจวง  ศรีบู

พิมพ์  ถึงบ้านนายสม

กัน  เมอืงน้ำเท่ียง   

(บ้านป่าติว้  หมู่ท่ี 3) 

เพื่อให้ประชาชน

ไ ด้ รั บ ค ว า ม

ส ะด วก ใน ก าร

เดินทาง 

เสริมผิวจราจรกวา้ง 

4.00 เมตร ยาว 195  

เมตร  หรือพื้นท่ีไม่นอ้ย

กว่า 780  เมตร  

รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่งกำหนด 

245,000 - - - - ความยาว

ของถนนท่ี

ก่อสร้าง 

ป ร ะ ช า ช น

สัญจรไปมาได้

สะดวก 

กองช่าง 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงาน

ที่

รับผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6 โครงการขยายไหล่ทาง 

สายฝั่งโรงสีข้าวนางจวง 

ศรีบูพมิพ์ ถึง บา้นนางน

ภัสสร มืดอ่ิม   

(บ้านป่าติว้  หมู่ท่ี 3) 

 

เพื่อให้ประชาชน

ไ ด้ รั บ ค ว า ม

ส ะด วก ใน ก าร

เดินทาง 

กว้าง 0.20 - 2.70 

เมตร ยาว 129.20 เมตร  

หนา  0.07 - 0.10 

เมตร  หรือพื้นท่ีก่อสร้าง

ไม่นอ้ยกว่า 152  เมตร 

รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่งกำหนด 

 

66,000 - - - - ความยาว

ของถนนท่ี

ก่อสร้าง 

ป ร ะ ช า ช น

สัญจรไปมาได้

สะดวก 

กองช่าง 

 

7 โครงการก่อสร้างราง

ระบายน้ำรูปตัวยู  สาย

บ้านนายสามารถ  บู้

ห ล ง   ถึ ง บ้ า น น า ย

สมบูรณ์  วงค์ษาสุข 

(บ้านหนองทุ่ม หมู่ท่ี 4) 

เพื่อแก้ไขปัญหา

น้ำท่วมขัง และ

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า

มลพิษด้านกลิ่น

เหม็นรบกวน 

ก่อสร้างรางระบายนำ้ 

คสล. รูปตัวยู  

ขนาดภายในกวา้ง 0.30 

เมตร ภายนอกกว้าง 

0.50  เมตร ลึกไม่นอ้ย

กว่า  0.30 เมตร ยาวไม่

นอ้ยกว่า 46  เมตร  

รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

100,000 - - - - ความยาว

ของร่อง

ระบายน้ำท่ี

ก่อสร้าง 

น้ ำ ไม่ ท่ วม ขั ง 

สามารถระบาย

นำ้ได้ดี 

กองช่าง 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงาน

ที่

รับผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

8 โครงการก่อสร้างราง

ระบายน้ำรูปตัวยู  สาย

บ้ านน ายส าค ร  กุ ล

สุวรรณ์  ถึงบ้านนายบัว

ผัน  วงค์ษาสุข 

(บ้านหนองทุ่ม หมู่ท่ี 4) 

เพื่อแก้ไขปัญหา

น้ำท่วมขัง และ

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า

มลพิษด้านกลิ่น

เหม็นรบกวน 

ก่อสร้างรางระบายนำ้ 

คสล. รูปตัวยู  

ขนาดภายในกวา้ง 0.30 

เมตร ภายนอกกว้าง 

0.50  เมตร ลึกไม่นอ้ย

กว่า  0.30 เมตร ยาวไม่

นอ้ยกว่า 112  เมตร  

รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

280,000 - - - - ความยาว

ของร่อง

ระบายน้ำท่ี

ก่อสร้าง 

น้ ำ ไม่ ท่ วม ขั ง 

สามารถระบาย

นำ้ได้ดี 

กองช่าง 

 

9 โครงการก่อสร้างราง

ระบ าย น้ ำค อ น ก รีต

เส ริมเหล็ก  สายบ้าน

นางเหรียญ  บังใบ ถึง

ศาลากลางบา้น  

(บ้านหนองทุ่ม หมู่ท่ี 4) 

เพื่อแก้ไขปัญหา

น้ำท่วมขัง และ

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า

มลพิษด้านกลิ่น

เหม็นรบกวน 

ก่อสร้างรางระบายนำ้ 

คสล. รูปตัวยู  

ขนาดภายในกวา้ง 0.30 

เมตร ภายนอกกว้าง 

0.50  เมตร ลึกไม่นอ้ย

กว่า  0.30 เมตร ยาวไม่

นอ้ยกว่า 39  เมตร  

รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

120,000 - - - - ความยาว

ของร่อง

ระบายน้ำท่ี

ก่อสร้าง 

น้ ำ ไม่ ท่ วม ขั ง 

สามารถระบาย

นำ้ได้ดี 

กองช่าง 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงาน

ที่

รับผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

10 โครงการก่อสร้างราง

ระบ าย น้ ำค อ น ก รีต

เส ริมเหล็ก  สายบ้าน

นายประกาย  มูลเค้า  

ถึ งสวนนายสมสรรค์   

สมบูรณ์นอ้ย   

(บ้านหนองทุ่ม หมู่ท่ี 4) 

เพื่อแก้ไขปัญหา

น้ำท่วมขัง และ

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า

มลพิษด้านกลิ่น

เหม็นรบกวน 

ก่อสร้างรางระบายนำ้ 

คสล. รูปตัวยู  

ขนาดภายในกวา้ง 0.30 

เมตร ภายนอกกว้าง 

0.50  เมตร ลึกไม่นอ้ย

กว่า  0.30 เมตร ยาวไม่

นอ้ยกว่า 98  เมตร  

รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

330,000 - - - - ความยาว

ของร่อง

ระบายน้ำท่ี

ก่อสร้าง 

น้ ำ ไม่ ท่ วม ขั ง 

สามารถระบาย

นำ้ได้ดี 

กองช่าง 

 

11 โครงการก่อสร้างถนน

คอนก รีต เส ริม เหล็ ก 

สายบ้านนายบุญคง  สี

เสน   

(บ้านหนองทุ่ม หมู่ท่ี 4) 

เพื่อให้ประชาชน

ไ ด้ รั บ ค ว า ม

ส ะด วก ใน ก าร

เดินทาง 

กว้าง 1.50 เมตร  ยาว  

19  เมตร  หนา  0.15 

เมตร  หรือพื้นท่ีก่อสร้าง

ไม่นอ้ยกว่า 28.50 

ตารางเมตร   

รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด  

 

95,000 - - - - ความยาว

ของถนนท่ี

ก่อสร้าง 

ป ร ะ ช า ช น

สัญจรไปมาได้

สะดวก 

กองช่าง 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงาน

ที่

รับผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

12 โค ร ง ก า ร ข ย า ย ผิ ว

จราจรถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก  สายบ้าน

นางวิมล รัตน์   โสมสี

แพง ถึงศาลากลางบา้น 

(บ้านหนองทุ่ม หมู่ท่ี 4) 

เพื่อให้ประชาชน

ได้รับความสะดวก

ในการเดินทาง 

ขยายผิวจราจรถนนคอนกรตี

เสริมเหล็ก พืน้ท่ีก่อสร้างไม่

นอ้ยกว่า  70  ตารางเมตร 

หนา 0.15  เมตร 

รายละเอยีดตามแบบ อบต.

หัวทุ่ง กำหนด  

160,000 - - - - ความยาว

ของร่อง

ระบายน้ำท่ี

ก่อสร้าง 

น้ ำ ไม่ ท่ วม ขั ง 

สามารถระบาย

นำ้ได้ดี 

กองช่าง 

 

13 โครงการก่อสร้างถนน

คอนก รีต เส ริม เหล็ ก 

สายบ้านนายกุศล  สุ

โพธ์ิ  ถึงบ้านนางถาวร  

โชติพงษ์ 

(บ้านหนองทุ่ม หมู่ท่ี 4) 

เพื่อให้ประชาชน

ได้รับความสะดวก

ในการเดินทาง 

กว้าง 2.30 เมตร ยาว  16  

เมตร  หนาเฉลี่ย 0.15  เมตร  

หรือพื้นท่ีก่อสร้างไม่นอ้ยกว่า 

36.80 ตารางเมตร 

รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

95,000 - - - - ความยาว

ของถนนท่ี

ก่อสร้าง 

ป ร ะ ช า ช น

สัญจรไปมาได้

สะดวก 

กองช่าง 

 

14 โครงการก่อสร้างราง

ระบ าย น้ ำค อ น ก รีต

เส ริมเหล็ก  สายบ้าน

นางเกสร  ชัยมาส นาง

อำพร ทองอ่อน ถึงบ้าน

นายสาม นุยโฮม 

(บ้านหนองทุ่ม หมู่ท่ี 4) 

เพื่ อแก้ ไขปัญ หา

น้ ำ ท่ วม ขั ง  แล ะ

แก้ไขปัญหามลพิษ

ด้ า น ก ลิ่ น เห ม็ น

รบกวน 

ก่อสร้างรางระบายนำ้ คสล. 

รูปตัวยู ขนาดภายในกว้าง 

0.30 เมตร ภายนอกกว้าง 

0.50  เมตร ลึกไม่นอ้ยกว่า  

0.30 เมตร ยาวไม่นอ้ยกว่า 

196  ม.รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

630,000 - - - - ความยาว

ของร่อง

ระบายน้ำท่ี

ก่อสร้าง 

น้ ำ ไม่ ท่ วม ขั ง 

สามารถระบาย

นำ้ได้ดี 

กองช่าง 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงาน

ที่

รับผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

15 โครงการเสริมผิวจราจร

แอสฟัลต์คอนกรีต จาก

ศาลากลางหมู่บ้านถึง

หน้าบ้านนายพรสวรรค์ 

ศรีมูลละ  (บ้านโนนตะ

หนนิ หมู่ท่ี 5) 

เพื่อให้ประชาชน

ได้รับความสะดวก

ในการเดินทาง 

เสริมผิวจราจรกวา้ง  4.00 

เมตร  ยาว 200  เมตร  หรือ

พื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า 800 ตาราง

เมตรรายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

250,000 - - - - ความยาว

ของถนนท่ี

ก่อสร้าง 

ป ร ะ ช า ช น

สัญจรไปมาได้

สะดวก 

กองช่าง 

 

16 โครงการก่อสร้างถนน

คอนก รีต เส ริม เหล็ ก  

สายบ้านโนนตะหนิน  

หมู่ท่ี  5  ถึงบ้านหนอง

ฉันเพล หมู่ท่ี 6 

(บ้านโนนตะหนิน  หมู่ท่ี 

5) 

เพื่อให้ประชาชน

ได้รับความสะดวก

ในการเดินทาง 

กว้าง  5.00  เมตร  ยาว  

152  เมตร หนา 0.15  

เมตร  หรือพื้นท่ีก่อสร้างไม่

นอ้ยกว่า  760  ตารางเมตร 

รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

497,000 - - - - ความยาว

ของถนนท่ี

ก่อสร้าง 

ป ร ะ ช า ช น

สัญจรไปมาได้

สะดวก 

กองช่าง 

 

17 โค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง

อาคารศาลากลางบา้น  

(บ้านโนนตะหนิน หมู่ท่ี 

5) 

เพื่อให้ประชาชนใช้

ประโยชน์ ร่วมกัน

ในการจัดกิจกรรม

ต่างๆ เช่น การทำ

ป ระชาค ม  ก าร

ประชุมต่างๆ 

ก่อสร้างอาคาร คสล.  ขนาด

กว้าง 6.50 เมตร, ยาว  

5.00 เมตร จำนวน 1 หลัง 

รายละเอยีดตามแบบ อบต.

หัวทุ่งกำหนด 

350,000 - - - - อาคาร

อเนกประสง

ค์จำนวน 1 

หลัง 

ป ร ะ ช า ช น มี

สถานท่ีในการ

จั ด กิ จ ก ร ร ม

ร่ ว ม กั น  เช่ น 

ก า ร ท ำ

ประชาคม  

กองช่าง 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงาน

ที่

รับผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

18 โครงการก่อสร้างร่อง

ระบายน้ำจากบ้านนาย

หมุน   ชาลี   ถึง หน้า

บ้านนายสี  จันทะบาล 

(บ้านหนองฉันเพล  หมู่

ท่ี  6) 

เพื่อให้ประชาชน

ได้รับความสะดวก

ในการเดินทาง 

วางท่อ คสล . ขนาดเส้นผ่าน

ศูนย์กลาง 0.40 เมตร  

พร้อมบ่อพัก รางวี ความยาว

ไม่นอ้ยกว่า 55.50 เมตร  

รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

119,500 - - - - ความยาว

ของถนนท่ี

ก่อสร้าง 

ป ร ะ ช า ช น

สัญจรไปมาได้

สะดวก 

กองช่าง 

 

19 โครงการก่อสร้างถนน

คอนก รีต เส ริม เหล็ ก  

สายบ้านหนองฉันเพล  

หมู่บ้าน 6 ถึง บ้านโนน

ตะหนนิ หมู่ท่ี 5   

(บ้านหนองฉันเพล  หมู่

ท่ี 6) 

เพื่อให้ประชาชน

ได้รับความสะดวก

ในการเดินทาง 

กว้าง 5.00 เมตร  ยาว  

360  เมตร  หนา 0.15 

เมตร หรอืพืน้ท่ีก่อสร้างไม่

นอ้ยกว่า  1,800 ตาราง

เมตรรายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

 

1,177,000 - - - - ความยาว

ของถนนท่ี

ก่อสร้าง 

ป ร ะ ช า ช น

สัญจรไปมาได้

สะดวก 

กองช่าง 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงาน

ที่

รับผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

20 โครงการก่อสร้างร่อง

ระบายน้ำจากบ้านนาย

จีระวัติ  สีหาบุตร ถึง

บ้านนางประภาศิริ  คำ

มะบาล   

(บ้านหนองฉันเพล  หมู่

ท่ี  6) 

เพื่อให้ประชาชน

ได้รับความสะดวก

ในการเดินทาง 

วางท่อ คสล . ขนาดเส้นผ่าน

ศูนย์กลาง 0.40 เมตร  

พร้อมบ่อพัก รางวี ความยาว

ไม่นอ้ยกว่า 89 เมตร  

รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

 

184,000 - - - - ความยาว

ของถนนท่ี

ก่อสร้าง 

ป ร ะ ช า ช น

สัญจรไปมาได้

สะดวก 

กองช่าง 

 

21 โครงการขยายไหล่ทาง 

ส า ย บ้ า น น า ย น้ อ ย  

สำโรงพล  ถึง บ้านนาง

เสมอ  โกสิลารัตน์   

(บ้านฮ่องแซง หมู่ท่ี 7) 

เพื่อให้ประชาชน

ได้รับความสะดวก

ในการเดินทาง 

กว้าง  1.00 - 3.00  เมตร  

ยาว  95  เมตร  หนา  0.15  

เมตร  หรือพื้นท่ีก่อสร้างไม่

นอ้ยกว่า  176  ตารางเมตร  

รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่งกำหนด 

109,000 - - - - ความยาว

ของถนนท่ี

ก่อสร้าง  

ป ร ะ ช า ช น

สัญจรไปมาได้

สะดวก 

กองช่าง 

 

21 โค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง

อาคารอเนกประสงค์  

(บ้านหนองสะแบง หมู่ท่ี 

8) 

เพื่อให้ประชาชน

บ้านหนองสะแบง

ได้ ใช้ ป ร ะ โย ช น์

ร่วมกันในการจัด

กิ จ ก ร ร ม  ก า ร

ประชุมต่างๆ 

ก่อสร้างอาคารโครงหลังคา

เหล็ก ขนาดกว้าง 7.50 

เมตร, ยาว  8.00 เมตร 

จำนวน 1 หลัง รายละเอยีด

ตามแบบ อบต.หัวทุ่งกำหนด 

250,000 - - - - อาคาร

อเนกประสง

ค์จำนวน 1 

หลัง 

ป ร ะ ช า ช น มี

สถานท่ีในการ

จั ด กิ จ ก ร ร ม

ร่วมกัน  

กองช่าง 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงาน

ที่

รับผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

22 โค รงก ารซ่ อม ส ร้า ง

ถนนลาดยางแอสฟัลต์

ค อ น ก รี ต  โ ด ย วิ ธี  

Pavement In place 

Recycling บ้านหนองฉัน

เพ ล  - ถ น น  ข ก .ถ . 

0603) 

เพื่อให้ประชาชน

ได้รับความสะดวก

ในการเดินทาง 

ถนนกวา้ง  5 เมตร ยาว  

700 เมตร  หรือมพีื้นท่ีไม่

นอ้ยกว่า  3,500 ตาราง

เมตร  รายละเอยีดตามแบบ 

อบต.หัวทุ่ง กำหนด 

 

2,000,000 - - - - ความยาว

ของถนนท่ี

ก่อสร้าง 

ป ร ะ ช า ช น

สัญจรไปมาได้

สะดวก 

กองช่าง 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  1  การยกระดับเศรษฐกจิฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  3   การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน  

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารส่วนตำบลหัวทุ่ง  ที่  3   การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน และเศรษฐกจิเพื่อการแข่งขัน 

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการสร้างสุข เพิ่ม

รายได้  ตามแนว

พระราชดำรเิศรษฐกิจ

พอเพยีง 

 

เพื่อพัฒนาอาชีพให้กับ

ประชาชนตำบลหัวทุ่ง 

ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

จำนวน 

50  คน 

50,000 

 

- - - - จ ำ น ว น

ผู้ เข้ า ร่ ว ม

กิจกรรม 

ประชาชนตำบลหัวทุ่ง

มีอาชีพสามารถสร้าง

รายได้เพิ่มขึ้น 

สำนักปลัด 

 



   

 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมอย่างสมดุล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  3   การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน  

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารส่วนตำบลหัวทุ่ง  ที่  3   การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน และเศรษฐกจิเพื่อการแข่งขัน 

2.  แผนงานการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการส่งเสริม

การเกษตรตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

เพื่ อพัฒนาอาชีพด้าน

ก า ร เก ษ ต ร ใ ห้ กั บ

เกษตรกรตำบลหัวทุ่งให้

พออยู่พอกินอย่างย่ังยนื 

 

ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

จำนวน     

50  คน 

70,000 

 

- - - - จ ำ น ว น

ผู้ เข้ า ร่วม

กิจกรรม 

ประชาชนตำบลหัวทุ่ง

ก าร เก ษ ตรยั่ งยื น มี

รายได้พึ่งตนเองได้ใน

วถิีพอเพยีง 

สำนักปลัด 

 



 

         แบบ ผ 02 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   (พ.ศ. 2566-2570)   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมอย่างสมดุล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างสมดลุ 

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารส่วนตำบลหัวทุ่ง  ที่  4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 1. แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิม

พระเกยีรตฯิ 

 

เพื่อเป็นการเฉลิมพระ

เกียรตพิระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวและสนอง

นโยบาย

กระทรวงมหาดไทย 

และนโยบายจังหวัด

ขอนแก่น 

500 ตน้/ปี 20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

จำนวนต้นไม้ท่ี

ปลูก 

ตำบลหัวทุ่งมีภูมิ

ทั ศน์ ท่ี มี ค วาม

สวยงาม   

สำนักปลัด 

 

2 โครงการรณรงค์ปลูกหญ้า

แฝก  (กิจกรรมอนุรักษ์ดนิ

และนำ้อันเนื่องมาจาก

พระราชดำร ิเฉลิมพระ

เกียรต ิวันพ่อแห่งชาติและ

วันแม่แห่งชาติ ฯลฯ) 

เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้

ประชาชนได้ดำเนนิการ

ปลูกหญ้าแฝกตามคูสระ

นำ้ที่ขุดลอก  เพื่อเป็นการ

ป้องกันการพังทลายของ

หนา้ดิน   

หนองนำ้/ลำ

ห้วย ภายใน

ตำบลหัวทุ่ง 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

ห น อ ง น้ ำ /ล ำ

ห้ ว ย  ภ า ย ใน

ต ำ บ ล หั ว ทุ่ ง

ได้ รับการดูแล 

ป้องกันหน้าดิน

พังทลาย 

คันคลองหนอง

น้ ำ /ล ำ ห้ ว ย  มี

ความคงทน หน้า

ดินไม่พังทลาย 

สำนักปลัด 

 



 

         แบบ ผ 02 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   (พ.ศ. 2566-2570)   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

             

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

หนองตาไก้ หมู่ท่ี 4 

 

เพื่ อป รับป รุงภู มิ

ทัศน์รอบหนองตา

ไก้ให้เป็นท่ีพักผ่อน

หย่อนใจและเป็น

สถานท่ีออกกำลัง

กาย 

หนองตาไก ้ 200,000 

 

- - - 

 

- ประชาชนมี

สถานท่ีออก

กำลังมากขึน้ 

หนองตาไก้เป็น

สถานท่ีท่ีพักผ่อน

หย่อนใจและเป็น

สถานท่ีออกกำลัง

กายของชุมชน 

สำนักปลัด 

 

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พชื 

เพื่ออนุรักษ์

พันธุกรรมพชื

ภายในตำบลหัวทุ่ง

ให้คงอยู ่

จำนวน 

1 แห่ง 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

ชุมชนมีแหล่ง

ใ น ก า ร

อ นุ รั ก ษ์

พันธุกรรมพชื 

ตำบลหัวทุ่งได้ร่วม

อนุรักษ์พันธุกรรม

พชื   

สำนักปลัด 

 

5 โครงการขุดลอกแหล่งน้ำ

สาธารณประโยชน์ ( บึ ง ทุ่ ง

พงึพดื) 

บ้านหัวคู หมู่ท่ี 2  

เพื่อเพิ่มแหล่งกัก

เก็บน้ำสำหรับ

อุปโภค - บริโภค 

ทำการเกษตร และ

เลีย้งสัตว ์

ขุดลอก ปริมาณ  

ขนาดกว้าง  30 ม. 

ยาว  900 ม. ลึก

จากเดิมเฉลี่ย 1.50 

ม.  หรือปริมาตรดิน

ขุดไม่น้อยกว่า  

33,050.-  ลบ.ม. 

1,210,000 - - - - ระยะทางที่ทำ

การขุดลอก 

ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ

เ ก ษ ต ร ก ร มี

ปริมาณน้ำในการ

อุปโภคบริโภคและ

ก า ร ท ำ เก ษ ต ร

เพยีงพอ     

กองช่าง 

 



 

         แบบ ผ 02 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   (พ.ศ. 2566-2570)   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 



 

 

         แบบ ผ 02 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   (พ.ศ. 2566-2570)   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่   6 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมสี่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารส่วนตำบลหัวทุ่ง  ที่  5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

      1.   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิต

ของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการปรับปรุงระบบ

แผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 

 

เพื่อจัดทำแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน 

จำนวน 

1  ครัง้ 

50,000 

 

100,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

จำนวน

งบประมาณที่

ดำเนนิการ 

อบต.สามารถ

จัดเก็บภาษีได้

เพิ่มขึ้น 

กองคลัง 

 

2 โครงการรณรงค์และ

ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ

ภาษี 

เพื่อให้ความรู้แก่

ประชาชนผู้ท่ีอยู่ในข่าย

ตอ้งชำระภาษี 

จำนวน 

1  ครัง้ 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

จำนวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

อบต. สามารถ

จัดเก็บภาษีได้

เพิ่มขึ้น 

กองคลัง 

 



 

 

         แบบ ผ 02 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   (พ.ศ. 2566-2570)   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

2.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงาน

ที่

รับผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการ อบต.สัญจรพบ

ประชาชน 

 

เพื่อให้ประชาชนได้รู้จัก

และประชาสัมพันธ์ผล

ก ารด ำ เนิ น งานขอ ง 

อบต.ให้ประชาชนทราบ 

ประชาชน  

ม.1 – ม. 8 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

จำนวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการเสนอปัญหา

แ ล ะ แ ก้ ไข ปั ญ ห า

ชุมชนด้วยตนเอง 

สำนักปลัด 

2 โค รงก ารส่ ง เส ริม แล ะ

ส นั บ ส นุ น ก า ร บ ริ ห า ร

จั ด ก า ร ท่ี ดี แ ก่ อ งค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและ

เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ

ประชาธิปไตยการมีส่วน

ร่วมของประชาชน   

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

ป ร ะ ช า ช น ได้ มี เว ที

แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว า ม

คิดเห็นและมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาทอ้งถิ่น 

8  หมู่บ้าน 20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

จำนวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาทอ้งถิ่น 

สำนักปลัด 

3 โ ค ร ง ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม

ป ร ะ ช า ค ม เพื่ อ จั ด ท ำ

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

 

เพื่ อ ให้ ป ระชาชน ใน

ชุมชนได้มีส่วนร่วมใน

การจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหา

ชุมชนได้อย่างถูกต้อง

และยั่งยืน 

8  หมู่บ้าน 20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

จำนวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

ประชาชนในชุมชนได้

มี ส่ วน ร่ วม ใน ก าร

จั ดทำแผนพั ฒ นา

ท้ อ งถิ่ น เพื่ อ แก้ ไข

ปัญหาชุมชนได้อย่าง

ถูกต้องและยั่งยืน 

สำนักปลัด 



 

 

         แบบ ผ 02 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   (พ.ศ. 2566-2570)   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการฝึกอบรมพัฒนา

ศักยภาพผู้ นำกลุ่ มสต รี

ตำบลหัวทุ่ง 

 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ผู้นำกลุ่มสตรีตำบล

หัวทุ่งให้สามารถ

ปฏบัิตหินา้ที่ได้อย่าง

เต็มความสามารถ 

 

ผู้นำกลุ่มสตรี 

ตำบลหัวทุ่ง 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

จำนวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

กลุ่มพัฒนาสตรีมี

ศักยภาพในการ

ปฏบัิตงิานเพิ่มมาก

ขึน้ 

สำนักปลัด 

 

5 โครงการกิจกรรมจิตอาสา

ทำความดีดว้ยหัวใจ

องค์การบริหารส่วนตำบล

หัวทุ่ง 

เพื่อให้ประชาชนใน

ตำบลหัวทุ่งได้เข้าร่วม

กิจกรรมจิตอาสาทำ

ความดีด้วยหัวใจเพ่ือ

แสดงออกซึ่งความ

จงรักภักดิ์ดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

ประชาชน

ตำบลหัวทุ่ง 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

จำนวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

ประชาชนในตำบล

หัวทุ่งได้เข้าร่วม

กิจกรรมจิตอาสา

ทำความดีดว้ย

หัวใจเพื่อ

แสดงออกซึ่งความ

จงรักภักดิ์ดีต่อ

สถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

สำนักปลัด 

 



 

 

         แบบ ผ 02 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   (พ.ศ. 2566-2570)   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่   6 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมสี่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารส่วนตำบลหัวทุ่ง  ที่  5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

         แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการก่อสร้างสำนักงาน 

อบต. แห่งใหม่ 

 

เพื่ อ อ ำ น ว ย ค ว า ม

ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร

ให้บริการประชาชน 

อาคาร

สำนักงาน

แห่งใหม ่

5,000,000 

 

- - - - อาคาร

สำนักงาน

แห่งใหม ่

1 แห่ง 

อบต.มสีถานท่ี

ให้บริการ

ประชาชนได้ความ

สะดวกและ

เพยีงพอ 

สำนักปลัด/

กองช่าง 

 

2 โครงการปรับปรุงอาคาร

แ ล ะ ป รับ ป รุ งภู มิ ทั ศ น์

โรง เรี ยน บ้ านห น อง ทุ่ ม

ห น อ งส ะ แ บ ง เพื่ อ เ ป็ น

อาคารสำนักงาน อบต.   

หัวทุ่ง 

เพื่ อ อ ำ น ว ย ค ว า ม

ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร

ให้บริการประชาชน 

อาคาร

สำนักงาน

แห่งใหม ่

3,000,000 

 

- - - - อาคาร

สำนักงาน

แห่งใหม ่

1 แห่ง 

อบต.มสีถานท่ี

ให้บริการ

ประชาชนได้ความ

สะดวกและ

เพยีงพอ 

สำนักปลัด/

กองช่าง 

 



 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่   3  การส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโยลเีพื่อการพัฒนาขอนแกน่เมอืงอัจฉริยะ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตรอ์งค์การบรหิารสว่นตำบลหัวทุ่ง  ที่  1  การพฒันาคน สังคมและการศึกษาให้มคีณุภาพ 

        1.  แผนงานการศกึษา 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ/

หน่วยงานที่

ขอรับเงิน

อุดหนนุ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 อุดหนุนโรงเรียน สพฐ.  

ตามโครงการสนับสนุน

อาหารกลางวันสำหรับ

เด็กภายในเขตตำบลหัว

ทุ่ง 

เพื่ อ ส่ ง เส ริม ให้ เด็ ก

ได้ รับ ก ารดู แลด้ าน

สุ ข ภ า พ อ น า มั ย ท่ี

ส ม บู รณ์   แ ข็ ง แ ร ง  

และเหมาะสมตามวัย 

โรงเรียนใน

เขตรับผิดชอบ 

550,000 

 

550,000 

 

550,000 

 

550,000 

 

550,000 

 

เด็กนักเรียน

ไ ด้ รั บ

อ า ห า ร 

ครบ 5 หมู่ 

ร้ อ ย ล ะ 

100 

เด็กได้ รับการดูแล

ด้านสุขภาพอนามัย

ท่ีสมบูรณ์  แข็งแรง  

และเหมาะสมตาม

วัย 

 

กองการศึกษาฯ/ 

1.โรงเรียน 

สหราษฎร์อนุกูล 

2.โรงเรียนหนอง

ฉันเพลฮ่องแซง

ประชาสรร 



 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่   4  การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้นา่อยู่อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนและสงัคม 

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารสว่นตำบลหัวทุ่ง  ที่  1  การพฒันาคน สังคมและการศึกษาให้มคีณุภาพ 

        2.   แผนงานสังคมสงเคราะห ์

 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงาน

ที่

รับผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อุดหนุนกิ่งกาชาดอำเภอ

พ ล ต า ม โ ค ร ง ก า ร

สนับสนุนภารกิจของกิ่ง

กาชาดอำเภอพลเพื่ อ

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ด ำ เนิ น กิ จ ก รรม ต าม

ภารกิจของกิ่ งกาชาด

อำเภอพล ท้ัง 8 ภารกิจ

หลัก 

เพื่อสงเคราะห์ผู้ยากไร้

และผู้ ด้ อยโอกาสใน

ต ำ บ ล หั ว ทุ่ ง ใ ห้

ดำรงชีวิตในสังคมให้

มั่นคงมากขึ้น 

ผู้ยากไร้หรือ

ผู้ดอ้ยโอกาส 

ในตำบลหัวทุ่ง 

20,000  

 

20,000  

  

20,000  

 

20,000  

 

20,000  

 

 ผู้ ย า ก ไ ร้

ห รือผู้ ด้ อย

อ า โอ ก า ส 

ได้ รั บ ก า ร

ช่ ว ย เห ลื อ

ร้อยละ 80 

เพื่อสงเคราะห์ผู้ยากไร้

และผู้ด้อยโอกาสใน

ต ำ บ ล หั ว ทุ่ ง ใ ห้

ดำรงชีวิตในสังคมให้

มั่นคงมากขึ้น 

สำนักปลัด/ 

ท่ีทำการ

ปกครอง

อำเภอพล 

 



 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  2  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค และยุทธฯ  ที่  6  การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยน์ินอยา่งมสี่วนรว่ม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  3  การพัฒนาเมืองและชุมชน 

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารสว่นตำบลหัวทุ่ง  ที่   2 การพฒันาเมืองและชุมชนใหน้่าอยู่ 

1. แผนงานเคหะชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วน

ภูมิภาคอำเภอพลตาม

โครงการขยายเขต

ไฟ ฟ้ า แ ร ง ต่ ำ เพื่ อ

ครัวเรือน และติดตั้ง

ไฟฟ้าแสงสว่างทาง

ส า ธ า รณ ะ ภ า ย ใน

หมู่บ้าน   

เพื่อให้

ประชาชนมี

ความสะดวก

และปลอดภัย

ในการสัญจร

ไปมา 

 

หมู่ที่  1 

ขยายเขตไฟฟ้าสายบ้าน

นายวิบูลย์  ทองรักษา 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำหนา้

บ้านนายสุวรรณ  โพธิแสง 

หนา้บา้นนางวันวสิา  

ขันแข็ง 

หนา้บา้นนายบุญลอง  ศรี

ทอน 

หนา้บา้นนางหยุด  ราว ี

หนา้ซุ้มประตูวัดมาลัย

จันทร์ 

1,000,000 

 

1,000,000 

 

1,000,000 

  

1,000,000 

 

1,000,000 

 
จ ำน วน จุ ด

ไ ฟ ฟ้ า

สาธารณะท่ี

ติ ด ตั้ ง

เพิ่มเตมิ 

-ระยะทางท่ี

ข ย า ย เข ต

ไฟฟา้ 

ประชาชนในหมู่บ้าน

ได้ รับความสะดวก

และความปลอดภัย

ในการสัญจรไปมา 

กองช่าง/ 

การไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค

อำเภอพล 

 

 



 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

        

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสง

ค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

  หนา้บา้นนางขรรทอง  สะบก  

หนา้บา้นนางสมมาตร  พลิาวรรณ  

หนา้บา้นนายสมพร  ศรจันทร์  

หนา้บา้นนายคำพอง  แสงหม้อ  

หนา้บา้นนายสาคร  ลารังสิทธ์ิ  

หนา้บา้นนายณรงค์  ชัยศรี  

หนา้บา้นนายวิจิตร  โกสละ 

หนา้บา้นนายเสาร์  กุลสุวรรณ์ 

หนา้บา้นนายอนุวัฒน์  เหง่าแกว้ 

หนา้บา้นนางสมภาร  พลแสน 

หนา้บา้นนางลว้น  แสงอนิทร์  

หนา้บา้นนายลี  สอนเหง้า  

หนา้บา้นนางไหม  คำหม ู  

 

        



 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ที ่
โครงการ/

กจิกรรม 

วัตถ ุ

ประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

   หมู่ที่  2 

หนา้บา้นนายอลงกรณ์  แก้วชนะ 

หลังบ้านนายบุญธรรม  อนันตภูมิ 

สายแพริมทุ่งหนา้ฟาร์มวัวนายสน่ัน  

หมวดศรี 

ขยายเขตไฟฟ้าจากนานางประยงค์  ลาน

ขามป้อม  ถึงนางสมเพศ  รอดแก้ว 

หนา้บา้นนางสมเพศ รอดแก้ว 

ขยายเขตไฟฟ้าจากคำสิงห ์แสวงกลาง - 

นานางหยาด     ลารังสิทธ์ิ 

หมู่ที่ 3 

หนา้บา้นนายเจียม  แสงหมอ้  

หนา้บา้นนายสมบัต ิ บาล ี  

หนา้บา้นนายวิรัตน์  เมอืงน้ำเท่ียง  

หนา้บา้นนายยุทธนา  ยาตา  

หนา้โรงสีขา้วชุมชน 

บริเวณท่ีนานายอุดม  มงคลเคหา  

บริเวณท่ีนายลว้น ตน้แปะ   

        



 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

   บริเวณสามแยกระหว่างบ้านฮ่องแซง 

บ้านหนองฉันเพล บ้านป่าติว้ 

หมู่ที่ 4 

หนา้บา้นนายอำพร  โทมา 

หนา้บา้นนายสมสรรค์ สมบูรณ์นอ้ย 

หนา้บา้นนายร้อย  สิทธิวงษา 

หนา้บา้นนายสมหมาย  เขตชมพู 

หนา้บา้นนางลำดวน  ธุระตา 

หนา้บา้นนายบุญส่ง  เดชพละ 

หนา้บา้นนายบุญเหลอื  กุลสุวรรณ์  

หนา้บา้นนายเบญ  คำมะบาล  

บริเวณสามแยกจุดเวรยาม   

หนา้วัดไทยบำรุง 

หมู่ที่ 5 

ขยายเขตไฟฟ้าจากศาลากลางหมู่บ้าน

ถึงโรงสชีุมชน ระยะทาง 100 เมตร 

        



 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสง

ค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

   จากทา้ยหมู่บ้านไปถงึถังประปา

หมู่บ้าน 

หัวมุมโค้งอันตรายท้ายหมู่บ้าน 

(หนา้โรงสีขา้วชุมชน หน้าบ้าน 

ดต.อนันต์  ลิพา) 

หมู่ที่ 6   

ข้างโรงรถกลางหมู่บ้าน 

หนา้บา้นนางละออ  ผายผัน 

จากบริเวณหน้าบ้านนางอ่อน

จันทร์ ชัยราช ถึงบ้านนาย

ทองแดง  คำมะบาล 

จากบา้นนายทองสุข  สีเสน ถึง

บ้านนายวหิาร  บุญเหมอืน 

จากหน้าบ้านนางมกุ สาสร้อย  

ถึงบ้านนายกอง  ชนะเกต ุ

หนา้ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

        



 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

   หนา้บา้นนายวิเชยีร  เศรษฐา 

หนา้บา้นนายสมัย  คำศรี 

บริเวณหลังโรงเรียนหนองฉันเพลฮ่อ

งแซงประชาสรรหนา้บา้นนางคำปุ่น  

พลแสน  

ซอยขา้งบา้นนายไว  ธุระตา  

ข้างบ้านนายหมุน  ชาล ี  

หนา้บา้นนางอรุณี  บุตรสา  

หนา้บา้นนางอรัญญา  ธุระตา  

หนา้คอกวัวนายหนูเกียง  คำมะบาล  

หนา้บา้นนายสุพล  จันทร์คำภา 

หมู่ที่ 7  

หนา้บา้นนายประสิทธิ  เหง่าแกว้ 

หนา้ศาลปู่ตา 

หนา้บา้นนางทองเชยีร  ตน้แปะ 

ขยายเขตไฟฟ้าจากสามแยกบา้น 

        



 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

   หนองทุ่ม ถึง บา้นนางสมเพศ  สา

สร้อย 

ขยายเขตไฟฟ้าจากสามแยกบา้น

หนองฉันเพล ถึง บา้นฮ่องแซง 

ขยายไฟฟา้ด้านทิศใตข้องหมู่บ้าน 

หนา้สวนนางสมบูรณ์  จันทร์คำภา 

จากหน้าบ้านนางเสมอ  โกสิลารัตน์ 

ถึงสามแยกบา้นหนองฉันเพล  

หนา้บา้นนางตมิ  สุดเฉลียว  

จากหน้าบ้านนางเสมอ  โกสิลารัตน์ 

ถึงสามแยกบา้นหนองฉันเพล  

หนา้บา้นนางตมิ  สุดเฉลียว  

หนา้บา้นนายปัญญา  ต้นแปะ  

บริเวณตลาดประชารัฐ 2 จุด 

หมู่ที่ 8  

หนา้บา้นนายสมสรรค์  สมบูรณ์นอ้ย 

ถึงบ้านนางสมัย  วิสัชนาม 

ริมสวนนายสม  กุลาพัด 

        



 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

   หนา้บา้นนายสกล  ไพรวัน 

หนา้บา้นนายบุญชู  บังใบ 

หนา้บา้นนางไข ่ แก้วคำไสย 

หนา้บา้นนางกฤษติยา  มาแสวง 

โค้งประปาหมู่บ้าน 

ข้างวัดไทยบำรุง 

        



 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์จังหวดัที่   6  การส่งเสริมความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยส์ินอย่างมสี่วนร่วม  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารสว่นตำบลหัวทุ่ง  ที่  2  การพฒันาเมืองและชุมชนใหน้่าอยู่  

      2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ/

หน่วยงานที่

ขอรับเงิน

อุดหนนุ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 

 

 

อุดหนุนท่ีทำการปกครอง

อำเภอพลตามโครงการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด (ศป.ปส.อ.พล) 

เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น

นโยบายของรัฐบาล

ในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพ

ตดิระดับพืน้ท่ี 

ประชาชน 

ตำบลหัวทุ่ง 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

ประชาชน

ตำบลหัวทุ่ง

ปลอดผู้ติดยา

เสพติด คิดเป็น

ร้อยละ 80 

ประชาชนตำบลหัว

ทุ่งปลอดผู้ติดยา

เสพติด 

สำนักปลัด/ 

ท่ีทำการ

ปกครอง

อำเภอพล 

 

2 อุดหนุนท่ีทำการปกครอง

จังหวัดขอนแก่นตาม

โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดจังหวัด

ขอนแก่น  (ศอ.ปส.จ.ขก) 

เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น

นโยบายของรัฐบาล

ในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพ

ตดิระดับพืน้ท่ี 

ประชาชน 

ตำบลหัวทุ่ง 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

ป ร ะ ช า ช น

ต ำ บ ล หั ว ทุ่ ง

ปลอดผู้ติดยา

เสพตดิ คิดเป็น

ร้อยละ 80 

 ประชาชนตำบล

หัวทุ่งปลอดผู้ติด

ยาเสพติด 

สำนักปลัด/ 

ท่ีทำการ

ปกครอง

จังหวัด

ขอนแก่น 

 



 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 ยุทธศาสตร์จังหวดัที่   6 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินอย่างมสี่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารส่วนตำบลหัวทุ่ง  ที่  5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

1.   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา่ 

จะได้รบั 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 อุดหนุนท่ีทำการปกครอง

อำเภอพลตามโครงการ/

แผนงานการจดังานรัฐพิธี  

เพื่ออุดหนุนท่ีทำการ

ปกครองอำเภอพล

ต า ม โ ค ร ง ก า ร /

แผนงานการจัดงานรัฐ

พธีิ 

ประชาชนได้

เข้าร่วมงาน

รัฐพิธี 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

ประชาชนได้

เข้ า ร่วมงาน

รัฐพิธีร้อยละ 

80 

ประชาชน ได้ เข้ า

ร่วมงานรัฐพิธีเพื่อ

แสดงออกถึงความ

จงรักภักด ี

สำนักปลัด/ 

ท่ีทำการ

ปกครอง

อำเภอพล 

2 อุ ด ห นุ น  อ ป ท .  ต า ม

โค ร ง ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย์

ป ฏิ บั ติ ก า ร ร่ วม ใน ก า ร

ช่วยเหลือประชาชนของ

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น

ท้องถิ่น อำเภอพล  

เพื่อให้เป็นศูนย์กลาง

ในการประสานงาน

ร ะ ห ว่ า ง อ ง ค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

และการาให้บริการ

ประชาชนท่ีจะแก้ ไข

ปั ญ ห า   อุ ป ส รร ค 

ในขณะท่ีเกิดภัยต่างๆ  

ประชาชน

ได้รับการ

ช่วยเหลอื 

ในขณะท่ีเกิด

ภัยต่างๆ  

16,000 

 

16,000 

 

16,000 

 

16,000 

 

16,000 

 

ป ร ะ ช า ช น

ไ ด้ รั บ ก า ร

ช่วยเหลือคิด

เป็ น ร้อ ย ล ะ 

100 

ป ระชาชน ได้ รั บ

ก า ร ช่ ว ย เห ลื อ

อย่างทันท่วงที 

สำนักปลัด 

 



 

รายละเอียดโครงการพฒันา        แบบ ผ 02 

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 



 

บญัชีครุภณัฑ ์

แผนพฒันาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2565)   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 
 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

แบบ ผ. 03 

ที ่ แผนงาน หมวด 

 

 

ประเภท 

 

 

วตัถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

ครุภณัฑ)์ 

งบประมาณและที่มา หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ/

หน่วยงานท่ี

ขอรบัเงินอุดหนุน 

2561 2562 2563 2564 2565 

7 แผนงานบริหารงาน

ทัว่ไป 
 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านักงาน เพื่อทดแทน

เครื่องปรบัอากา

ศตวัเดิมท่ีมี

ประสิทธิภาพ

การท างานลดลง 

และเพื่อติดตั้ง

ใหม่ส าหรบัหอ้ง

ปฏิบติังานกอง

คลงั  

จ านวนเครื่อง

ปรบั 
อากาศ 

6  เครื่อง 

- 90,000 90,000 -  ส านักปลดั/กอง

คลงั 

8 แผนงานบริหารงาน

ทัว่ไป 
 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านักงาน เพื่อทดแทน

เกา้อี้ ตวัเดิมท่ี

ช ารุด 

เกา้อี้

ส านักงาน 

จ านวน  4  ตวั 

- 6,800 - -  ส านักปลดั/กอง

คลงั 

9 แผนงานบริหารงาน

ทัว่ไป 
 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านักงาน เพื่อใชเ้ก็บรกัษา

เอกสารราชการ 

ตูเ้ก็บเอกสาร

จ านวน 3 หลงั 
 

- 22,500 - -  ส านักปลดั/กอง

คลงั 

10 แผนงานบริหารงาน

ทัว่ไป 
 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านักงาน เพื่อรองรบัการ

บริการ

ประชาชน 

ตูเ้ย็น 

 จ านวน  1  

ตวั 

- 6,500 - -  ส านักปลดั 



 

บญัชีครุภณัฑ ์

แผนพฒันาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2565)   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 
 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

แบบ ผ. 03 

 

ที ่ แผนงาน หมวด 

 

 

ประเภท 

 

 

วตัถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

ครุภณัฑ)์ 

งบประมาณและที่มา  หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ/

หน่วยงานท่ีขอรบัเงิน

อุดหนุน 

2561 2562 2563 2564 2565 

11 แผนงานบริหารงาน

ทัว่ไป 
 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

ส านักงาน 

1.เพื่อทดแทนตวั

เดิมท่ีช ารุด 
2. เพื่อจดัซ้ือใหก้บั

พนักงานสว่นต าบล

ท่ีเขา้รบัต าแหน่ง

ใหม ่

โต๊ะท างาน   
จ านวน 3 ตวั 

 

- 16,500 - -  กองคลงั 

12 แผนงานบริหารงาน

ทัว่ไป 
 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร ์

เพื่อใหก้ารปฏิบติั

ราชการภายใน

ส านักงานเป็นไป

ดว้ยความรวดเรว็

สามารถบริการ

ประชาชนไดอ้ยา่ง

คล่องตวั 
 
 
 

เครื่องพิมพช์นิด

เลเซอร ์หรือ

ชนิด LED ขาว

ด า ( 18 หน้า/

นาที ) 
จ านวน 2 เครื่อง 

 
 

- 5,200 - -  กองคลงั 

ที ่ แผนงาน หมวด   เป้าหมาย งบประมาณและที่มา  หน่วยงานท่ี



 

บญัชีครุภณัฑ ์

แผนพฒันาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2565)   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 
 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

แบบ ผ. 03 

 

ประเภท 

 

วตัถุประสงค ์

(ผลผลิตของ

ครุภณัฑ)์ 2561 2562 2563 2564 2565 

รบัผิดชอบ/

หน่วยงานท่ีขอรบัเงิน

อุดหนุน 

13 แผนงานเคหะชุมชน 
 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

ส านักงาน 

เพื่อใชเ้ก็บ รกัษา

เอกสารราชการ 

ตูเ้ก็บเอกสาร

จ านวน 2 หลงั 

- 15,000 - - - กองช่าง 

14 แผนงานเคหะชุมชน 
 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร ์

เพื่อใหก้ารปฏิบติั

ราชการภายใน

ส านักงานเป็นไป

ดว้ยความรวดเรว็

สามารถบริการ

ประชาชนไดอ้ยา่ง

คล่องตวั 

เครื่อง

คอมพิวเตอร์

โน๊ตบุ๊ค ส าหรบั

ประมวลผล* 
จ านวน 

1  เครื่อง 

- 22,000 - - - กองช่าง 

15 แผนงานเคหะชุมชน 
 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

ส านักงาน 

เพื่อทดแทนเกา้อี้ ตวั

เดิมท่ีช ารุด 

 

เกา้อี้ ส านักงาน 

จ านวน  2  ตวั 

- 3,400 - - - กองช่าง 

16 แผนงานเคหะชุมชน 
 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑก์่อสรา้ง เพื่อใชใ้นการ

ซ่อมแซมทรพัยส์ิน

ของ อบต.หวัทุ่ง 
 
 

นัง่รา้น  จ านวน 

4 ชุด 

- 10,000 - - - กองช่าง 

ที ่ แผนงาน หมวด   เป้าหมาย งบประมาณและที่มา หน่วยงานท่ี



 

บญัชีครุภณัฑ ์

แผนพฒันาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2565)   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง 
 

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

แบบ ผ. 03 

 

 

 

 
 

 

ประเภท 

 

วตัถุประสงค ์

(ผลผลิตของ

ครุภณัฑ)์ 2561 2562 2563 2564 2565 

รบัผิดชอบ/

หน่วยงานท่ีขอรบัเงิน

อุดหนุน 

17 แผนงานบริหารงาน

ทัว่ไป 
 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

ส านักงาน 

เพื่อบริการ

ประชาชน 

ถงัตม้น ้าไฟฟ้า

ดิจิตอล 
จ านวน 
 2 เครื่อง 

- 6,000 6,000 - - ส านักปลดั 

18 แผนงานบริหารงาน

ทัว่ไป 
 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

ส านักงาน 

เพื่อบริการ

ประชาชน 

พดัลม

อุตสาหกรรม 
จ านวน  2 ตวั 

- 6,000 6,000 - - ส านักปลดั 

19 แผนงานสาธารณสุข 
 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

การเกษตร 

เพื่อบริการ

ประชาชน 

เครื่องพ่นหมอก

ควนั 
จ านวน 1 เครื่อง 

- - 59,000 - - ส านักปลดั 



 

 

         แบบ ผ 02/1 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)   

ส าหรบัโครงการที่เกินศกัยภาพ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตรจ์งัหวดัที่  1  การยกระดบัการพฒันาเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแช่งขนัและเช่ือมโยงโอกาสจากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ  อปท.  ในเขตจงัหวดัที่  2  การพฒันาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรอ์งคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง  ท่ี 2  การพฒันาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู ่

1. แผนงานเคหะชุมชน 

             

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตวัช้ีวดั 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะไดร้บั 

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการซ่อมแซมปรบัปรุง

ถนนลาดยางผิวแอสฟัลต์

คอนกรีต โดยวิธี Pavement 

In place Recycling สายบา้น

หวัทุ่ง-บา้นหนองทุ่ม   

 

 

เพื่ อให้ประชาชนได้รับ

ค ว าม ส ะด วก ใน ก าร

เดินทาง 

ถนนกวา้ง  6  

เมตร  ยาว 

1,000  เมตร  

พรอ้มไหล่ทาง

ขา้งละ 0.00-1 

เมตร  

รายละเอียดตาม

รูปแบบองคก์าร

บริหารส่วน

ต าบลหวัทุ่ง

ก าหนด 

- 

 

- 3,390,000 

ขอรบัเงิน

อุดหนุนจาก

หน่วยงาน

ภายนอก 

- - ความยาวของ

ถ น น ท่ี

ปรบัปรุง 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ใ ช้

สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้

สะดวก 

กองช่าง 

 



 

 

         แบบ ผ 02/1 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)   

ส าหรบัโครงการที่เกินศกัยภาพ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตวัช้ีวดั 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะไดร้บั 

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

2 โ ค ร ง ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม

ถนนลาดยางสายป่าต้ิว หมู่ 3 

เชื่อมถนนลาดยางสายอ าเภอ

พล  อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัด

ขอนแก่น 

 

เพื่ อ ให้ป ระชาชน ได้รับ

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า ร

เดินทาง 

ซ่อมแซม

ถนนลาดยาง

ระยะทาง 1.7 

กิโลเมตร 

- - 6,000,000 

(ประสานของบ

จากหน่วยงาน

ภายนอก) 

- - ความยาวของ

ถนนท่ีปรบัปรุง 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ใ ช้

สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้

สะดวก 

กองช่าง 

 

3 โครงการบูรณะถนนสายสาม

แยกบ้ าน ฮ่ อ งแซ ง  –บ้าน

หนองทุ่ม  

เพื่ อ ให้ป ระชาชน ได้รับ

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า ร

เดินทาง 

ถนนลาดยาง

ระยะทาง 1 

กิโลเมตร 

- - 3,500,000 

(ประสานของบ

จากหน่วยงาน

ภายนอก) 

- - ความยาวของ

ถนนท่ีปรบัปรุง 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ใ ช้

สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้

สะดวก 

กองช่าง 

 

4 โค ร ง ก า รก่ อ ส ร้า ง ร ะบ บ

ประปาโซล่าเซลล ์

(เสนอร่วมกนั หมู่ท่ี 1 ,2,3)  

 

เพื่ อ ให้ป ระช าชน มี น ้ า

อุปโภคอยา่งเพียงพอ 

ระบบประปาโซ

ล่าเซลล์ 

จ านวน 1 แห่ง 

- - 6,500,000 

(ประสานของบ

จากหน่วยงาน

ภายนอก) 

- - ประชาชน

จ านวน 3  

หมู่บา้น มีน ้าใช้

อยา่งเพียงพอ 

ประชาชนหมู่ท่ี  1-

3 มีน ้ าอุปโภคอย่าง

เพียงพอ 

กองช่าง 

5 โค ร ง ก า รก่ อ ส ร้า ง ร ะบ บ

ประปาโซล่าเซลล ์

(บา้นหนองทุ่ม หมู่ท่ี 4)  

 

เพื่ อ ให้ป ระช าชน มี น ้ า

อุปโภคอยา่งเพียงพอ 

ระบบประปาโซ

ล่าเซลล์ 

จ านวน 1 แห่ง 

- - 6,500,000 

(ประสานของบ

จากหน่วยงาน

ภายนอก) 

- - ประชาชน

จ านวน 3  

หมู่บา้น มีน ้าใช้

อยา่งเพียงพอ 

ประชาชนบา้นหนอง

ทุ่ ม  มี น ้ า อุ ป โภ ค

อยา่งเพียงพอ 

กองช่าง 



 

 

         แบบ ผ 02/1 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)   

ส าหรบัโครงการที่เกินศกัยภาพ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตวัช้ีวดั 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะไดร้บั 

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

6 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง

ตามถนน 2233  จากบริเวณ

หน้ าโรงพยาบาลส่ ง เส ริม

สุขภาพต าบลหัวทุ่งถึงบริเวณ

คุม้โนนลาน 

 (เสนอร่วมกนั หมู่ท่ี 1 ,2,3)  

 

เพื่อให้ประชาชนผู้สัญจร

ไปมาไดร้บัความสะดวกใน

การสญัจร 

ถ น น  2233  

จ า ก บ ริ เ ว ณ

ห น้ า

โร งพ ย าบ าล

ส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลหัวทุ่งถึง

บริเวณคุม้โนน

ลาน 

- - 500,000 

(ประสานของบ

จากหน่วยงาน

ภายนอก) 

- - ประชาชนไดร้บั

แสงสว่างอย่าง

เพียงพอในการ

สญัจร คิดเป็น

รอ้ยละ 80 

ป ร ะ ช า ช น ได้ รั บ

ความสะดวกและ

ความปลอดภัยใน

การสญัจรไปมา 

กองช่าง 

7 โครงการติดตั้ งสัญญาณไฟ

จ ร า จ ร   บ ริ เ ว ณ ห น้ า

โรงเรียนสหราษฎร์อนุกู ล 

(บา้นหวัคู  หมู่ท่ี 2)  

เพื่ อ ให้นั ก เรียนมี ความ

ปลอดภยัในการขา้มถนน 

ติดตั้งสญัญาณ

ไฟจราจร  

บริเวณหน้า

โรงเรียน 

สหราษฎร์

อนุกูล 

- - 100,000 

(ประสานของบ

จากหน่วยงาน

ภายนอก) 

- - เด็กนักเรียนมี

ความปลอดภยั

ในการขา้มถนน 

เ ด็ ก นั ก เ รี ย น 

ผู ้ปกครองมีมีความ

ป ล อ ด ภั ย ใน ก า ร

สญัจร ขา้มถนน 

กองช่าง 

 

8 โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง

ถนนลาดยางสายบา้นหนอง

ฉันเพล -บ้านโนนตะหนิน  

ระยะท าง  2 .5  กิ โล เมต ร  

(บ้านหนองฉันเพล  หมู่ ท่ี 

5,6) 

เพื่ อ ให้ป ระชาชน ได้รับ

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า ร

เดินทาง 

ระยะทาง   

1.5 กิโลเมตร   

- - 5,000,000 

(ประสานของบ

จากหน่วยงาน

ภายนอก) 

- - ความยาวของ

ถนนท่ีก่อสรา้ง 
ประชาชนสัญจรไป

มาไดส้ะดวก 

กองช่าง 

 



 

 

         แบบ ผ 02/1 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)   

ส าหรบัโครงการที่เกินศกัยภาพ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตวัช้ีวดั 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะไดร้บั 

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

9 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง

ตามถนน 2233  จากบริเวณ

หน้ าโรงพยาบาลส่ ง เส ริม

สุขภาพต าบลหัวทุ่งถึงบริเวณ

คุม้โนนลาน 

 (เสนอร่วมกนั หมู่ท่ี 1 ,2,3)  

 

เพื่อให้ประชาชนผู้สัญจร

ไปมาไดร้บัความสะดวกใน

การสญัจร 

ถ น น  2233  

จากบริเวณหน้า

โ ร ง พ ย า บ า ล

ส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลหั ว ทุ่ ง ถึ ง

บ ริเวณ คุ้ม โนน

ลาน 

- - 500,000 

(ประสานขอ

งบจาก

หน่วยงาน

ภายนอก) 

- - ประชาชนไดร้บัแสง

สว่างอย่างเพียงพอ

ในการสญัจร คิด

เป็นรอ้ยละ 80 

ประชาชนได้รับ

ความสะดวกและ

ความปลอดภัยใน

การสญัจรไปมา 

กองช่าง 

10 โครงการขุดลอกบึงทุ่งพึงพืด

ฝั่งต าบลหวัทุ่ง 

(บา้นหวัคู หมู่ท่ี 2) 

เพื่อใหป้ระชาชนมีน ้าเพื่อ

อุปโภค บริโภค และเพื่อ

การเกษตรอย่างเพียงพอ 

บึงทุ่งพึงพืด 

ฝั่งต าบลหวัทุ่ง

สามารถกบัเก็บ

น ้าไดม้ากขึ้ น 

- - 700,000 

(ขอรบั

งบประมาณ

จากหน่วยงาน

ภายนอก) 

- - ประชาชนท่ีอยูร่อบ

บึงทุ่งพึงพืดมี

ปริมาณน ้าเพียงพอ

ต่อการอุปโภคและ

การเกษตรรอ้ยละ 

80 

ป ระช าชน มี น ้ า

เพื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร

อุ ป โ ภ ค แ ล ะ

การเกษตรอย่าง

เพียงพอ 

กองช่าง 

11 โครงการขุดลอกแกม้ลิง 

(บา้นหวัคู หมู่ท่ี 2) 
เพื่อใหป้ระชาชนมีน ้าเพื่อ

อุปโภค บริโภค และเพื่อ

การเกษตรอย่างเพียงพอ 
 

แกม้ลิง  
บา้นหวัคู 

- - - 

 
400,000 

(ขอรบั

งบประมาณ

จาก

หน่วยงาน

ภายนอก) 

- ประชาชนท่ีอยูร่อบ

บริเวณแกม้ลิงมี

ปริมาณน ้าเพียงพอ

ต่อการอุปโภคและ

การเกษตรรอ้ยละ 

80 

ป ระช าชน มี น ้ า

เพื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร

อุ ป โ ภ ค แ ล ะ

การเกษตรอย่าง

เพียงพอ 
 

กองช่าง 



 

 

         แบบ ผ 02/1 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)   

ส าหรบัโครงการที่เกินศกัยภาพ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่ง   

                                           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

      อ าเภอพล  จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 



 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง   อ าเภอพล   จงัหวัดขอนแก่น 

 

ส่วนที่  4 

การติดตามและประเมินผล 

****************************** 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)       

พ.ศ. 2561) เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้

คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้

แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใชง้บประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 

1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 

1.3 ยุทธศาสตร์  65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 

(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 

(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 

(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 

(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 

(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 

(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 

(8) แผนงาน 5 คะแนน 

(9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100  คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80 (80 คะแนน) 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิง

ปริมาณและคุณภาพ  โดยมีหลักการประเมินผลโครงการที่สำคัญ คือ การติดตามและประเมินผลโครงการว่า

บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วย 

1. โครงการพัฒนา 100  คะแนน ประกอบด้วย 



 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง อ าเภอพล จงัหวัดขอนแก่น 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 10 คะแนน 

(2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 10 คะแนน 

(3) เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามชัดเจนนำไปสู่การตัง้งบประมาณได้

ถูกต้อง 10 คะแนน 

(4) งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 10 คะแนน 

(5) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   10  คะแนน 

(6) มีการกำหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 10 คะแนน 

(7) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 20 คะแนน 

(8) โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ  20 

คะแนนรวม  100  คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง อ าเภอพล จงัหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 



 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง   อ าเภอพล   จงัหวัดขอนแก่น 

 



 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง   อ าเภอพล   จงัหวัดขอนแก่น 

 

2. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ิน 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีรายละเอียดดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการและงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

โครงการที่

ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

โครงการที่

บรรจุใน

ข้อบัญญัต ิ

(นำไป

ปฏิบัติ) 

จำนวนเงินทั้งหมด 

ที่อนุมัต ิ

จำนวน

โครงการที่

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

จำนวน

โครงการที่อยู่

ระหว่าง

ดำเนินการ/กัน

เงินเบิกเหลื่อม

ป ี

จำนวน

โครงการที่ยัง

ไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวนเงินทั้งหมด 

ที่เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคน สังคมและ

การศึกษาให้มีคุณภาพ 25 24 8,106,500.00 16 - 3 

 

7,737,491.60 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่า

อยู่ 
35 23 5,574,500.00 12 8 1 1,756,959.52 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ

เศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 
4 1 50,000.00 - - 1 - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7 6 235,000.00 4 - 1 143,418.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านระบบบริหาร

จัดการท่ีดี 14 12 

 

926,500.00 

 

7 - 2 689,345.00 

รวม 85 66 14,892,500.00 39 8 8 10,327,214.12 



 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง อ าเภอพล จงัหวัดขอนแก่น 

 
 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประจำปีงบประมาณ  2563  

1.1 กราฟแสดงผลการดำเนินงานโครงการภาพรวมทุกยุทธศาสตร์ 

 

รูปภาพที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการดำเนนิงานโครงการภาพรวมทุกยุทธศาสตร์   ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งได้อนุมัติงบประมาณโครงการท้ังหมด  จำนวน  66  โครงการ  

โดยดำเนินโครงการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ จำนวน  39  โครงการ  เป็นโครงการท่ีอยู่ระหว่าง

ดำเนินการ (ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ) จำนวน  8  โครงการ  และมีโครงการท่ีไม่ดำเนินการท้ังหมด  19  

โครงการ 

1.2    ร้อยละของผลการดำเนินงานโครงการในปีงบประมาณ  2563 

     
 

 



 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง อ าเภอพล จงัหวัดขอนแก่น 

 
 

 

รูปภาพที่ 2  แสดงร้อยละของผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  โดยในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งมีผลการดำเนินการ  แบ่งเป็นรายละเอียดดังนี้  โครงการท่ี

ดำเนนิการแล้วเสร็จ  คิดเป็นร้อยละ 59 ของโครงการท้ังหมด  โครงการท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ (โครงการ

ท่ียังไม่แล้วเสร็จ) คิดเป็นร้อยละ 12  ของโครงการท้ังหมด และโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ได้ดำเนินการ  คิด

เป็นร้อยละ 29  ของโครงการท้ังหมด 

1.3  การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลหัวทุ่ง   

ประจำปีงบประมาณ  2563 

         
 

รูปภาพที่ 3  แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  

ประจำปงีบประมาณ  2563  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  องค์การบริหารส่วนตำบลหวัทุ่งได้อนุมัติ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรม ท้ังหมด เป็นเงิน 14,892,500.00 บาท  และไดด้ำเนนิการเบิกจ่ายเงิน

ท้ังหมด 10,327,214.12  บาท งบประมาณคงเหลอื 4,565,285.88 บาท 

1.4  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แบ่งเป็นราย

ยุทธศาสตร์ 

 



 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง อ าเภอพล จงัหวัดขอนแก่น 

 
 

 

รูปภาพที่  4   แสดงการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานโครงการแบ่งเป็นรายยุทธศาสตร์  โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคน สังคมและการศึกษาให้มีคุณภาพ และ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดทำทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม  เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมีการดำเนนิการมากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมา  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 

58.33  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  คิดเป็นร้อยละ 52.17   และลำดับสุดท้าย  

คือ  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ  0  

  สรปุผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  2563  ได้ดังน้ี 

 1. ผลการดำเนินงานโครงการภาพรวมทุกยุทธศาสตร์   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งได้อนุมัติงบประมาณโครงการทั้งหมด  จำนวน  66  โครงการ  โดย

ดำเนินโครงการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ จำนวน  39  โครงการ  เป็นโครงการที่อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ (ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ) จำนวน  8  โครงการ  และมีโครงการที่ไม่ดำเนินการทั้งหมด  

19  โครงการ 

 2. ร้อยละของผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ ง  โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งมีผลการดำเนินการ  แบ่งเป็นรายละเอียด

ดังนี ้ โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  คิดเป็นร้อยละ 59 ของโครงการทั้งหมด  โครงการที่อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ (โครงการที่ยังไม่แล้วเสร็จ) คิดเป็นร้อยละ 12  ของโครงการทั้งหมด และโครงการ/

กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนนิการ  คิดเป็นร้อยละ 29  ของโครงการทั้งหมด 

 3. ผลการดำเนินงานโครงการแบ่งเป็นรายยุทธศาสตร์  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคน สังคมและการศึกษาให้มีคุณภาพ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การ

จัดทำทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นยุทธศาสตร์ที่มีการดำเนินการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  

66.67 ร องลงมา  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี คิดเป็นร้อยละ 58.33  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  คิดเป็นร้อยละ 52.17   และลำดับสุดท้าย  คือ  

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน คิดเป็นรอ้ยละ  0  

 4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัว

ทุ่ง  ประจำปีงบประมาณ  2563  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง

ได้อนุมัติงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด เป็นเงิน 14,892,500.00 บาท  และได้ดำเนินการ

เบิกจ่ายเงนิทั้งหมด 10,327,214.12 บาท งบประมาณคงเหลือ 4,565,285.88 บาท 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  

 จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

หัวทุ่ง พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ  โดยเฉพาะเรื่องการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล 

เนื่องจากพบว่ามีความล่าช้า  ทำให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน  ปัญหา

ข้อกฎหมาย  การประสานงาน  กลุ่มเป้าหมาย  และความสอดคล้องของระยะเวลาดำเนินงานของ

โครงการ  ซึ่งสามารถสรุปเป็นปัญหาอุปสรรคและข้อแนะนำได้ดังนี้ 
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 ปัญหา  อุปสรรคในการดำเนินงาน 

1.  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  (COVID-19)    

ที่ส่งผลกระทบไปทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยก็ได้รับผลกระทบด้วยเช่นกัน  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  

2019  (COVID-19)  เป็นโรคติดต่อร้ายแรงซึ่งเกิดจากเชื้อไวรัสสามารถติดต่อระหว่างคนต่อคนโดย

การสัมผัสอย่างรวดเร็ว  ทำให้รัฐบาลต้องออกมาตรการต่างๆ เช่น ประกาศห้ามบุคคลใดทั่วประเทศ

ออกนอกเคหะสถาน (เคอร์ฟิว)   ระหว่างเวลา   22.00-04.00 น.  มาตรการการเว้นระยะห่างโดย

การลดกิจกรรมทางสังคม (Social Distancing)  เพื่อควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส      

โคโรนาสายพันธุ์ใหม่  หรือโควิด - 19  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถจัดกิจกรรม   

หรือดำเนินโครงการต่างๆ  ที่อนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี   2563 

ได้ 

2.  อุปสรรคด้านงบประมาณ  เนื่องจากรัฐบาลต้องมีภารกิจในการปราบปรามเชื้อไวรัส  

โคโรนา  2019  (COVID-19)   ทำให้รัฐบาลต้องสนับสนุนงบประมาณจำนวนมากต่อการป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อ โควิด – 19  เช่น  งบประมาณในการกักกัน  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  รวมถึง

งบประมาณในการเยียวยาประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด  ผู้ประกอบการในภาค

ธุรกิจซึ่งรัฐของใช้งบประมาณจำนวนมาก     ทำให้การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการบริหารงานตามอำนาจหนา้ที่และภารกิจนัน้มีความล่าช้า   กระทบต่อ

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตรงในการดำเนินโครงการ หมวดค่าใช้สอย  และ 

หมวด  ค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง 

   ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯ 

จากการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหัวทุ่ง   ประจำปี  2563  เมื่อวันที่  15  ธันวาคม  2563   คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ในคราวประชุม  

ดังนี้ 

จากการสังเกตปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหัวทุ่งเกิดจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้  เช่น  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา  การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล  แต่ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้จะเกิดจาก

ปัจจัยภายนอกนั้น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งมี

ข้อเสนอแนะให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งเร่งดำเนินการโครงการที่ก่อหนี้ผูกผันไว้จำนวน 4  

โครงการโดยเร็ว  ทั้งนีเ้พื่อให้ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างครอบคลุม

และทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
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