
 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

(1) ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) ฝึกอบรมหรือ
ประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  

-ม ีการจ ัดทำประกาศ
ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ท ับซ ้อน 
ลงวันที ่ 17 มกราคม 
2565 

 

 

-เห็นควรแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบและปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

 

 

 (2) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  

-ม ีการจ ัดทำประกาศ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสใน การ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน ่วยงานภาคร ั ฐ ลง
ว ั นท ี ่  17  มกราคม 
2565 

 

-เห็นควรแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบและปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

 



 
 

สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

  

 (3) การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถกูต้อง 
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่
เรียกร้องประโยชน์
อ่ืนใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีการ
จัดทำประกาศไม่
เรียกรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินใดๆ 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  

-ม ีการจ ัดทำประกาศ
เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล 
ข้อเท็จจริงแก่ผ ู ้มาใช้
บร ิการอย ่างถู กต ้ อง 
ตรงไปตรงมา  และมี
แนวทางในการให้ผ ู ้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใสลง
ว ั นท ี ่  17  มกราคม 
2565 

 

 

-เห็นควรแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบและปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

 

 

 (4) การตรวจสอบและ
ต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน
กำหนดเวลา พร้อมที่
จะเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

-รอบ 3 เดือน  

-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 9 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

- ม ี ก า ร จ ั ดท ำ เ ว ็ บ ต์
หน่วยงาน อบต.หัวทุ่ง 
เพื่อเป็นช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่สาธารณะ ตั้งแต่วันที่  
12  มกราคม 2565 

-เห็นควรแจ้งทุก
ส่วนงานใน อบต.
หัวทุ่ง ในการ
นำเสนอข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของ อบต.
ต่อสาธารณชน 



 
 

 (5) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  

- ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร ้องเร ียน การให้
ข ้อเสนอแนะเพ ื ่ อให้
บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
สาธารณชนร ับทราบ
ว ั นท ี ่  17  มกราคม 
2565 

 

 

-เห็นควรแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบและปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

 

 

 (6) มีการมอบหมาย
งาน การปฏิบัติงาน 
รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน
และการทางาน 
(2) ผู้บริหารเน้นย้ำ
ในที่ประชุมเรื่อง
ความเป็นธรรมใน
การประเมิน เพ่ือ
เพ่ิมความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  

-ม ีการจ ัดทำประกาศ
มอบหมายงาน  การ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานตามระดับ
คุณภาพของงาน โดยไม่
เล ือกปฏิบัติว ันที ่ 17 
มกราคม 2565 

 

-เห็นควรแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบและปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

 

 

 


