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คูม่อืสำ	หรบัประช	ชน: ก	รขอใบอนญุ	ตประกอบกจิก	รทีเ่ป็นอนัตร	ย
ตอ่สขุภ	พ

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ:องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลหวัทุง่
กระทรวง:กระทรวงมหาดไทย

1.ชือ่กระบวนง	น:การขอใบอนุญาตประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ
2. หนว่ยง	นเจ	้ของกระบวนง	น:กรมอนามยั
3.ประเภทของง	นบรกิ	ร:กระบวนงานบรกิารทีใ่หบ้รกิารในสว่นภมูภิาคและ

สว่นทอ้งถิน่ (กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว)
4.หมวดหมูข่องง	นบรกิ	ร:อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง
5.กฎหม	ยทีใ่หอ้ำ	น	จก	รอนญุ	ต หรอืทีเ่ก ีย่วขอ้ง:
1) พ.ร.บ. การสาธารณสขุพ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิพ.ศ. 2550
2) กฎกระทรวงกำาหนดหลกัเกณฑว์ธิกีารและมาตรการในการควบคมุสถาน

ประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพพ.ศ. 2545
6.ระดบัผลกระทบ: บรกิารทัว่ไป
7.พืน้ทีใ่หบ้รกิ	ร: ทอ้งถิน่
8. กฎหม	ยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ำ	หนดระยะเวล	 พระราชบญัญัตกิารสา

ธารณสขุพ.ศ. 2535
ระยะเวล	ทีก่ำ	หนดต	มกฎหม	ย / ขอ้กำ	หนด ฯลฯ 30 วนั

9. ขอ้มลูสถติ ิ
จำ	นวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 0
จำ	นวนคำ	ขอทีม่	กทีส่ดุ 0
จำ	นวนคำ	ขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0

10. ชือ่อ	้งองิของคูม่อืประช	ชน [สำาเนาคูม่อืประชาชน] การขอใบอนุญาต
ประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ 20/05/2558 13:19

11. ชอ่งท	งก	รใหบ้รกิ	ร
1) สถ	นทีใ่หบ้รกิ	ร  องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลหวัทุง่  อำาเภอพล  จังหวดั

ขอนแกน่
/ตดิตอ่ดว้ยตนเองณหน่วยงาน
ระยะเวล	เปิดใหบ้รกิ	ร เปิดใหบ้รกิารวนัจันทรถ์งึวนัศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุ
ทีท่างราชการกำาหนด) ตัง้แตเ่วลา 08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง)

12. หลกัเกณฑ ์วธิกี	ร เง ือ่นไข(ถ	้ม)ี ในก	รยืน่คำ	ขอ และในก	ร
พจิ	รณ	อนญุ	ต
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1. หลกัเกณฑว์ธิกีาร

ผูใ้ดประสงคข์อใบอนุญาตประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพในแตล่ะ
ประเภทกจิการ (ตามทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่กำาหนดไวใ้นขอ้กำาหนดของ
ทอ้งถิน่ใหเ้ป็นกจิการทีต่อ้งควบคมุในเขตทอ้งถิน่นัน้) ตอ้งยืน่ขออนุญาตตอ่เจา้
พนักงานทอ้งถิน่หรอืพนักงานเจา้หนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบโดยยืน่คำาขอตามแบบฟอรม์
ทีก่ฎหมายกำาหนดพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการขออนุญาตตามขอ้กำาหนดของ
ทอ้งถิน่ณกลุม่/กอง/ฝ่ายทีรั่บผดิชอบ (ระบ)ุ
   2. เงือ่นไขในการยืน่คำาขอ (ตามทีร่ะบไุวใ้นขอ้กำาหนดของทอ้งถิน่)
   (1) ผูป้ระกอบการตอ้งยืน่เอกสารทีถ่กูตอ้งและครบถว้น
  (2) สำาเนาใบอนุญาตหรอืเอกสารหลกัฐานตามกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งตาม
ประเภทกจิการทีข่ออนุญาต
  (3) สภาพสขุลกัษณะของสถานประกอบกจิการแตล่ะประเภทกจิการตอ้งถกู
ตอ้งตามหลกัเกณฑ์
  (4) ......ระบเุพิม่เตมิตามหลกัเกณฑว์ธิกีารและเงือ่นไขการขอและการออกใบ
อนุญาตและตามแบบทีร่าชการสว่นทอ้งถิน่กำาหนดไวใ้นขอ้กำาหนดของทอ้ง
ถิน่....
หมายเหต:ุ ขัน้ตอนการดำาเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีไ่ด ้
รับเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้และแจง้ผลการ
พจิารณาภายใน 7 วนันับแตว่นัพจิารณาแลว้เสร็จ

13. ข ัน้ตอน ระยะเวล	 และสว่นง	นทีร่บัผดิชอบ

ที่ ประเภทข ัน้
ตอน

ร	ยละเอยีดของ
ข ัน้ตอนก	ร

บรกิ	ร

ระยะ
เวล	ให้
บรกิ	ร

สว่นง	น /
หนว่ยง	น
ทีร่บัผดิ

ชอบ 

หม	ยเหตุ

1)

การตรวจสอบ
เอกสาร

ผูข้อรับใบอนุญาต
ยืน่คำาขอรับใบ
อนุญาตประกอบ
กจิการทีเ่ป็น
อนัตรายตอ่
สขุภาพ (แตล่ะ
ประเภทกจิการ) 
พรอ้มหลกัฐานที่
ทอ้งถิน่กำาหนด

15 นาที - (1. ระยะ
เวลาให ้
บรกิารสว่น
งาน/หน่วย
งานทีรั่บผดิ
ชอบ
ใหร้ะบไุป
ตามบรบิท
ของทอ้งถิน่
)
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ที่ ประเภทข ัน้
ตอน

ร	ยละเอยีดของ
ข ัน้ตอนก	ร

บรกิ	ร

ระยะ
เวล	ให้
บรกิ	ร

สว่นง	น /
หนว่ยง	น
ทีร่บัผดิ

ชอบ 

หม	ยเหตุ

2) การตรวจสอบ
เอกสาร

เจา้หนา้ทีต่รวจ
สอบความถกูตอ้ง
ของคำาขอและ
ความครบถว้นของ
เอกสารหลกัฐาน
ทันที
กรณีไมถ่กูตอ้ง/คร
บถว้นเจา้หนา้ที่
แจง้ตอ่ผูย้ืน่คำาขอ
ใหแ้กไ้ข/เพิม่เตมิ
เพือ่ดำาเนนิการ
หากไมส่ามารถ
ดำาเนนิการไดใ้น
ขณะนัน้ใหจั้ดทำา
บนัทกึความ
บกพรอ่งและ
รายการเอกสาร
หรอืหลกัฐานยืน่
เพิม่เตมิภายใน
ระยะเวลาที่
กำาหนดโดยใหเ้จา้
หนา้ทีแ่ละผูย้ืน่
คำาขอลงนามไวใ้น
บนัทกึนัน้ดว้ย

1 
ชัว่โมง

- (1. ระยะ
เวลาให ้
บรกิารสว่น
งาน/หน่วย
งานทีรั่บผดิ
ชอบ
ใหร้ะบไุป
ตามบรบิท
ของทอ้งถิน่
2. หากผูข้อ
ใบอนุญาต
ไมแ่กไ้ข
คำาขอหรอื
ไมส่ง่
เอกสารเพิม่
เตมิใหค้รบ
ถว้นตามที่
กำาหนดใน
แบบบนัทกึ
ความ
บกพรอ่งให ้
เจา้หนา้ทีส่ง่
คนืคำาขอ
และเอกสาร
พรอ้มแจง้
เป็นหนังสอื
ถงึเหตแุหง่
การคนืดว้ย
และแจง้
สทิธใินการ
อทุธรณ์ 
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ที่ ประเภทข ัน้
ตอน

ร	ยละเอยีดของ
ข ัน้ตอนก	ร

บรกิ	ร

ระยะ
เวล	ให้
บรกิ	ร

สว่นง	น /
หนว่ยง	น
ทีร่บัผดิ

ชอบ 

หม	ยเหตุ

(อทุธรณ์
ตามพ.ร.บ. 
วธิปีฏบิตั ิ
ราชการทาง
ปกครอง
พ.ศ. 
2539)
)

3) การพจิารณา เจา้หนา้ทีต่รวจ
สถานทีด่า้น
สขุลกัษณะ
กรณีถกูตอ้งตาม
หลกัเกณฑด์า้น
สขุลกัษณะเสนอ
พจิารณาออกใบ
อนุญาต
กรณีไมถ่กูตอ้ง
ตามหลกัเกณฑ์
ดา้นสขุลกัษณะ
แนะนำาใหป้รับปรงุ
แกไ้ขดา้น
สขุลกัษณะ

20 วนั - (1. ระยะ
เวลาให ้
บรกิารสว่น
งาน/หน่วย
งานทีรั่บผดิ
ชอบ
ใหร้ะบไุป
ตามบรบิท
ของทอ้งถิน่
2. กฎหมาย
กำาหนด
ภายใน
30 วนันับ
แตว่นัที่
เอกสารถกู
ตอ้งและ
ครบถว้น
(ตามพ.ร.บ.
การสาธารณ
สขุพ.ศ. 
2535 
มาตรา 56 
และพ.ร.บ. 
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ที่ ประเภทข ัน้
ตอน

ร	ยละเอยีดของ
ข ัน้ตอนก	ร

บรกิ	ร

ระยะ
เวล	ให้
บรกิ	ร

สว่นง	น /
หนว่ยง	น
ทีร่บัผดิ

ชอบ 

หม	ยเหตุ

วธิปีฏบิตั ิ
ราชการทาง
ปกครอง (ฉ
บบัที ่2) 
พ.ศ. 
2557)

)
4) - การแจง้คำาสัง่ออก

ใบอนุญาต/คำาสัง่
ไมอ่นุญาต
    1. กรณี
อนุญาต
มหีนังสอืแจง้การ
อนุญาตแกผู่ข้อ
อนุญาตทราบเพือ่
มารับใบอนุญาต
ภายในระยะเวลาที่
ทอ้งถิน่กำาหนด
หากพน้กำาหนด
ถอืวา่ไมป่ระสงค์
จะรับใบอนุญาต
เวน้แตจ่ะมเีหตุ
หรอืขอ้แกต้วัอนั
สมควร
    2. กรณีไม่
อนุญาต
แจง้คำาสัง่ไมอ่อก
ใบอนุญาต
ประกอบกจิการที่
เป็นอนัตรายตอ่

8 วนั - (1. ระยะ
เวลาให ้
บรกิารสว่น
งาน/หน่วย
งานทีรั่บผดิ
ชอบ
ใหร้ะบไุป
ตามบรบิท
ของทอ้งถิน่
2. ในกรณีที่
เจา้พนักงาน
ทอ้งถิน่ไม่
อาจออกใบ
อนุญาตหรอื
ยังไมอ่าจมี
คำาสัง่ไม่
อนุญาตได ้
ภายใน 30 
วนันับแตว่นั
ทีเ่อกสารถกู
ตอ้งและ
ครบถว้นให ้
แจง้การ
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ที่ ประเภทข ัน้
ตอน

ร	ยละเอยีดของ
ข ัน้ตอนก	ร

บรกิ	ร

ระยะ
เวล	ให้
บรกิ	ร

สว่นง	น /
หนว่ยง	น
ทีร่บัผดิ

ชอบ 

หม	ยเหตุ

สขุภาพ (ในแตล่ะ
ประเภทกจิการ) 
แกผู่ข้ออนุญาต
ทราบพรอ้มแจง้
สทิธใินการ
อทุธรณ์

ขยายเวลา
ใหผู้ข้อ
อนุญาต
ทราบทกุ 7 
วนัจนกวา่จะ
พจิารณา
แลว้เสร็จ
พรอ้มสำาเนา
แจง้สำานัก
ก.พ.ร. 
ทราบ)

5)

- ชำาระคา่ธรรมเนยีม
(กรณีมคีำาสัง่
อนุญาต)
แจง้ใหผู้ข้อ
อนุญาตมาชำาระคา่
ธรรมเนยีมตาม
อตัราและระยะ
เวลาทีท่อ้งถิน่
กำาหนด (ตาม
ประเภทกจิการที่
เป็นอนัตรายตอ่
สขุภาพทีม่ขีอ้
กำาหนดของทอ้ง
ถิน่) 

1 วนั - (1. ระยะ
เวลาให ้
บรกิารสว่น
งาน/หน่วย
งานทีรั่บผดิ
ชอบ
ใหร้ะบไุป
ตามบรบิท
ของทอ้งถิน่
2. กรณีไม่
ชำาระตาม
ระยะเวลาที่
กำาหนดจะ
ตอ้งเสยีคา่
ปรับเพิม่ขึน้
อกีรอ้ยละ 
20 ของ
จำานวนเงนิที่
คา้งชำาระ)

ระยะเวล	ดำ	เนนิก	รรวม 30 วนั
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14. ง	นบรกิ	รนีผ้	่นก	รดำ	เนนิก	รลดข ัน้ตอน และระยะเวล	ปฏบิตั ิ
ร	ชก	รม	แลว้

ยังไมผ่า่นการดำาเนนิการลดขัน้ตอน

15. ร	ยก	รเอกส	รหลกัฐ	นประกอบก	รยืน่คำ	ขอ
15.1) เอกส	รยนืยนัตวัตนทีอ่อกโดยหนว่ยง	นภ	ครฐั

ที่
ร	ยก	ร
เอกส	ร
ยนืยนัตวั

ตน

หนว่ยง	น
ภ	ครฐัผู ้

ออก
เอกส	ร

จำ	นวน
เอกส	ร
ฉบบัจรงิ

จำ	นวน
เอกส	ร
สำ	เน	

หนว่ย
นบั

เอกส
	ร 

หม	ยเหตุ

1)
บตัรประจำา
ตวั
ประชาชน

- 0 1 ฉบบั -

2)
สำาเนา
ทะเบยีน
บา้น

- 0 1 ฉบบั -

3)

หนังสอื
รับรอง
นติบิคุคล

- 1 1 ฉบบั (เอกสาร
และหลกั
ฐานอืน่ๆ
ตามที่
ราชการสว่น
ทอ้งถิน่
ประกาศ
กำาหนดใน
แตล่ะ
ประเภท
กจิการ)

4) ใบมอบ
อำานาจ (ใน
กรณีทีม่ี
การมอบ
อำานาจ)

- 1 1 ฉบบั (เอกสาร
และหลกั
ฐานอืน่ๆ
ตามที่
ราชการสว่น
ทอ้งถิน่
ประกาศ
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ที่
ร	ยก	ร
เอกส	ร
ยนืยนัตวั

ตน

หนว่ยง	น
ภ	ครฐัผู ้

ออก
เอกส	ร

จำ	นวน
เอกส	ร
ฉบบัจรงิ

จำ	นวน
เอกส	ร
สำ	เน	

หนว่ย
นบั

เอกส
	ร 

หม	ยเหตุ

กำาหนดใน
แตล่ะ
ประเภท
กจิการ)

5)

หลกัฐานที่
แสดงการ
เป็นผูม้ี
อำานาจลง
นามแทน
นติบิคุคล

- 1 1 ฉบบั (เอกสาร
และหลกั
ฐานอืน่ๆ
ตามที่
ราชการสว่น
ทอ้งถิน่
ประกาศ
กำาหนดใน
แตล่ะ
ประเภท
กจิการ)

15.2)   เอกสารอืน่ ๆ สำาหรับยืน่เพิม่เตมิ

ที่
ร	ยก	ร
เอกส	ร
ยืน่เพิม่

เตมิ

หนว่ยง	น
ภ	ครฐัผู ้

ออก
เอกส	ร

จำ	นวน
เอกส	ร
ฉบบัจรงิ

จำ	นวน
เอกส	ร
สำ	เน	

หนว่ย
นบั

เอกส
	ร 

หม	ยเหตุ

1) สำาเนา
เอกสาร
สทิธิห์รอื
สญัญาเชา่
หรอืสทิธิ
อืน่ใดตาม
กฎหมายใน
การใช ้
ประโยชน์
สถานทีท่ี่

- 0 1 ฉบบั (เอกสาร
และหลกั
ฐานอืน่ๆ
ตามที่
ราชการสว่น
ทอ้งถิน่
ประกาศ
กำาหนดใน
แตล่ะ
ประเภท
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ที่
ร	ยก	ร
เอกส	ร
ยืน่เพิม่

เตมิ

หนว่ยง	น
ภ	ครฐัผู ้

ออก
เอกส	ร

จำ	นวน
เอกส	ร
ฉบบัจรงิ

จำ	นวน
เอกส	ร
สำ	เน	

หนว่ย
นบั

เอกส
	ร 

หม	ยเหตุ

ใชป้ระกอบ
กจิการใน
แตล่ะ
ประเภท
กจิการ

กจิการ)

2)

หลกัฐาน
การ
อนุญาต
ตาม
กฎหมายวา่
ดว้ยการ
ควบคมุ
อาคารที่
แสดงวา่
อาคารดงั
กลา่ว
สามารถใช ้
ประกอบ
กจิการตาม
ทีข่อ
อนุญาตได ้

- 0 1 ฉบบั (เอกสาร
และหลกั
ฐานอืน่ๆ
ตามที่
ราชการสว่น
ทอ้งถิน่
ประกาศ
กำาหนดใน
แตล่ะ
ประเภท
กจิการ)

3) สำาเนาใบ
อนุญาต
ตาม
กฎหมาย
อืน่ที่
เกีย่วขอ้ง
ในแตล่ะ
ประเภท
กจิการเชน่
ใบอนุญาต
ตามพ.ร.บ.

- 0 1 ฉบบั (เอกสาร
และหลกั
ฐานอืน่ๆ
ตามที่
ราชการสว่น
ทอ้งถิน่
ประกาศ
กำาหนดใน
แตล่ะ
ประเภท
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ที่
ร	ยก	ร
เอกส	ร
ยืน่เพิม่

เตมิ

หนว่ยง	น
ภ	ครฐัผู ้

ออก
เอกส	ร

จำ	นวน
เอกส	ร
ฉบบัจรงิ

จำ	นวน
เอกส	ร
สำ	เน	

หนว่ย
นบั

เอกส
	ร 

หม	ยเหตุ

โรงงา
นพ.ศ. 
2535  
พ.ร.บ. 
ควบคมุอา
คารพ.ศ. 
2522 
พ.ร.บ. โรง
แรมพ.ศ. 
2547 
พ.ร.บ. การ
เดนิเรอืใน
น่านนำ้าไทย
พ.ศ. 
2546 
เป็นตน้

กจิการ)

4) เอกสาร
หรอืหลกั
ฐานเฉพาะ
กจิการที่
กฎหมาย
กำาหนดให ้
มกีาร
ประเมนิ
ผลกระทบ
เชน่
รายงานการ
วเิคราะห์
ผลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม
(EIA) 
รายงานการ

- 0 1 ฉบบั (เอกสาร
และหลกั
ฐานอืน่ๆ
ตามที่
ราชการสว่น
ทอ้งถิน่
ประกาศ
กำาหนดใน
แตล่ะ
ประเภท
กจิการ)
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ที่
ร	ยก	ร
เอกส	ร
ยืน่เพิม่

เตมิ

หนว่ยง	น
ภ	ครฐัผู ้

ออก
เอกส	ร

จำ	นวน
เอกส	ร
ฉบบัจรงิ

จำ	นวน
เอกส	ร
สำ	เน	

หนว่ย
นบั

เอกส
	ร 

หม	ยเหตุ

ประเมนิ
ผลกระทบ
ตอ่สขุภาพ 
(HIA)

5)

ผลการ
ตรวจวดั
คณุภาพ
ดา้นสิง่
แวดลอ้ม (
ในแตล่ะ
ประเภท
กจิการที่
กำาหนด)

- 1 1 ฉบบั (เอกสาร
และหลกั
ฐานอืน่ๆ
ตามที่
ราชการสว่น
ทอ้งถิน่
ประกาศ
กำาหนดใน
แตล่ะ
ประเภท
กจิการ)

6)

ใบรับรอง
แพทยแ์ละ
หลกัฐาน
แสดงวา่
ผา่นการ
อบรมเรือ่ง
สขุาภบิาล
อาหาร 
(กรณียืน่
ขออนุญาต
กจิการที่
เกีย่วขอ้ง
กบัอาหาร)

- 1 0 ฉบบั (เอกสาร
และหลกั
ฐานอืน่ๆ
ตามที่
ราชการสว่น
ทอ้งถิน่
ประกาศ
กำาหนดใน
แตล่ะ
ประเภท
กจิการ)

16. ค	่ธรรมเนยีม

1 อตัร	ค	่ธรรมเนยีมใบอนญุ	ตประกอบกจิก	รทีเ่ป็นอนัตร	ยตอ่



12/12

) สขุภ	พฉบบัละไมเ่กนิ 10,000 บ	ทตอ่ปี (คดิต	มประเภทและขน	ด
ของกจิก	ร)
ค	่ธรรมเนยีม 0 บาท
หม	ยเหต ุ(ระบตุามขอ้กำาหนดของทอ้งถิน่)

17. ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน

    ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน  องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลหวัทุง่  อำาเภอพล  
จังหวดัขอนแกน่
หม	ยเหต ุ    (1. ทางอนิเทอรเ์น็ต (www.huathung.go.th)
                   2. ทางโทรศพัท ์(0-4321-0716)
                  3. ทางไปรษณีย ์(องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลหวัทุง่ 161 
ม.4 ต.หวัทุง่ อ.พล จ.ขอนแกน่ 40120) 
                 4 รอ้งเรยีนดว้ยตนเอง
                 5. ตูรั้บฟังความคดิเห็น

18. ตวัอย	่งแบบฟอรม์ ตวัอย	่ง และคูม่อืก	รกรอก 
1) แบบคำาขอรับใบอนุญาต/ตอ่อายใุบอนุญาต

(เอกสาร/แบบฟอรม์เป็นไปตามขอ้กำาหนดของทอ้งถิน่)


